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 من الدور الفاعل للوالدين في قيادة 
ً
 جيل واعٍ، إعدادم في ودورهم البارز والمه أسرهمانطلاقا

 منا بأهمية تنمية مفاهيم ومهارات  ،ومعطاء لأسرته ومجتمعه ،محافظ على دينه وقيمه
ً
وإيمانا

يسرنا تقديم هذا البرنامج  ،وتزويدهم بأسرارها ومفاتيحها ،القيادة الفاعلةعن الوالدين 

وموجهة  ،ومؤثرة عليهم للأولادالذي يمثل خلاصة دور الوالدين كقيادة محركة ، التدريبي

 لسلوكهم .

لقيادة إلى جانب مناقشة عناصر ا ،بالقيادة لنظريات التي تعنىويتضمن البرنامج العديد من ا

 ومهارات القائد المتعددة.

 مجتمعنا . أولاديقه من البرنامج ونتلمس أثره في داعين الله أن يحقق هدفنا الذي نسعى لتحق
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- ┘ʭɵɂ:ɣʫɄʯṔḗʤɂ  

┘ɄʸɦˈɓɄʖʫʺ┘ɑ˄ɭʤɂʻʤɂ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ɰɂɱɵȵ. 

- :ʪɄʎʤɂ┘ʔɭʸʤɂ 

┘ɓʍr┘r˄ɭʤɂ̒ʤɂ┘ɒɂɰɄyʫ̋┘ʭ̍ʁɄʖʫ┘ɑ̍ʬɦ┘ɑʦʍɄʖʤɂ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘Ʉʁɰɂɱɵȵ┘.┘ɄʸɦˈɓɄʖʫʺ 

- :ɣʫɄʯṔḗʦʤ┘ɑˈʦˈɾʖɕʤɂ┘ʔɂɭʶᶟɂ 

 على :
ً
 يتوقع في نهاية البرنامج أن يكون المتدرب قادرا

 تعريف القيادة . ¶

 توضيح من هو القائد . ¶

 الدراسات والنظريات التي تناولت موضوع القيادة .تحليل  ¶

 تحديد القيم الثقافية وتأثيرها في القيادة . ¶

 بيان عناصر القيادة . ¶

 مناقشة خصائص المهارات القيادية . ¶

 تعليل سبب أهمية القيادة في المجتمعات البشرية . ¶

 استنتاج صفات القائد الناجح . ¶

 خارطة مفهومية لأنماط القيادة . تصميم ¶

 اط القيادة على القيادة الوالدية.تطبيق أنم ¶

 .استنتاج مصدر قوة القيادة ¶

 .تحديد اتجاهات وأساليب المعاملة الوالدية والقيادة ¶

 استنتاج دور الأسرة في صناعة الشخصية القيادية. ¶

 .فادة من القيادات التي يزخر بها تاريخنا في توجيه الشباب للاقتداء بهمبيان مدى  ال  ¶

 نصائح يمكن تقديمها للشباب لمساعدتهم على بناء مجتمعاتهمتدوين  ¶

- :ɣʫɄʯṔḗʤɂ┘rʫ┘ʮ̒ʕɭẛṥɶʑɂ 

ɒɄʸʫᶟɂʺ┘ȲɄɇᶝɂ 

сϠтϼϸϦЮϜ ϭвϝжϼϠЮϜ ЬтЮϸ 
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ɐɭɥʻʤɂ┘ʭɵɂ ɑɶʦᾒήɂ ʳʫɳʤɂ 

ɭȼɄʚʤɂʺ┘ɐɬɄˈʚʤɂ دقيقة 120 الأولى 

ɑɥɂṔḘɵɂ 20 دقيقة 

ɐɬɄˈʚʤɂ┘ɑ˄ɭʤɂʻʤɂ دقيقة 120 الثانية 
 

 

 

  
 

 ϭвϝжϼϠЮϜ ϣА϶ 
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- ┘ˍẤȵɆɰɭʑɂ┘: 

المهمة التي تقوم بها مهمة كبيرة تتطلب منك بذل جهود ضخخخخخخخمة لتحقيق أهداي ا اقيبة التدريبية والتحقق من 

انتقال أثر التدريب إلى المتدربين بأكمل صخخورة، لذا نأمل منك مراعاة الردخخادات ا تية التي سخخ سخخاعد  ب  ن الله 

 على تحقيق أهداي البرنامج التدريبي: -عز وجل-

وإدارتك  جلسات  ،قراءة ا اقيبة بشكل جيد وتفحص كل محتوياتها يزيد من كفاءتك التدريبية -

 ويجنبك الكثير من ا ارج في قاعة التدريب. ،التدريب

 إلى محتويات ؛ا متى ما كنت في قاعة التدريباصطحب ا اقيبة التدريبية دائمً  -
ً
ها التي لأنك تحتاج دائما

 أعدت لمساعدتك.

 وفق ا خطة الموضوعة لكل جلسة  ،مراعاة الزمن في البرنامج بدقة -
ً
وا ارص على اس ثمار الوقت كاملا

 عامل مساعد في تحقيق أهداي البرنامج.

 من الزمن يحقق أهدافها. -
ً
 إعطاء النشاطات التدريبية حقها كاملا

 ومديرً بحيث يكون المدر  ،تفعيل دور المتدرب في البرنامج -
ً
للاوار والنقاش داخل القاعة يجعل  اب ميسرا

.
ً
 وتشويقا

ً
 البرنامج التدريبي أكثر أثرا

ا افاظ على حيوية المتدربين  إعادة تشكيل المجموعات بشكل مناسب بعد كل جلسة تدريبية يسهم في -

 من خبراتهم المتنوعة. فادةوال 

يساعد المدرب والمتدرب في بلوغ أهداي ا جلسة أثناء عملية التدريب في ا ارص على التقويم التكويني  -

 التدريبية.

أو ا اائطية ووضعه على دكل نقاط على السبورة  ،تلخيص عمل المجموعات بعد العرض والنقاش -

التي تس ثمر نتائج التدريب بشكل  ،ان المهارات التدريبية المهمة جد  وتوجيهه نحو الهدي مورقية، ال

 فاعل.

نهاية كل جلسة تدريبية إلى تحديد خلاصة للتعلم المتحقق يسهم في تأكيد ا ارص على الوصول في  -

 التعلم.

لا يتجاوز خطوة أو مرحلة في ا اقيبة ما لم يتأكد من ا اد الأدنى من التمكن لدى على المدرب أ -

 .جميعهم المتدربين

 ؛لدى المتدربينفرها اأو مرحلة ما عند دعور المدرب بتو  ،بالمكان اختزال وقت التنفيذ  خطوة ما -

 لمكاناتهم وخبراتهم.
ً
 احتراما

 

 ϤϜϸϝІϼϖдтϠϼϸвЮϜ 
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˂Ỉʺᶟɂ┘ɐɭɥʻʤɂ 

)ɭȼɄʚʤɂʺ┘ɐɬɄˈʚʤɂ( 
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- :ɐɭɥʻʤɂ┘ʭɵɂ 

ɭȼɄʚʤɂʺ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘. 

- :ɐɭɥʻʤɂ┘ʳʫ┘ʪɄʎʤɂ┘ʔɭʸʤɂ 

.┘ɑ̍ʤɄʎʖɇ┘ʭʁɱɵȵ┘ɐɬɄ̍ʚʤ┘ʭẛẁɂɰɄyʫ┘ɑ̍ʬɦɓ̋┘r˄ɭʤɂ̒ʤɂ┘ɒɄʁɄɡɓɂ┘ȲɄɦɇ 

- :ɐɭɥʻʦʤ┘ɑˈʦˈɾʖɕʤɂ┘ʔɂɭʶᶟɂ 

 على :
ً
 يتوقع في نهاية الوحدة أن يكون المتدرب قادرا

 تعريف القيادة . ¶

 توضيح من هو القائد . ¶

 تحليل الدراسات والنظريات التي تناولت موضوع القيادة . ¶

 تحديد القيم الثقافية وتأثيرها في القيادة . ¶

 بيان عناصر القيادة . ¶

 مناقشة خصائص المهارات القيادية . ¶

 القيادة في المجتمعات البشرية .تعليل سبب أهمية  ¶

 استنتاج صفات القائد الناجح . ¶

- :ɏ̂ɰɭɕʤɂ┘ɒɄɋʦʆɕʫ┘ 

 

 

пЮмцϜ ϢϸϲмЮϜ 

ϣжмЯв аыЦϒ
 ЀϝЧв ФϜϼмϒA3-

A4 .
 ϣтЦϼм ϢϼмϠЂ.  сЮϐ ϞЂϝϲ ϾϝлϮ.

 ϤϝжϝтϠЮϜ ЌϼК ϾϝлϮ
(Data show 
Projector).
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ɑɶʦᾒήɂ┘ʔɂɭʶȵ ʌʻʁʻᶽɂ ┘Ɇʻʦɵᶟɂ

ὃử̂ɰɭɕʤɂ 

┘ɑʆɺʰᶟɂ

ɑʚʦʎɕᶽɂ 

ʳʫɳʤɂ ɒɄʊɥᶚʫ 

˂
Ỉ
ʺ
ᶟ
ɂ

 

  د 10 1-1 المناقشة مفهوم القيادة . تعريف القيادة .

  د 10 2-1 نشرة موجهة من هو القائد ؟ هو القائد .توضيح من 

تحليل الدراسات 

والنظريات التي تناولت 

 موضوع القيادة .

الخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخدراسخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخخات 

والخخخخخخخخخخخخخخخخخنخخخخخخخخخخخخخخخخخظخخخخخخخخخخخخخخخخخريخخخخخخخخخخخخخخخخخات 

 القيادية

  د 20 3-1 تحليل

تحديد القيم الثقافية 

 وتأثيرها في القيادة .

القيم الثقافية 

 والقيادة .

العصف 

 الذهني

  د 20 1-4

  د 20 5-1 العرض عناصر القيادة . القيادة .بيان عناصر 

مناقشة خصائص 

 المهارات القيادية .

  د 20 6-1 المناقشة مهارات القيادة

تعليل سبب أهمية 

القيادة في المجتمعات 

 البشرية .

  د 10 7-1 المناقشة أهمية القيادة

استنتاج صفات القائد 

 الناجح .

صفات القائد 

 الناجح .

  د 10 8-1 استنتاج

ʌ
ʻ
ʬ
ᾒ
ᾇ
ɂ

 

  ساعتان 8 6 8 8
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ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

1-1 1 1 10┘ʛȼɄʙɬ :┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘┘
ᴮ
Ʉʖ̂ɱʎɔ┘ʮ̋ɭ˄

.┘ɐɬɄ̍ʚʤɂ┘ʪ̒yʖʑ┘
ᴮ
ɄɋɵɄɦʫ 

 

 للقيادة من خلال الكلمات 
ً
 مناسبا

ً
 التالية :المفتاحية ضع تعريفا

 

 

- :ʄɄɺ̡ʦʤ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘ʛ̍ɋʆɓ┘ɒɂɬɄɹɰȹ 

 إلىكلمات أخرى للوصول  فضوأ عدِ تركيبهاوأالموجودة في الصورة التالية المفتاحية استخدم الكلمات 

 تعريف صايح للقيادة .

ὃử̂ɰɭɕʤɂ┘ʄɄɺ̡ʤɂ 
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ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ 

1-1 1 1 

 

:┘ɐɬɄᴬˈʚʤɂ┘ʗˆɱʎɔ 

ودُْ : نقيض السَّوق، يقود الدابة من أمامها،لسان العربفي  ة:القيادة لغ
َ
 ،ويسوقها من خلفها، فالقود من أمام : الق

 . والاسم من  لك كله القيِادةَ ،والسوق من خلف

  :وهنا  العديد من التعريفات لمفهوم القيادة

تحصل ف ،جهد ل شكيل سلو  الأفراد أو ا جماعات في المؤسسة فقد عري " فيير" القيادة بأنها تشمل أي   -

المؤسسة من خلالها على مزايا أو تحقيق لأغراضها، بينما عرفها "هرس" بأنها عملية تأثير في نشاطات أفراد أو 

 مجموعات تسهم في تحقيق الأهداي في موقف محدد.

 من أجل تحقيق أهداي أو أغراض محددة. وقد عرفها " ستوجدل" بأنها القدرة على التأثير في ا خرين -

 ."ا خرين وتوجيه سلوكهم لتحقيق أهداي مشتركة القدرة على التأثير علىالقيادة هي: " -

 "  للوصول إلى الأهداي المرسومة فهي إ ن مسؤولية تجاه المجموعة المقصودة -

 لبعيد.والقيادة الناجاة تحر  الأفراد في الاتجاه الذي يحقق مصا اهم على المدى ا -

 يخرى بعخض الباحثين أن القيادة هي:و  

 المتعددة. تكلا قة لتفاعل ا جماعة نحو حلول المشنشاطات وفعاليات ينتج عنها أنماط متناس ¶

 عملية تأثير على نشاطات ا جماعة لتحقيق الأهداي. ¶

 مرغوبة.أفراد أو جماعات نحو تحقيق أهداي من ا خرين  تحتوي على التأثير على سلو نشاط أو حركة  ¶

 

ومهما يكن من أمر هذه التعريفات وتعددها فهنا  اتفاق بين الباحثين والدارسين على موضوع القيادة بأنها تشتمل   

 على هذه العناصر:

Á .أن كل قائد لديه أكثر من قوة يستطيع أن يؤثر بها على الناس التابعين له 

Á  إلى الأهداي الماددة للجماعة.هدي القيادة أن يؤثر القائد على التابعين و لك للوصول 
 

ɑˈʬʦʎʤɂ┘ɐɬɄᶽɂ 
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┘ʭʙɰ

ʄɄɺʲʤɂ 

┘ʭʙɰ

ɐɭɥʻʤɂ 

┘ʭʙɰ

ɑɶʦᾒήɂ 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ 

(ʛȼɄʙɭʤɄɇ) 

ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

1-2 1 1 10┘ɬ ┘┘:┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘ɭȼɄʚʤɂ┘ʻʶ┘ʳʫ┘ᾝὟʻ˄. 
 

- :ʄɄɺ̡ʦʤ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘ʛ̍ɋʆɓ┘ɒɂɬɄɹɰȹ 

 ثم تناقش مع مجموعتك لعرض 
ً
 الجابة .اقرأ النشاط جيدا

- :ʄɄɺʲʤɂ 

والمرأة ول عنهم، عيته، فالأمير راع على رعيته ومسؤ ول عن ر 'كلكم راع وكلكم مسؤ  - r -قال النبي 

 ول عنه'والعبد راع على مال سيده وهو مسؤ  ولة عنهراعية على بيت زوجها ومسؤ 

 صفات القائد في حديثه الشريف .. فمن هو القائد ؟  rالنبي  حَ وضَّ 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

ὃử̂ɰɭɕʤɂ┘ʄɄɺ̡ʤɂ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
мп 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ 

1-2 1 1 

 

:┘ɐɬɄᴬˈʚʤɂ┘ʗˆɱʎɔ 

لنجاز أهداي وتوجهاتهم؛ هو الشخص الذي يستخدم نفو ه وقوته ليؤثر على سلو  الأفراد من حوله  -

 .محددة

 واتجاهاتهم. ر في تحديد أهداي ا جماعةنتظر منه ممارسة دور مؤثوالقائد هو الذي يُ  -

ر راع على عيته، فالأميول عن ر ؤ 'كلكم راع وكلكم مس - r -ول عن أتباعه، كما قال النبي ؤ والقائد مس -

ول ؤ والعبد راع على مال سيده وهو مس ،ولة عنهؤ والمرأة راعية على بيت زوجها ومسول عنهم، ؤ رعيته ومس

عنه' والقيادة في السلام معناها ا اقيقي تحقيق ا خلافة في الأرض من أجل الصلاح والصلاح، وقد أمر 

: 'إ ا خرج ثلاثة في سفر -r -واضع الهدي، يقول ولو كانت في الاجتماع القليل العدد أو المت ،بها -r -النبي 

 فليُ 
َ
بن تيمية: اولهذا أولى علماء السلام موضوع القيادة اهتماماً كبيراً، يقول ديخ السلام  ؛روا أحدهمم ِ ؤ

بني آدم لا تتم  ولاية أمر الناس من أعظم واجبات الدين، بل لا قيام للدين إلا بها ف نَّ  عري أنَّ يُ  يجب أنْ »

 لهم عند الاجتماع من رأس'.  اتهم إلا بالجماع  ااجة بعضهم إلى بعض، ولا بدَّ مصل

القائد هو الشخصية القادرة على اختيار الرجال، وفرض احترامه عليهم، وا اصول على محبتهم ومعرفة   -

 
 
فكرة القوة والمساواة بينهم، وتوزيع  إمكاناتهم واستغلالها، ووضع كل منهم في المكان الذي يلائمه، وبث

 في خدمة هديٍ سامٍ على أن يتمثل فيه إيمان جاد  
ً
بالمهمة التي يقوم  المسؤوليات عليهم، وإدراكهم جميعا

 بها.

ا في العملية الدارية وتعتمد عليها المنظمات في تحقيق النجاح أو وقوع الفشل. ا مهم  وتمثل القيادة محورً 

 :ة الداريةوفي إطار العملي

إلى أن القيادة "هي عملية إيحاء أو تأثير في ا خرين  جعلهم يعملون بالتزام  «ودارنوي»يشير مونتانا   -

عال ومثابرة في إنجاز وتأدية المهام المطلوبة منهم. فالقيادة تهتم بكيفية بناء الالتزام وتحفيز ا خرين لدفعهم 

ق الأهداي." ويؤكد هذا التعريف على مدى ارتباط القيادة لاستخدام مهاراتهم في تنفيذ الأنشطة وتحقي

 بالموارد البشرية التي يتوقف على أدائها نجاح منظمات الأعمال.

ɑˈʬʦʎʤɂ┘ɐɬɄᶽɂ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
мр 

  



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
мс 

 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

1-3 1 1 20┘ɑʚˈʙɬ :┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘┘ɒɄɵɂɰɭʤɂ┘ʨʦɦ˄

.ɐɬɄˈʚʤɂ┘ʌʻʁʻʫ┘ɗʤʺɄʱɓ┘ὃỮʤɂ┘ɒɄˆɱʊʱʤɂʺ 

 

هنا  العديد من الدراسات والنظريات الدارية المختلفة التي تناولت موضوع القيادة من عدة 

اتجاهات .. تحلل كل مجموعة إحدى الدراسات أو النظريات ثم تلخص ما توصلت إليه في رسم 

  مناسب ليعرض أمام ا جميع .

 

 

 

 

 
 

- ┘ʛ̍ɋʆɓ┘ɒɂɬɄɹɰȹ:┘ʄɄɺ̡ʦʤ┘Ɇɰɭɕʑɂ 

إليه  ل تلك النظرية ثم تلخص ما توصلتتختار  المجموعة إحدى الدراسات أو النظريات ثم تحل

 في رسم مناسب ليعرض أمام ا جميع .

 

 

ὃử̂ɰɭɕʤɂ┘ʄɄɺ̡ʤɂ 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
мт 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ 

 

ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

˄ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘┘ʭˈʚʤɂ┘ɬɭɦ┘:┘ د 20 1 1 4 -1

.┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ˍ┤┘ɄʶṔḛəȶɓʺ┘ɑˈʕɄʚɛʤɂ 
 

:ʄɄɺʲʤɂ 

في سلوكيات القائد وأساليبه القيادية ؟ ناقش  لك مع  تهوثقافالمجتمع هل تؤثر قيم 

 ثم حدد أثر القيم الثقافية وتأثيرها في القيادة . ،مجموعتك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ┘rʫɲʄɄɺʲʤɂ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
му 

ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘ GHḛɋ˄┘ɱɽɄʱʍ┘ʮ┘: د 10 1 1 5 -1

.┘ɐɬɄˈʚʤɂ 
 

:┘ʄɄɺʲʤɂ 

، ه .. من خلال الشكل التاليس عدة عناصر قيادية في نفوس أعضائينبغي للقائد أن يغر 

 ثم بينها ب يجاز  :   ،من تلك العناصر ةبالتعاون مع أفراد مجموعتك اختر ثلاثو 

 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

˄ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘┘ɿȼɄɾɩ┘ɻʙɄʱ┘:┘┘ د 20 1 1 6 -1

.┘ɑ˄ɬɄ̍ʚʤɂ┘ɒɂɰɄyʑɂ 
 

عناصر 

القيادة

الوقت

النجاز

المجالاتالقوة

الثقة

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
мф 

تبعثرت خصائص المهارات القيادية في الشكل التالي .. ناقش مجموعتك في اختيار ا خاصية 

 : المناسبة لكل مهارة منها

          

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

1-┘7 1 1 10┘ɬ :┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄ 

┘ɒɄʎʬɕᾒᾇɂ┘ˍ┤┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ɑˈʬʶȵ┘ɏɌɵ┘ʨʦʎ˅

.┘ɑˆɱɺɌʤɂ 
 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
нл 

 النشاط :

للقيادة أهمية في المجتمعات البشرية .. بالتعاون مع مجموعتك علل أسباب أهمية القيادة في 

 المجتمعات البشرية .

 

 

 

      

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

1-┘8 1 1 10┘ɬ :┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄┘ɒɄʖɽ┘ɣɕʲɕɶ˅

.┘ᾝᾐɄʱʤɂ┘ɭȼɄʚʤɂ 
 

:┘ʄɄɺʲʤɂ 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
нм 

للقائد الناجح العديد من الصفات .. بالتعاون مع مجموعتك وبطريقة العصف الذهني استنتج 

 أكبر عدد ممكن من صفات القائد الناجح .

 

 

          

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 صفات القائد الناجح: ×
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 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
нн 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

× :┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ʳʍ┘ɑȾʅɄɩ┘ʭˈʶɄʖʫ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
но 

ɑˈʯɄɛʤɂ┘ɐɭɥʻʤɂ 

)ɑ˄ɭʤɂʻʤɂ┘ɐɬɄˈʚʤɂ( 
 

 

  



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
нп 

 

ɑˈʯɄɛʤɂ┘ɐɭɥʻʤɂ 
- :ɐɭɥʻʤɂ┘ʭɵɂ 

 الوالدية القيادة

- :ɐɭɥʻʤɂ┘ʳʫ┘ʪɄʎʤɂ┘ʔɭʸʤɂ 

 وتدريبهم الوالدين على القيادة  تأهيل

- :ɐɭɥʻʦʤ┘ɑˈʦˈɾʖɕʤɂ┘ʔɂɭʶᶟɂ 

 على :يتوقع في 
ً
 نهاية الوحدة أن يكون المتدرب قادرا

 خارطة مفهومية لأنماط القيادة . تصميم ¶

 تطبيق أنماط القيادة على القيادة الوالدية  ¶

 استنتاج مصدر قوة القيادة ¶

 تحديد اتجاهات وأساليب المعاملة الوالدية والقيادة ¶

 استنتاج دور الأسرة في صناعة الشخصية القيادية. ¶

 فادة من القيادات التي يزخر بها تاريخنا في توجيه الشباب للاقتداء بهمال بيان مدى  ¶

 تدوين نصائح يمكن تقديمها للشباب لمساعدتهم على بناء مجتمعاتهم ¶

 

- :ɏ̂ɰɭɕʤɂ┘ɒɄɋʦʆɕʫ 

 

ϣУЯϦ϶в ϼмЊϣжмЯв аыЦϒ
 ЀϝЧв ФϜϼмϒA3-

A4 .
 ϣтЦϼм ϢϼмϠЂ.

 ϞЂϝϲ ϾϝлϮ
 сЮϐ.

 ϤϝжϝтϠЮϜ ЌϼК ϾϝлϮ
(Data show 
Projector).



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
нр 

 

 

 

 

ɑ
ɶ
ʦ
ᾒ
ή
ɂ

 

ɑɶʦᾒήɂ┘ʔɂɭʶȵ ʌʻʁʻᶽɂ ┘Ɇʻʦɵᶟɂ

ὃử̂ɰɭɕʤɂ 

┘ɑʆɺʰᶟɂ

ɑʚʦʎɕᶽɂ 

ʳʫɳʤɂ ɒɄʊɥᶚʫ 

ɑ
ˈ
ʯ
Ʉ
ɛ
ʤ
ɂ

 

تصميم  خارطة مفهومية 

 لأنماط القيادة .

النقاش  أنماط القيادة .

 الموجه

  د 30 2-1

تطبيق أنماط القيادة على 

 القيادة الوالدية 

  تمثيل الأدوار

استنتاج مصدر قوة 

 القيادة

مصادر قوة 

 القيادة وتأثيرها

  د10 2-2 دراسة حالة

تحديد اتجاهات وأساليب 

 الوالدية والقيادةالمعاملة 
أساليب المعاملة 

 الوالدية

 والقيادة.

  د 20 3-2 مناقشة

استنتاج دور الأسرة في 

 صناعة الشخصية القيادية.
دور الأسرة في 

صناعة الشخصية 

 القيادية.

  د 20 4-2 مناقشة

فادة من ال بيان مدى 

القيادات التي يزخر بها تاريخنا 

في توجيه الشباب للاقتداء 

 بهم

القيادات التي 

 يزخر بها تاريخنا
  د 20 5-2 العرض

تدوين نصائح يمكن تقديمها 

للشباب لمساعدتهم على بناء 

 مجتمعاتهم

نصائح يمكن 

تقديمها للشباب 

لمساعدتهم على 

 بناء مجتمعاتهم

  د 10 6-2 عصف  هني

ʌ
ʻ
ʬ
ᾒ
ᾇ
ɂ

 

ة ساع 6 6 6 7

 د50و

 

ϣтжϝϪЮϜ ϢϸϲмЮϜ ϣЂЯϮ ЙтϾмϦ 



 :ϣтϠтϼϸϦ ϣϠтЧϲ ϝлϲтϦϝУвм ϣтϸЮϜмЮϜ ϢϸϝтЧЮϜ ϼϜϼЂϒ(ϞϼϸϦв)    ϨмϲϠЯЮ ϢϼϠ϶ЮϜ ϤтϠ ϾЪϼвсЯкцϜ ϣтКϝвϦϮъϜ ϤϝЂϜϼϸЮϜм 

 

 
нс 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ┘ʭʙɰɐɭɥʻʤɂ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

 يتوقع من المتدرب أن :   د 30 2 2 1 -2

¶ ┘ɑʅɰɄɩ┘ʭʬɾ˄ʭˈʶɄʖʫ┘┘.┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ʄɄʬʯᶟ 

¶ ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘˂Ịʍ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ʄɄʬʯȵ┘ʛɋʆ˄

.┘ɑ˄ɭʤɂʻʤɂ 

 

- :ʄɄɺʲʤɂ 

 بالرجوع للنشرة ا خاصة بأنماط القيادة يتضح لك تعدد تلك الأنماط وفق اعتبارات مختلفة ..

بالتعاون مع مجموعتك صمم خارطة مفاهيم توضح بها تلك الأنماط .. ثم تختار كل مجموعة 

 
ً
 على  لك النمط في الأسرة . بتمثيل دور قيادي دال ٍ  قه عملي اوتطب انمط

 

- :ʄɄɺ̡ʦʤ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘ʛ̍ɋʆɓ┘ɒɂɬɄɹɰȹ 

 . المفاهيمخارطة استخدم ورقة كبيرة لتصميم 
ً
تختار المجموعة . ثم بعد قراءتك للنشرة جيدا

 
ً
 لتدل على  لك النمط في الأسرة . ؛تؤديه بطريقة تمثيل الأدوار انمط

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 
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нт 

....................................................................................................................................................................... 

 
ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

2-┘2 2 2 10┘ɬ ┘┘:┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄ 

┘ɄʶṔḛəȶɓ┘ʼɭʫʺ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ɐʻʙ┘ɰɬɄɾʫ┘ɣɕʲɕɶ˅ 
 

 النشاط : -

 من خلال دراسة ا االات التالية ، استنتج مع مجموعتك مصدر قوة كل قائد منهم :

 

 

 

 

┘ʵʻʖʉʻʫ┘ɱʬʍ

┘ʮ̒ɋᾒὨʫ
┘ʹɓɄʖɾɇ

┘ʻʶʺ┘ɑˈɾᾟὊʤɂ

ɮɄᾒήɄɇ┘ʏɕʬɕ˄┘ɑˈɇ
ʹɕˉɾᾟὉ┘ˍ┤.

┘ʮȵ┘ʭʦʎ˅┘ɭʤɄɩ

ɓ́ɰɄyʫ̋┘́ɓṔḗɩ
┘Ʉʫ┘̱Ộ┘́ʕɰɄʎʫ̋

ʵṔḛʑ┘ʳʍ┘ʵṕḛʬ˄.

┘ʮȵ┘ʏʙʻɕ˄┘ɭʬɥȵ

ɬȶɓ┘̱┤┘ɻɰ̒ɾʙ┘ɑ˄
ʁɱʎˈɵ┘ʹɋɟɂʺ┘ʹ

┘
ᴮ
Ʉʬɕɥ┘ɆɄʚʎʦʤ.

ʮȵ┘ʏʙʻɕ˄┘ɭʬɦʫ

┘ʹʦʬʎɈ┘ʹʫɄˈʙ
┘ʹˈʦʍ┘ɬʻʎˈɵ

ȵ┘ɑ˄ɬɄʫ┘ɐȶʕɄʠʬɇ┘ʺ

┘ɑˆʻʱʎʫ.

ϝІжЮϜсϠтϼϸϦЮϜ А 
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ну 

- ┘Ṕḛəȶɓ┘ʼɭʫ┘ɣɕʲɕɵɂ┘ʭəʭẛṧʫ┘ɭȼɄʙ┘ʨʞ┘˂Ịʍ┘ɰɭɾᶽɂ┘ɂɯʶᵺ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

- ┘ɰɬɄɾʫɄʶṔḛəȶɓʺ┘ɐɬɄˈʚʤɂ┘ɐʻʙ : 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

- ┘:┘ɐɬɄ̍ʚʤɂ┘˂Ịʍ┘ɏ̂ɰɭɕʤɂ 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 
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нф 

 

 

- :┘ʄɄɺʲʤɂ 

لأبنائهم تتم عملية التنشئة الاجتماعية التي يقوم بها ا باء 

من خلال مجموعة من الاتجاهات والأساليب الوالدية، التي 

ت نوَّع وتختلف طبقاً لمجموعة من العوامل والمااكاة التي 

 .تحد دِ هذه الأساليب

بالتعاون مع مجموعتك حدد أساليب المعاملة الوالدية التي 

 الشخصية القيادية في أبنائها . تسهم في صناعة

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ 

 

ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

2-┘3 2 2 20ɬ ┘┘:┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄ 

┘ɐɬɄˈʚʤɂʺ┘ɑ˄ɭʤɂʻʤɂ┘ɑʦʫɄʎᶽɂ┘ɏˈʤɄɵȵ┘ɬɭɦ˄ 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 
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ол 

 

┘ʭʙɰ

ʄɄɺʲʤɂ 

┘ʭʙɰ

ɐɭɥʻʤɂ 

┘ʭʙɰ

ɑɶʦᾒήɂ 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ 

 

ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

 ˄ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ┘:┘┘ د20 2 2 4 -2

.ɑ˄ɬɄ̍ʚʤɂ┘ɑ̍ɾᾟὊʤɂ┘ɑʍɄɦɽ┘̱┤┘ɐɱɵɜɂ┘ɰ̋ɬ┘ɣɦɖɶ˅ 

 

- :┘ʄɄɺʲʤɂ 

.. بالتعاون مع مجموعتك  ولادتسهم الأسرة في صناعة الشخصية القيادية عند الأ 

 استنتج  لك الدور .

 

- ┘Ʉʫ┘ᵺɐɬɄʚʤɂ┘ɑʍɄʱɽ┘Ʉʸʤᶚɩ┘ʳʫ┘ʭɕ˄┘ὃỮʤɂ┘ɒɂʻʆᾟήɂ 

-------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------- 

 

- ᵺɑ˄ɬɄˈʚʤɂ┘ɑˈɾᾟὊʤɂ┘ɑʍɄʱɽ┘ˍ┤┘ɐɱɵᶟɂ┘ʭʸɶɔ┘ʗˈʝ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

- ┘Ʉʫᵺɑ̍ʤ̋ȸɶʑɂ┘ʢɄʖʅɜɂ┘ʨ̍ʬɦɕʤ┘ɏɵɄɦʑɂ┘ɱʬʎʤɂ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 
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ом 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ʄɄɺʲʤɂ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂ 

2-┘5 2 2 20ɬ ┘┘:┘ʮȵ┘Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄ 

┘ʼɭʫ┘ʮḛɋ˄┘ɐɬɄʕᶡɂ┘ɱɩɳ˄┘ὃỮʤɂ┘ɒɂɬɄˈʚʤɂ┘ʳʫ

┘ʭẛẀ┘Ȳɂɭɕʙᶚʤ┘ɆɄɋɺʤɂ┘́̍ɟ̒ɓ┘̱┤┘Ʉɦɪ̂ɰɄɓ┘ɄẛẀ 

 

هم في توجيه الشباب منن كيف يمكن الفادة ي ِ ثم بَ  ،بعضها تاريخنا بنما ج قيادية رائعة سم ِ  يزخر 

 :للاقتداء بهم

 

- Ʉʫ┘ɬɄˈʚʤɂ┘ɞɮɄʬʱʤɂ┘ᵷ̩Ɋɱʎʤɂ┘Ʉɦɪ̂ɰɄɓ┘̱┤┘ɐɬ̒ɟ̒ ɂʑ┘ɑ˄

ᵺɆɄɋɺʤɂ┘ɄẛẀ┘˃ɭɕʚ˄┘ʮȵ┘ʳʟʬ˄┘ὃỮʤɂ 

 

 * الطبقة الأولى :

 ----------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 

 الطبقة الثانية: *

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------- 

сϠтϼϸϦЮϜ АϝІжЮϜ 
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он 

 

- ┘Ʉʫ┘ʭẛṧʫ┘ɆɄɋɺʤɂ┘ɯɪɕ˄┘ʮȵ┘rʟʬ˄┘ὃỮʤɂ┘ʭʤɄʎʤɂ┘̓̒ɕɶʫ┘˂Ịʍ┘ɑ˄ɬɄ̍ʚʤɂ┘ɒɄ̍ɾᾟὊʤɂ┘Ṕḙʝȵ

ᵺɐʺɭʚʤɂ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

ʄɄɺ̡ʤɂ┘ʭʙɰ ɐɭɥ̒ʤɂ┘ʭʙɰ ɑɶʦᾒήɂ┘ʭʙɰ ʄɄɺ̡ʤɂ┘rʫɲ ┘ʳʫ┘ʔɭʸʤɂʄɄɺʲʤɂ 

2-┘6 2 2 10ɬ ┘┘:Ɇɰɭɕʑɂ┘rʫ┘ʏʙ̒ɕ˄ 

┘ɆɄɋɺʦʤ┘Ʉʸʬ˄ɭʚɓ┘ʳʟʬ˄┘ɧȼɄɾʯ┘ʳˆʺɭɓ

ʭẛẁɄʎʬɕɡʫ┘ȲɄʱɇ┘˂Ịʍ┘ʭẛẁɭʍɄɶᶽ┘ 

 

┘ɭʍȵ┘ʡɕʍʻʬɡʫ┘ʏʫ┘ʘɄʖɓᶗɄɇ3┘┘ʀɱʍ┘ɒɄɥʻʤᵷ┘┘Ʉʸʬ˄ɭʚɓ┘ʳʟʬ˄┘ɑɦˈɾʯ┘Ʉẛṧʫ┘ɐɭɥɂʺ┘ʨʞ┘ʭʂɓ

ɆɄɋɺʦʤ┘нʭẛẁɄʎʬɕɡʫ┘ȲɄʱɇ┘˂Ịʍ┘ʭẛẁɭʍɄɶᶽᵷ┘.┘ɒɄʍ̒ʬᾒᾇɂ┘ɑ̍ʚɇ┘˂Ịʍ┘ɧȼɄɾɦʤɂ┘ʏ̍ʬɟ┘ʀɱʎ
ᴲ
ɔ┘ʭə 
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оо 

 

 

تتضمن  والتي ،ومفاتيحهاالقيادة  أسرار وهكذا نجد أن قيادة الأسرة الناجاة هي المتمكنة من 

فادة من ولا ننس ى أهمية ال  ،وتحديد مصادر قوة القيادة وتأثيرها وأنماطهاقيم القيادة ومهاراتها 

 للاقتداء بهم .توجيه الشباب  الذي يزخر بالقيادات المميزة في ،تاريخنا العربي

ويمكنهم من  ،إن هذا البرنامج يعمل على تزويد القيادة الوالدية بالأسرار والمفاتيح القيادية

 اك ساب الكفايات التي تتفق مع كونهم قادة  جيل مميز .

 

 

 

 

 

 

 

ϣвϦϝ϶ЮϜ 
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оп 
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