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 المقدمة
 

      ʮ̒ʠɕɓ ɑˈɾᾟὉ ɬᶗʺᶟɂ rʫ ɣˆɳʫ rʫ ᵷʏʕɂʺɭʤɂ ᵷɒɂɬɄʎʤɂʺ ᵷʢ̒̍ ɂʑ̋ ᵷʨʚʎʤɂʺ ᵷʗʅɂʻʎʤɂʺ ᵷȲɂɰɕɂ̋ ᵷɭȼɄʚʎʤɂʺ ᵷɰɄʠʕᶟɂʺ 

ᵷɒɂɬɂɭʎɕɵᶗɂʺ ᵷɒɂɰɭʚʤɂ̋ ɱʍɄɺᶽɂʺᵷ  ɜ ɂʺᵷɷˉɵɄɥ ɒɄʬɶʤɂʺ  ̋ʨʞ ʵɯʶ ɒɄʯʻʠᶽɂ ̋ȵ ɄẛṤʦʑȵ ɞṕḘʬɓ  ʮ̒ʠɕʤ ɾᾟὉʭẛṥˈ.   

      ̋ɱəȸɓ ɐɱɵᶟɂ ɐɰ̒ɾɇ ɑʒʤɄɇ ̱☿ ʨˈʟɺɔ ɑˈɾᾟὉ  ɜ ɂɬᶗʺ ɇʏˈɋʆɕʤɄ ʗˈʟɕʤɂʺ ᵷˍẺɄʬɕɟᶗɂ ʭʸɶɔʺ ̱☿ ʨˈʟɺɔ ʭˈʙ 

ɒɄʶɄɡɓɂʺ ɒɂɭʚɕʎʫʺ ɬᶗʺᶟɂ rʫ ʢᶚɩ ɭˈʦʚɓ ɱʍɄɺʫ ɒɄʶɄɡɓɂʺ ʪᶟɂ ̋ȵ ᵷɆᶟɂ ʨɇ Ʉʬẛẃȹ ɭʙ ʮɄʬʦʎɕ˄ ʏʕɂʺɬ ɑʱˈʎʫ Ʉʬẛṧʫ 

ʨɛʫ ʏʕɂʺɬ ɲɄɡʯᶡɂ ɐʻʚʤɂʺ .ȲɄʬɕʯᶗɂʺ Ʉʬʝ ȵɄẛẃ ʵɭʍɄɶɔ ̱☿ ʳˆʻʠɓ ɰɻɄʠʕȵ ʵɱʍɄɺʫʺ ʹɕʬˈʙʺ  ̋ʹɓɂɭʚɕʎʫ ʹȼɄʞɮʺ ɓ́ɂɰɭʙ̋ 

ʹɓɂɬɂɭʎɕɵɂʺ ʨʠɺʤɄɇ ˃ɯʤɂ ɱəȸ˄ ̱☿ ʹʝʻʦɵ ɐɰ̒ɾɇ .ɑʒʤɄɇ   

     ɂɯʤ Ⱥʕʮ  ɜ ɂɐɱɵ ɏɡ˄ ȵʮ  ʮ̒ʠ˄ ɄẛẄɭʤ ɑʕɱʎʫ ɑʦʫɄʠɕʫ ɬᶗʺᶟɄɇ ɒɄˈʦʬʎʤɂʺ ɶˉȼɱʤɂɑ ὃỮʤɂ ʨʠɺɔ ʭẛṥʤɄɥ ɑˈɶʖʱʤɂ 

ᵷɑˈʍɄʬɕɟᶗɂʺ ʛʚɦɕʤɂʺ rʫ ʘ̋ɱʖʤɂ ɑ˄ɬɱʖʤɂ ʮḛɇ ᵸɬᶗʺᶟɂ  ̋ɑʕɱʎʫ ɒɂɱəȸᶽɂ ɑˈʦɩɂɭʤɂ ɑ̍ɟɰɄᾟήɂ̋ ẛṨʦʍʭ. ɭ˄ɭɦɓʺ 

ɏˈʤɄɵȵ ʨʫɄʎɕʤɂ ʭʸʎʫ rʫ ʢᶚɩ ɰɂʺɬᶟɂ ɑˈʍɄʬɕɟᶗɂ ὃỮʤɂ Ʉẛẃʻʦʒɺ˅ ̱☿ ᵷɐɱɵᶟɂ ʡʤɮʺ rʫ ʢᶚɩ ɤɄʂ˄ȹ ɒɄʎʙʻɕʤɂ 

ᵷɑˈʖʦɶʤɂ ɒɄʎʙʻɓʺ ᵷʳˆɱɩᶝɂ ɒɄʎʙʻɓʺ ʬɕᾒᾇɂʏ .ʪɄʎʤɂ  

    ɏɡˆʺ ȵʮ ɏʱɡɕɓ ɐɱɵᶟɂ ɑˈʦʬʍ ʌɂɱɽ ɰɂʺɬᶟɂ ɑɽɄɩʺ ̱☿ ɑʦɥɱʫ ʨˈʟɺɖʤɂ ˌȽɄẛṧʤɂ ɑˈɾᾟὊʤ ɬᶗʺᶟɂᵷ rʫ ʢᶚɩ Ʉyʝɂɰɬȹ 

ɰɂʺɬᶠʤ ɭᾒήɂɐɭ˄ ὃỮʤɂ Ʉʸʦʬɦɓ ɑʦɥɱᶽɂ ɑʦɋʚᶽɂ ὃỮʤɂ ʸɺˉʎ˅Ʉ ɬᶗʺᶟɂ ʭʶɬɂɭʎɕɵɂʺ ʢɄɾʖʯᶚʤ ʳʍ  ɜ ɂɐɱɵ ɑ˄ɂɭɋʤ  ɰ̋ɬ ɭ˄ɭɟ 

ˍ☿ ʹɓɄˈɥ ʨɛʬɕ˄ ̱☿ ʳˆʻʠɓ ɐɱɵȵ ɑʦʚɕɶʫ Ʉẛṧʍ ɄẛẄɭʤ ɰɂʺɬȵ ɐɬɭɦʫ Ʉʸʬʟɦɓʺ ɐɭʍ ɒɂɱəȸʫ ɑ˄ɬɱʕ ɑˈʍɄʬɟʺ ɑˈʬˈʊʱɓʺ.    

     Ʉʬʦʞʺ ɗʯɄʞ ɐɱɵᶟɂ ɑˈʍɂʺ ɑʝɰɭʫʺ ɰɂʺɬᶠʤ ɐɭ˄ɭᾒήɂ Ʉʸʤ Ʉʶɬɂɱʕᶟʺ ɭʎɊʺɒ ʳʍ ʀʻʬʑ  ɰ̋ɭʤɂ ̋ȵ ʁ́ɰɄʎɔᵷ ɗʟʦɕʫɂʺ 

ɐɰɭʚʤɂ ˂Ịʍ ȸɋʲɕʤɂ ɰɂʺɬᶟɄɇ ɐɭ˄ɭᾒήɂ ὃỮʤɂ ˄ɄẛṤʎʦ ʱɇᶗɂȲɄ ̱☿ ʨʉ ɒɂṔḛʒɕʤɂ ɐɭ˄ɭᾒήɂ ὃỮʤɂ ɄẛẂɭɦɓ ɑʎˈɋʅ ɐɄˈᾚήɂ ɐɭ˄ɭᾒήɂ 

ȲɄʱɇᶠʤ  ᶗʭyʅɄɋɓɰ ʨˈʟɺɖɇ ʮɄˈʝ  ˃ɱɵȵ .ɭ˄ɭɟ ȺʕɄẛẃ ᶚɇ ʡɹ ʔʻɵ ὃỰɡɓ ɣȼɄɕʯ ɑʱɶɦɕɶʫ ɬᶗʺᶠʤ ɐɱɵᶠʤʺ ᵷʨʠʝ 

ɑʦɛʬɕʫ ̱☿ ʌɄʖɓɰɂ Ȳɂɬȵ Ʉʶɬɂɱʕȵ ʭẛṿᶗ̋̋ Ʉʸʤ ɐɬɄ̂ɲ̋  ᶗɭʎʫɒ Ʉʁɱʤɂ ʪɄʎʤɂ ʨɩɂɬ  ɜ ɂɐɱɵ ɄẛẀɄɶɖʝɂʺ ʑɒɂɰɄy ɐɭ˄ɭɟ 

ɄʶɭʍɄɶɔ ˂Ịʍ ʨʫɄʎɕʤɂ ʏʫ ɬᶗʺᶟɂ ɭʎɈ ʭyɟɂ̋ɲ.       
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 دليل البرنامج التدريبي

 

) ɣʫɄʯṔḗʤɂ ʭɵɂ ɬᶗʺᶟɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ʳʕɭʎɈ ɟɂ̋ɲʭʸ( 

 :ʪɄʎʤɂ ʔɭʸʤɂ  

ɆɄɶʝȹ ʑɂɆɰɭɕ ɒɂɰɄyʫ  ɬᶗʺᶟɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂɭʎɈ ɟɂ̋ɲʭʸ.   

  

  ʔɂɭʶᶟɂ:ɣʫɄʯṔḗʦʤ ɑˈʦˈɾʖɕʤɂ    

 ʮȵ ɣʫɄʯṔḗʤɂ ɑ˄Ʉẛẃ ̱☿ Ɇɰɭɕʑɂ rʫ ʏʙ̒ɕ˄˄ BɰɬɄʙ ʮ̒ʠɂ :˂Ịʍ 

¶ ʤɂ ʨɽʻɕ˂Ỉȹ  ʪʻʸʖʫẺ̱Ʉʬɕɟᶗɂ ɰ̋ɭʤɂ ɐɱɵᶠʤ .  

¶ ʟɵɄʬɓ ɐɬɄˆɳʤ ɐɱɵᶟɂ ʗȼɄʉʺ ɭ˄ɭɦɓɄʸ.  

¶ .ɬᶗʺᶟɂ ɑˈɾᾟὉ ʮḛɇ ṕḛˈʬɕʤɂ    

¶  DɰɄɶʫ ʭɵɰ ʤɂ ʮ̒ɦʖʤʨʫɄʎɕ  ɬᶗʺᶟɂ ʏʫʭyɟɂ̋ɲ ɭʎɈ.      

¶ ʏʁʺ ɒɂɱɹȸʫ  ʨʫɄʎɕʤɂ ɒɂɰɄyʬɇ ɑɽɄɩ ɬᶗʺᶟɂ ʏʫʭyɟɂ̋ɲ ɭʎɈ    .  

 

  ʮ̒ʕɭẛṥɶʑɂ :ɣʫɄʯṔḗʤɂ ʳʫ   

ȲɄɇᶝɂ 
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 فن التعامل مع الأولاد بعد زواجهم برنامجخطة 

 

 الزمن الجلسة فن التعامل مع الأولاد بعد زواجهم

 Ỉʺᶟɂ 2(ʮɄɕʍɄɵ)˂ الأسرة وتشكيل شخصية الأولاد بعد الزواج

 20ɑʚˈʙɬ استراحة

 سمات شخصية الأولاد 

  بعد الزواج

ɑˈʯɄɛʤɂ 2(ʮɄɕʍɄɵ) 
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 باتإرشادات المدر 

 المدرب: يأخ

المهمةة اليي تقو  هاةا مهمةة كب رة تتطلةك مذة  بةد  جهود تةةةةةةةةةةةخمةة لتحقيت أهةدا  ال قيبةة التةدريبية 

 والتحقت من انتقا  أثر التدريك إلى المتدرب ن بأكمل صةةةةةةةةةةةورةم لدا نأمل مذ  مراعاة ا رشةةةةةةةةةةةادات

 الآتية اليي ستساعدك بإذن الله عز وجل على تحقيت أهدا  البرنامج التدريبي:

قراءة ال قيبة بشةة ل جيد وتصحك  ل محتوياااا يزيد من كصاءت  التدريبية وإدارت  لجلسةةات التدريك  .1

 ويجذب  الكث ر من ال رج في قاعة التدريك.

 إلى محتوياااا اليي  مالتدريكما كذت في قاعة  يىا مب ال قيبة التدريبية دائم  ااصةةةةةةةةةةةةةطح .2
 
لأن  تحتاج دائما

  عدت لمساعدت .أ

 وفت الخطة الموكةةةةةةوعة ل ل جلسةةةةةةة  ممراعاة الزمن في البرنامج بدقة .3
 
وال رص على اسةةةةةةتثمار الوقت  ام 

 مساعد في تحقيت أهدا  البرنامج. عامل  

 من الزمن يحقت أهدافها. .4
 
 إعطاء النشاطات التدريبية حقها  ام 

ا و  اميسةةةةةةةةةةةةةر   كون المدربيفي البرنامج بحيث  دور المتدربتصعيل  .5 يجعل  والذقاش داخل القاعة لل وار مدير 

.  البرنامج التدريبي أكثر إثارة
 
 وتشويقا

بعد  ل جلسةةةة تدريبية مسةةةهم في ال صاح على حيوية المتدرب ن مذاسةةةك تشةةةكيل اوجموعات بشةةة ل إعادة  .6

  . خبرااام المتذوعةوالاستصادة من 

المتدرب في بلوغ أهدا  الجلسةةةةةةةةةةةةةة المدرب و ال رص على التقويم التكويني أثذاء عملية التدريك مسةةةةةةةةةةةةةاعد  .7

 التدريبية.

تلخيك عمل اوجموعات بعد العرض والذقاش ووكةةةةةةةةةةةةعا على شةةةةةةةةةةةة ل نقا  على السةةةةةةةةةةةةبورة أو السةةةةةةةةةةةةبورة  .8

 اليي تسةةةةةةةةةةةةةتثمر نتةة مالورقيةةة وتوجهاةةا نحو الهةةد 
 
ائج التةةدريةةك بشةةةةةةةةةةةةة ةةل من المهةةارات التةةدريبيةةة المهمةةة جةةدا

 فاعل.

ال رص على الوصةةةةةةةةةةةةو  في ةااية  ل جلسةةةةةةةةةةةةة تدريبية إلى تحديد خ صةةةةةةةةةةةةة للتعلم المتحقت مسةةةةةةةةةةةةهم في تأكيد  .9

 التعلم. 

يتجاوز خطوة أو مرحلة في ال قيبة ما لم يتأكد من ال د الأدنى من التمكن لدى جميع  ألا على المدرب  .10

 المتدرب ن.

  لدى المتدرب بتوفرها ما أو مرحلة ما عذد شةةةةةةةةةةةةعور المدرب با م ان اختزا  وقت التذصيد لخطوة .11
 
احتراما

 .نوخبرااا  م انااان
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 الوحدة الأولى

 (فن التعامل مع الأولاد بعد زواجهم) 

 

 

/˂Ỉʺᶟɂ ɑɶʦᾒήɂ.ɞɂ̋ɳʤɂ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ɑ̍ɾᾟὉ ʨ̍ʟɺɔ̋ ɐɱɵɜɂ 

ɑɥɂṔḘɵɂ 

/ɑˈʯɄɛʤɂ ɑɶʦᾒήɂɞɂ̋ɳʤɂ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ɑ̍ɾᾟὉ ɒɄʬɵ 
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 الوحدةاسم 

 (فن التعامل مع الأولاد بعد زواجهم)

˂Ỉʺᶟɂ ɑɶʦᾒήɂ 

 ̋  ɐɱɵᶟɂ.ɞɂ̋ɳʤɂ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ɑ̍ɾᾟὉ ʨ̍ʟɺɔ 

 :للجلسة الأولى الهد  العا 

 خصية الأولاد بعد الزواجشمهارات تشكيل المتدرب  إكساب

 الأهدا  التصصيلية للوحدة:

 يتوقع من المتدربة في ةااية البرنامج أن تكون قادرة على:

¶   .ɐɱɵfʤ ̱ẺɄʬɕɟᶗɂ ɰ̋ɭʤɂ ʪ̒yʖʫ ˂Ỉȹ ʨɽ̒ɕʤɂ 

¶  .ɄʸʟɵɄʬɓ ɐɬɄˆɳʤ ɐɱɵᶟɂ ʗȼɄʉʺ ɭ˄ɭɦɓ 

 متطلبات التدريك:

-ˍỈȵ ɏɵɄɥ ɲɄʸɟ 

-ɑʯ̒ʦʫ ʘɂɰ̋ȵ 

- ʪᶚʙȵɑʯʻʦʫ ɑʂˆɱʍ 

- Ʉɓɂɬ ɲɄʸɟɂʻɹ 

-ɑ̍ʙɰ̋ ɐɰ̒ɋɵ 
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  اسم الوحدة

 )فن التعامل مع الأولاد بعد زواجهم(

 

ɑˈʯɄɛʤɂ ɑɶʦᾒήɂ 

 ɭʎɈ ɬᶗʺᶟɂ ɑˈɾᾟὉɞɂ̋ɳʤɂ 

 الهد  العا  للجلسة الأولى:

 الأولاد  اتشخصي التعامل معإكساب المتدرب مهارات 

 الأهدا  التصصيلية للوحدة:

 يتوقع من المتدربة في ةااية البرنامج أن تكون قادرة على:

¶   .ɬᶗʺᶟɂ ɑˈɾᾟὉ ʮḛɇ ṕḛˈʬɕʤɂ 

¶  DɰɄɶʫ ʭɵɰ      .ʭyɟɂ̋ɲ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ʮ̒ɦʖʤ 

¶      .ʭyɟɂ̋ɲ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ɒɂɰɄyʬɇ ɑɽɄɩ ɒɂɱɹȸʫ ʏʁ̋  

 

 متطلبات التدريك:

-ˍỈȵ ɏɵɄɥ ɲɄʸɟ 

-ɑʯ̒ʦʫ ʘɂɰ̋ȵ 

-ɑʂˆɱʍ ɑʯʻʦʫ ʪᶚʙȵ 

-ɂʻɹ Ʉɓɂɬ ɲɄʸɟ 

-ɑ̍ʙɰ̋ ɐɰ̒ɋɵ 
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˂Ỉʺᶟɂ ɑɶʦᾒήɂ 

 

)ɞɂ̋ɳʤɂ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ɑ̍ɾᾟὉ ʨ̍ʟɺɔ̋ ɐɱɵɜɂ(  
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 النشا  التدريبي 

 

 ˃ɳ̂ɳʍ:Ɇɰɭɕʑɂ 

- Hɱʍ ʔɇ ʭʶȵ ɱʝɮ ʏʫ ʡɶʖʱṕḛʬ˄ Ʉʫ ʡɕˉɾᾟὉ 

............................................................................................................... 

ɒɂɬɄɹɰȹ :ʄɄɺ̡ʦʤ ɑɉɰɭʑɂ ʛ̍ɋʆɓ 

 .سيبدأ بتقديم نصسا أولام حسك الترتيك الهجائي ل رو  الأسماء المدرب منختار ي: 1 الخطوة

يقف فيا  ل مشارك لتقديم نصسا  والم ان الديالزمن او دد للتقديم  حدد المدربي: 2 الخطوة

 ذكرها في ةشريحة عرض تقديمي الأمور اليي يجك على المشارك وتكتك فيبحيث يراه الجميع 

  .تقديما لذصسا

 :اسم المتدرب-

 :عدد أفراد الأسرة-

  عمر الأولاد:-

 عدد الأولاد المتزوج ن:-

 شخصيت : ما يم ز أهم -

 أهم ما يم ز شخصيات الأولاد:-

 أهم ما يم ز الأسرة:-

 : وظيصت-

 .وتقديم أنصسهما التقد  تباع    نالمتدرب المدرب منطلك ي: 3 الخطوة
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 م حظة 

 تعريفال كمن من يكون  امحيذ يجابيا   الذصس ي الأثر  ر ذك هو  النشا  من الغرض المدرب وتحي-

 .بالأولاد الافتخار 

حرص على كتابة الاسم الأو  ل ل مشارك على اللوح الأبيض بعد ا ذصسالالمتدرب أثذاء تقديم - 

كما يمكذ  النشا . التقديم مباشرة بحيث تكون لدي  قائمة ب ل الأسماء بنااية 

 والمتعة فيلخلت جو من النشا   ةمشاركعقك تقديم  ل عبارات التشجيع استخدا  

 .الجلسة

 النشا  التدريبي 

:Ɇɰɭɕʑɂ ɻʙɄɦ˄ 

- .ɐɱɵᶟɂ ʪʻʸʖʫ 

-ʇɇɂ̋ɱʤɂ ɑʫ̒ʊɦʫ ᾝὟ̒˄  ɜ ɂɑˆɱɵ. 

:ʄɄɺ̡ʦʤ Ɇɰɭʑɂ ʛ̍ɋʆɓ ɒɂɬɄɹɰȹ 

-.ɑʫɭʚʑɂ ̱☿ ɑ̍ʙɰ̋ ɐɰ̒ɋɵ ʏʁ̒ɓ 

-.ɑʯʻʦᶽɂ ʪᶚʙᶟɂ ʳʫ ɑʍʻʬɡʫ ɱʕʻɓ 

- rʫ ́ʤ ɱʆɪ˄ Ʉʫ ɏɕʟ˄ ʮȵ Ɇɰɭɕʫ ʨʞ rʫ ɏʦʆ˄.ɐɰ̒ɋɶʤɂ ˂Ịʍ ɰɄʠʕȵ 

-.ɄẛṨʤɂ ʢ̒ɽ̒ʤɂ ʭɓ ὃỮʤɂ ɰɄʠʕɜɂ ɑʍ̒ʬɡʫ ʀɱʍ ʭɕ˄ 

-.ɒɄʫ̒ʦʎʫ rʫ Ɇɰɭʑɂ ̓ɭʤ Ʉʫ ʀɱʍ ʭɕ˄ 

:ὃỰʶɯʤɂ ʗɾʎʤɂ ȻɬɄɋʫ 

-.ɰɄʠʕᶟɂ ˂Ịʍ ʭʟᾚήɂ ʨˈɟȶɓ 

-.ʗˈʟʤɂ ɭʤʻ˄ ʭʟʤɂ 
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:ɑ̍ɶ̄ȼɱʤɂ ɑʎɊɰɜɂ ɭʍɂ̒ʚʤɂ 

1-.ʭ̂̒ʚɕʤɂ ̋ȵ ɭʚɦʤɂ ̋ȵ ʭʟᾚήɂ ɏɦɡɓ ɐɰ̋ɱʁ 

2-.Ṕḛʟʖɕʤɂ ɑˆɱɥ ʘᶚʅȹ 

3-ʭʝ .Ɇʻʦʆʫ ɰɄʠʕᶟɂ 

4-ɋʤɂ.Ʉʶɱˆʻʆɓʺ ʳˆɱɩᶝɂ ɰɄʠʕȵ ˂Ịʍ ȲɄʱ 
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 النشا  التدريبي 

˅ʪɄ̍ʚʦʤ ɒɄ̍ȼɄɦə ̱☿ Ɇɰɭɕʑɂ ʨʬʎ ɇɭ˄ɭɦɕ: 

-  ɰ̋ɬɆᶟɂ ɐɱɵᶟɂ ˍ☿. 

- ɰ̋ɬ ɜ ɂ ʪ.ɐɱɵᶟɂ ˍ☿ 

-.ɐɱɵɜɂ ̱☿ ɬᶗ̋ɜɂ ɰ̋ɬ 

:Ɇɰɭɕʑɂ ˃ɳ̂ɳʍ 

 ɰɂ̋ɬȵ rʫ ʡʤ ʀɱʎ˅ Ʉʫ ʢᶚɩ rʫ ɑʯɰɄʚʫ ɭʚʍ ʢ̋Ʉɥ ʡɕʍ̒ʬɡʫ ʏʫ ʮ̋ɄʎɕʤɄɇ 

 

 اءالابذدور  دور الأ  دور الأب

   

   

   

   

 

:ʄɄɺ̡ʦʤ Ɇɰɭʑɂ ʛ̍ɋʆɓ ɒɂɬɄɹɰȹ 

1-  .ʮḛɉɰɭɕʑɂ ˂Ịʍ ʄɄɺ̡ʤɂ ʘɂɰ̋ȵ ʌɲ̒ɓ 

2-.Ɇ̒ʦʆʑɂ ʢ̒ɥ ɑʍ̒ʬɡʫ ʨʞ ɻʙɄɦɓ 

3- ɰ̋ɭʤɄɇ ʪɄ̍ʚʦʤ ɻ̒ʂʍ ɧ̍ɹɱɓ ɑʍ̒ʬɡʫ ʨʞ rʫ ɏʦʆ˄.ɄẛṨʤȹ ʄɄʱᶽɂ 
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4- .ɄẛṥɺʙɄɦʑ Ʉyʁɱʍ ʭə rʫ̋ ʢ̋ɭɟ ̱☿ ɒɄʙ̋ɱʖʤɂ r̋̂ɭɓ ʭɕ˄ 

4- .ɒɄʫ̒ʦʎʫ rʫ ́˄ɭʤ Ʉʫ ʀɱʎ˅ ʭə ɒɄʍ̒ʬᾒᾇɂ ʏ̍ʬɟ ʏʫ Ɇɰɭʑɂ ɻʙɄɦ˄ 

 النشا  التدريبي

 زيزي المتدرب: ع

سمات المرحلة الانتقالية  استنتج نظرية الدور الاجتماعيبالتعاون مع مجموعت  وباستخدا  

  .................................................................................................................... بعد الزواج للأولاد

 

  السكن

  الأسري الانتماء 

  تحمل المسؤولية

  الاهتما 

  التوقعات السلصية

  توقعات الآخرين

  توقعات اوجتمع

  تعارض الأدوار

  

 إرشادات تطبيت المدربة للنشا :

 توزع ورقة النشا  على اوجموعات  -1

 يطلك من  ل مجموعة مذاقشة المطلوب   -2

 توصلت إليا. تعرض  ل مجموعة ما -3

  .لدياا من معلومات تذاقش المدربة مع جميع اوجموعات ثم تعرض ما -4

 



 مركز بيت الخبرة للبحوث والدراسات الاجتماعية الاهلي                        مدرب – الأولادحقيبة تدريبية: فن التعامل مع 

 

мт 

 النشا  التدريبي

 عزيزي المتدرب

 ʡɕʍ̒ʬɡʫ ʏʫ ʮ̋ɄʎɕʤɄɇ ̋Hɬ ʮɄʸʟɵɄʬɓ ʨʫɂʻʍʺ ɐɱɵᶟɂ ʗȼɄʉʺ Ɇʻʦʆʫ ʻʶ Ʉʬɇ ʡʫɄˈʙ ɭʎɈ. 

  ʛ̍ɋʆɓ ɒɂɬɄɹɰȹ ɑɉɰɭʑɂ:ʄɄɺʲʦʤ   

 ))السصيذةنشا   .1

 :الهد 

 ممن الصعاليات اليي تقو  بدفع الصريت إلى العمل الجماعيتعتبر هده الصعالية 

 :إلى هدا النشا  وياد 

  .التعود على تحمل المسؤولية -

تذمية روح التعاون وروح الجماعة والقدرة على حل المشا ل بالاعتماد على  -

 .وعق نية  الذصس بترو  

 .المتدرب ن على الكراس يالتذافس ب ن أفراد اوجموعة لبقاء أكبر عدد ممكن من  -

 ساعة لضبط الوقت: ال زمةالمواد 

 :ا جراءات

 .ترتيك الكراس ي على ش ل سصيذة-1

 .عذد الكراس ييقف المشتركون -2

ن بس ك الكراس ي أثذاء تذقل خك أو اثذان في وسط السصيذة ي لصايقف ش-3

 المشترك ن علهاا

 .ينتقل المشتركون على الكراس ي -5

الكرس ي الصارغ قبل أن ينتقل  بس ك الكراس ي بس كيقو  الشخك الم لف  -6

بقى عدد تتلو الآخر حيى ي اأي أن مس ك كرسي   مأحد أفراد اوجموعة عليا

  .محدود من الأفراد ومن الكراس ي
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 النشا  التدريبي 

 ي المتدرب: عزيز 

  وتح الأربعئلة بالتعاون مع مجموعت  وباستخدا  أسلوب الأس
 
الأسرة اء ب ن أثر التواصل البذ

 .بعد زواجهم والأولاد

  ؟بعد زواجهم الأسرة والأولادهل يحدث في الغالك اخت   في وجهات الذظر ب ن -

 ن ذل  يحدث؟بأ لماذا تعتقد-

  ماهي الآثار الذاجمة عن ذل  في حا  عد  التقارب في وجهات الذظر؟-

 ؟زواجهمالأسرة والأولاد بعد لدي مساهم في توطيد الع قة ب ن اما -

 

 

 

 

 

- 
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 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 

2 1 1 

 

 ومذظومة الروابط الأساسية مصهو  الأسرة

وأهم جماعاتا الأوليةم وتتكون الأسرة من أفراد تربط بينام  اوجتمع هي الخلية الأساسية في الأسرة

صلة القرابة والرحمم وتساهم الأسرة في النشا  الاجتماعي في  ل جوانبا المادية والروحية 

 .منالأ  موللأسرة حقوق مثل: حت الص ةم حت التعلمم حت السكن. والعقائدية والاقتصادية

 جيا .عبر الأ  والوظيصة للغةكما للأسرة واجبات مثل: نقل التراث وا

م يقيمون في بيئة ش لية 
 
والأسرة هي مجموعة من الأفراد أو الأعضاء المت افل ن والمت اتص ن معا

خاصة هام تسمى المنز  أو البيت في العادةم وتربطهم ع قات متذوعة: بيولوجية ونصسية 

 وعاطصية واجتماعية واقتصادية وشرعية _ قانونية.

اء هم الخ يا الأساسية الأولى لأي مجتمع. فبدون أسرة مستقرة لا يكون هذاك الابذوالأسرة و 

في شخصيااام وتوجهااام السلوكيةم لا معلو البذاء الأسري  عصيص نمجتمع. كما دون أبذاء 

 والاجتماعيم ولا تنتظم حياة الأسرة واوجتمع في آن.

 :سرة تذقسم إلىالأ و 

 .ج وزوجة والأولادسرة نووية: وتتكون من زو _الأ 1

 .تتكون من جد وجدة والأولاد والأحصاد الممتدة:سرة _ الأ 2

وبذاء  على قيامها  مواوجتمعات ال ضارية عبر التاريخم قد بدأت في الواقع على أساس الأسرة

. فقبل قيا  الأسرة لم تكن هذاك مجتمعات ولا حضارات تدكر لأي مناا. ون حظ 
 
وممارستاا أولا

 في هدا ا طار:

 الس  .آد  وحواء علهاا  الأولى:أن أو  أسرة خلقها الله  انت أسرة أبيذا الأو  وأمذا -1

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9
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 الأسرة.نسانيم  انت ولا تزا  ا ط ق في التاريخ ا  علىأن أو  مؤسسة من أي نوع -2

لم تكن هذاك مجتمعات قبل ذل  على  أولام حيثأن اوجتمعات قامت ابتداء بقيا  الأسرة -3

 .ا ط ق حسك المصاهيم الموكوعية المتخصصة

والاقتصادية والص ية والدفاعية والثقافية  التعليمية وا دارية المدنية الأخرى:أن المؤسسات -4

 .والسلو ي المتعاون نشأت بذاء على مبدأ الأسرة ونموذجها الاجتماعي  وأي غ رهام قد

يات الأسرة في الواقع  ع مُسم  والروابط  الذوويةفان ما يامذا هذا هو الأسرة  الاجتماعيمومع تذو 

رها لتكو 
 
ن مذظومة الروابط ين هوية هده الأسرة في اوجتمعم إالأساسية الأخرى اليي يجك توف

 :م مُوت ة بإيجاز كما يليروابط نركز علهاا تتكون من خمسالأسرية اليي 

 و  :الشرعية القانونية الرابطة-1
ُ
 وواقعا

 
د هده الرابطة القاعدة الأولى لتكوين الأسرة مصهوما جس 

ُ
ت

 
 
 إلى ع قة غ ر قانونية وغ ر شرعية مؤقتةم اجتماعيا

 
. وبدوةاا يتحو  وجود الأب والا  معا

حر  و 
ْ
 من شرعية كيانااام الشخصية وطبيعة أوكاعهم الاجتماعية لدى الابذيَذ

 
اء نتيجتاا كث را

 او لية.الأقران والمؤسسات الرسمية 

وتعني صلة الد  ووراثة أعضاء الأسرة للتركيبة الصيسيولوجيةم حيث يأخد : البيولوجية الرابطة-2

بنسبة  الأمر(في واقع الكث ر  )وغ رهااء من والديام خصائصهم الجسمية المادية الابذ

حسك تقديرات علم الذصسم فيبدون هادا قريب ن في ش لهم الجسمي العا  من الأب  80,7%

 والأ .

 بذوع ن من الروابط الذصسية: الميو  والالتزا  و  :الذصسية الرابطة-3
 
يلتقي أفراد الأسرة عموما

والزوجة يرتبطان في ثم الغرائز والد اء والخصائك الشخصية العامة. فالزوج  والآما م

 بالالتزا  والميو  والعاطصة ا نسانية والآما  في ال اكر والمستقبلم ثم يلتقيان 
 
الأساس معا

 نصس 
 
اء الابذأما  أكثر بتوافت الغرائز ودرجة الد اء والشخصية السلوكية العامة. اجتماعيا

ن ارتباطااام الأسرية إف والذصسيةممن تركيبتام البيولوجية  %80,7 الدين يرثون عن والديام

من حيث الميو  والغرائز والآما  والد اء والمواصصات الشخصية والسلوكية العامة تكون 

حيى الصوت والهيئة الشخصية والقدرة على التصر  وأساليك  للعيان.وثيقة ووات ة 

تبدو  لها ع مات فارقة للأبذاء ولانتمائام إلى أسرة  مع الذاس والمزاج العاطصي العا .التعامل 

 محددة دون غ رها.

ن مجموع الأسر مش ل نسيجا الاجتماعي العا  إ: الأسرة هي نواة اوجتمعم و الاجتماعية الرابطة-4

 
 
وتركيبتا ا نسانية المتآلصة. وما اوجتمع في الواقع سوى مجموع الأسر المتجانسة عموما

عرافها وتقاليدها وسلوكياااا اليومية فيما نتعار  عليا بالعموميات الثقافية. بأخ قياااا وأ
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والأسرة بتكويناا البشري ا نساني وص ااا الذصسية والبيولوجية والقانونية الشرعية 

ما هي في ال قيقة سوى مجتمع  العضوية.والاقتصاديةم وتذوع مسؤوليات أفرادها والتزامااام 

 وأخ قيات.ات ي اوجتمع الواسع من معار  وسلو عية لما يدور فذة اجتمامصغرم وعي  

هو ت افل أعضائاا  الأسرةمالاقتصادية: ان أبسط ما تعذيا هده الرابطة ل ياة ومستقبل  الرابطة-5

هم  خ   نشوئام  الوظيصي.ودعمهم المالي المصتوح لبعضهم خ   نموهم الشخص ي وتطور 

 
 
  وراشدين ثمصغارا

 
 . فالأب والأ هرمهم كبارا

 
 وقانونيا

 
  والأجداد على سبيل المثا  مُلزمون أدبيا

وتحصيلهم لمهارات وظيصية / مهذية يختاروةاا  بنشوئامماء المرتبطة الابذبتمويل حاجات 

 في الليل والناار من أ  يجعذد عوز الأسرةم ن حظ الأب والأ  وحيىل يااام. 
 
جل توف ر تادان معا

 من الغداء والكساء وانتااء بمتطلبات التحصيل  للأبذاءممية ال اجات الأساسية اليو 
 
بدءا

العلمي / الوظيصي للمستقبل. ولا يتوقف أمر الرابطة الاقتصادية على تمويل الآباء ل اجات 

ولهام رعاية الأسرة وال ياة الابذبل يَتحو   اتجاه هده الع قة عذد رجولة ونضج  اءمالابذ
َ
اء الي ت

الأسريةم وسد حاجات الوالدين المتذوعة الماليةم وتوف ر الراحة المادية والذصسية لهما تذصيدا 

 واستجابة لمبدأ الت افل الدي يوجد معهم بوجود الأسرة. الله.لتعاليم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 
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3 1 1 

 

 أدوار أفراد الأسرة

تتكون الأسرة كما هو معرو م في الأحوا  ا نسانية والاجتماعية العادية من زوج أب وأ      

م ةتبدو مواصصات معيارية لأدوار هده الصئات الث ثو . وبذات( /أو  )أولادزوجة وأبذاء 

 بالتوكيحات التالية:

 الأسرة: دور الزوج الأب في 

ى وظيصة الزوج       لمسم 
 
 وإنسانيا

 
 عمليا

 
 في ال ياة الأسرية ومؤه 

 
يكون هدا الصرد الدكر فاع 

فإن دوره يبدو في الذقا  الموجزة  والاقتصاديةمالذصسية والاجتماعية  اااتضميذاوالأب ب ل 

 التالية:

 على زوجتا  أن-1
 
 في التعامل  وأبذائاميكون حانيا

 
 هام وعادلا

 
 معهم.رحيما

 لهم من الأخطاء -2
 
 والأخطار.أن يكون حاميا

3- 
 
 عنام داخل الأسرة  لهممأن يكون راعيا

 
 وخارجها.ومسؤولا

4- 
 
مأن يكون عام 

 
 مثل:  مذتجا

 
 على توف ر التمويل ال ز  ل اجات أعضاء الأسرة للبقاء أولا

 
قادرا

لأمن الذصس ي والأمان من الطعا  والشراب واللباس والمسكن والدواء والص ة الجسمية وا

التاديد والعقاب والقبو  الاجتماعي من أعضاء الأسرة في الداخل )في المنز ( ومن الآخرين في 

ثم حاجات التعلم والاتصا  والتصاعل ال ر البذاء مع الآخرين  الأسرةمالحي والمدرسة خارج 

.وتقدير وتحقيت الدات  لما استطاع إلى ذل  
 
 سبي 

يتواجد معهم ويعامشهم ويتابع أخبارهم وآمالهم  معهممما مستطيع من وقتا  أن يقض ي أكثر -5

زهم  مادية.ات ا يتاح لا من مديح وتشجيع وإم انب ل م ويُعز 

 على التصر  ومشاركة الأسرة في التوجيا وا دارة والتقد   قرارمأن يكون صاحك -6
 
قادرا

ا  والمست لل ياة الأسرية مةلتحقيت أهدا  مه باستمرار.  فع 
 
قبل الأسري. أي أن يكون مؤثرا

 
 
 للأفضل.الدور والشخصية في إدارة شؤون الأسرة وتوجيا حياااا ومستقبلها دائما

 عذد الجد   أن-7
 
 جادا

 
 عذد  يكون حازما

 
 مذبسطا

 
 في تصاعلا مع المرحمومرحا

 
 وواقعيا

 
أعضاء  مرنا

 الأسرة.

 لأعضاء  أن-8
 
را  خ  

 
 سلوكيا

 
 ص يح الخلت غ ر متذاقض من موقف لآخر. امأسرتيكون نموذجا
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 الأسرة:دور الزوجة الأ  في 

 الأسرية:يتوقع من الزوجة الأ  القيا  بالأدوار التالية في الأسرة وال ياة      

ا وأبذائاامأن تكون حانية على زوجها -1
 
 علهام. رحيمة هام وعطوف

أميذة على حاجااام وممتل ااام وحقوقهم  وأسرااامأن تكون راعية حافظة لزوجها وأبذائاا -2

.اااون أو إهما   في غياهام وحضورهم دونم
 
 أبدا

 للإخ   بذظا   آنمأن تكون قوية الشخصية حكيمة وغ ر مستبدة أو متسلطة في -3
 
تجذبا

 الأسرية.وتوازن ال ياة 

ضرورية المذطقية لا تغيك عناا سوى في ال الات ال الأسريةمتكون متوفرة للأسرة وال ياة  أن-4

أو الزيارات العائلية والأنشطة الاجتماعية المدرسية واليي لها ما يبررها.  الوظيصةم العمل أو 

اء من الابذإن غياب الأ  / الزوجة عن الأسرة يؤدي إلى زعزعة الاستقرار الأسري وحرمان 

 المدرسية.بااام المتابعة والتوجيا والشعور بالأمان خ   وجودهم في الأسرة وقيامهم بواج

ت وألعاب الصيديو ا لكترونية وغ رها مما اء في مزالت الهاتف وا نترنالابذكما مسمح بانحرا  

.ذوتح س
 
 لاحقا

خاصة  والتصر موقادرة على القرار  الأسرةمتكون مسؤولة معو   علهاا في القيا  بمها   أن-5

.في حضورهم وبمشاركتام  هي كما الكبارمعذد غياب الزوج / الأب وأعضاء الأسرة 
 
 أيضا

غ ر متذاقضة وأميذة عادلة في قيمها وسلوكها وأساليك تعاملها  سويةمتكون ذا شخصية  أن-6

 يُحتدى با من  الأسريةمخارج البيئة  اء والآخرينالابذو مع الزوج / الأب 
 
فتكون بدل  نموذجا

 أعضاء الأسرة.

مرحة وحيويةم ومرنة مُذصتحةم  والرائحة.الشخصية  لائقة المظهر وجدابة أنيقةمتكون  أن-7

  وقذوعة واقعية في طلباااا في حقوقها وواجباااا الشخصية والأسرية.

 الأسرة:اء في الابذدور 

القيا  بالأدوار  الأسريةماء حيى يكونوا أبذاء وأعضاء فاعل ن في الأسرة وال ياة الابذيُتوقع من     

 التالية:

وأن يختاروا بالمقابل  وعصابااام.يبتعدوا عن أقران السوء والانزلاق في انحرافات شللهم  أن-1

ما حَسُن خلقا وسلوكا وشخصيتا من الأقران للص بة والصداقة والدراسة والتصاعل 

 معهم.

يحافظوا على ص تام الجسمية والذصسية بتبني عادات سليمة في الغداء والعذاية  أن-2

والابتعاد عن  الآخرينموأعباء ال ياة اليومية والع قات الاجتماعية مع  بالجسم والترفيا

بات العقل   الأخرى.التدخ ن وتذاو  الكحو  واوخدرات وغ رها من مغي 
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 وأقربائام.يكونوا مطيع ن رحيم ن بآبائام وأمهااام وإخواةام / أخوااام  أن-3

أي أن  والمستقبل.ا وآمالها في ال اكر يكونوا ملتزم ن بعادات وتقاليد الأسرة وبأهدافه أن-4

خاصة عذد صغر  يتبذوا نظا  الأسرة وأساليك تعاملها وحياااا دون اعتراض أو تذاقضم

فيمكن للأبذاء تعديل ما يريدون بالتصاهم والتصهم وال وار وتباد   الرشدمأما عذد  سنام.

 الأسرة.الرأي المذطقي مع 

  أن-5
 
  يكونوا أوفياء ملتزم ن عاطصيا

 
 وأما

 
 نحو أسرهم: أبا

 
وأقارب  لما دعت  وأخوةمواقتصاديا

من فكما أخدوا وهم ناشئو  لدل .ال اجة 
 
 وهم شباب يجك أن صغارا

 
 معطوا الوالدين كبارا

 بعدئد.يافع ن وراشدين 

 على: للمستقبلم يثابروا في العمل والتحصيل وتحقيت طموحات مصيدة أن-6
 
 حصاظا

و م انتام الأسرية ·
 
أو  والاجتماعية  أفراد في المستقبل الاجتماعي أو العملي أو المهني الوظيصيم عُل

 مناا  لما أمكن.
 
 مزيجا

سرهم في  استمرار ·
ُ
أو العلمية أو العملية الوظيصية أو غ رها مما  اوجتمع: الاجتماعيةم انة أ

 يمكن.

· 
 
 اجتماعيا

 
 أو ثقافيا

 
()كمان تحس ن الوكع الأسري للأفضل اقتصاديا

 
 في  طبقيا

 
أو عمليا

 مطلوب.مجا  محدد  

 للزوج الأب والزوجة الأ  ثم      
 
 اءم والأسرةالابذوبالذظر للأدوار الصاعلة ا يجابية المقترحة آنصا

وبمقارنتاا مع الممارسات الصعلية لما يقومون با في ال ياة اليومية الأسرية ثم  الأسريةموال ياة 

 أو انعدامها في الواقع  سفللأ  ي حظ العامةمالاجتماعية 
 
ه هده الأدوار حيذا كعف وتشو 

 
 
 أخرى.أحيانا

بمشاغل أو اهتمامات شخصية ليس  وقتاما اليومي خارج المنز   والأ  معظمفقضاء الأب أو /      

أو في داخل البيئة الأسرية بال ديث لساعات طوا  على الهاتف أو غرفة او ادثة  يبررهملها ما 

الزيارات  في أو الصضائيةمأو مشاهدة البرامج  ا نترنتأو مواقع خاصة على ا لكترونية 

اء وال ديث معهم للخادمة الكفء الابذتارك ن العذاية بحاجات  والأصدقاء.المتكررة للمعار  

 وغ ر الكفء في أحيان عديدة 
 
خرىمحيذا

ُ
اء والاستماع إلهام الابذدون فرص تدكر لل ديث مع  أ

وم حظة مشاغلهم وقلقهم والاستجابة ل اجااام العاطصية وا دراكية دون الجسمية 

ب ل هدا السبك في شقاء  يكون الواحد منام علهاا.الص ية اليي يمكنام ال صو  بمصردهم 

ااام اء وخروجهم للأقران للتعويض الذصس ي وكم ذ آمن من عدابالابذوتمرد   الأسرة ونزاعاااام

 الأسرية.



 مركز بيت الخبرة للبحوث والدراسات الاجتماعية الاهلي                        مدرب – الأولادحقيبة تدريبية: فن التعامل مع 

 

нр 

وتنتحل أبسط الأعدار للتخلك  اليي تتخلى عن واجباااا الأسرية المنزليةم والزوجة أو / والأ      

  هاا.مناا أو عد  الوفاء 
 
والتحض ر  اء خ   أنشطتام اليومية بالأسرةمالابذمتابعة  من بدءا

اليي لا تعر  ميى  لزوجةوا للمنز .ل اجااام في الغداء والواجبات الغدائية والترتيك العا  

واليي تقض ي الجهد والوقت في  مدارسهمماء من أعمالهم أو الابذيحضر الزوج / الأب و 

التخطيط واختراع  ل ما يمكن من م ائد وأساليك للتحكم والاستبداد بحياة وقرارات 

 واقتص الأسرةم
 
 واجتماعيا

 
 عما مسمح لا دورها الأسري المقرر شرعيا

 
 بالتغاض ي أحيانا

 
اديا

م
 
وكعها الأسري القانوني  يقضياهي بدون ش  غ ر مؤهلة لدور الزوجة والأ  الدي  ومذطقيا

 العا . وا نساني الاجتماعي والعملي

خارج  دون المهني العملي الرسمي اليوميم الشخص يمالدي يادر معظم وقتا  والزوج أو / والأب     

أو في  والأصدقاءمالمنز  في المقاهي والمذتزهات والرح ت واجتماعات اللهو مع شلل المعار  

 الأسرةموالدي مستبد ب ل صغ رة وكب رة في شؤون  خاصةممشاغل شخصية مستمرة 

لا يرحم  ا رهابملرعك أو اء بأساليك التاديد والوعيد والضرب وال رمان واالابذويتعامل مع 

والدي  والص ةمويستأثر بذصسا في الأ ل والشرب والمذا  واللباس والراحة  معد .ولا يحذو ولا 

ر علهام في أبسط حاجااام الصطرية في الغداء واللباس والدواء الابذيقسو على الزوجة و 
 
اء ويُقت

  وج / الأب لا يبدومثل هدا الز  إلهام.ولا يتصاعل معهم أو مستمع  الجسمموص ة 
 
للدور  مصتقرا

 
 
ر لا شرعيا قر 

ُ
مالم

 
ل بل واجتماعيا

 
اء في حيااام الابذمصدر كرر فادح على الأسرة و  مُش 

 للمستقبل.وتقدمهم 

  والأ ماء الدين مَعْصون تعليمات وتوجهاات الأب أو / الابذو      
 
 مويسخرون مناما أحيانا

دون تنسيت مسبت مع وقتام خارج الأسرة  ن معظمويقضو  طلبااامامويتجاهلون ك مهما أو 

والدين لا مشاركون أخواام ووالديام آراءهم  الأشقياء.الأسرة أو كما يحلو لهم بص بة شلل 

ولا مستجيبون ل اجات الأسرة ومساعدااا عذد  لأسراامموأنشطتام والروت ن اليومي 

دكر  ولا يُبدوا ذل م الطلك منام أو م حظتام لها
ُ
عذد مرض أعضاء الأسرة أو غياب  عاطصة ت

  أحدهم.
 
ون عن أسراام عذد أو  فرصة معملون فهاا أو يكتصون اقتصاديا

 
والدين يتخل

  الأسريةمنتيجتاام أو عذد الزواج والانتقا  للعيش خارج البيئة 
 
وينتحلون أبسط الدرائع ااربا

مثل هؤلاء  ذويامممن واجبات أسرية مالية أو اجتماعية تقتض ي حضورهم أو مساعدة 

ماء ليسوا في الواقع الأسري القويم الابذ  عن  ليسوا كما أبذاء 
 
 وعاطصيا

 
فقط مُتخلص ن سلوكيا

 مصدر والذصسيةمأدوارهم الشرعية والبيولوجية والاجتماعية 
 
أسف  بل معتبرون أيضا

.اء الآخرونالابذمذا الأب والأ  والأخوة  وأس ى معاني  
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 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 
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4 1 1 

 

 (أسرية ومقترحات حلو  نظرية الدور )

من الذظةةريات ال ديثةةة فةةي علم  ذ تعةةد  إظهةةرت هةده الذظريةة في مطلةع القرن العشرين        

نمةا تعتمد على الدور أو إالاجتماع. وتعتقةةد بأن سلةةوك الصرد وع قاتا الاجتماعيةة 

 عةةن أن مذةةزلةة الةصةةرد الاجتماعية 
 
الادوار الاجتماعيةة التةي مشغلهةةا فةةي اوجتمةةع. فضةة 

دواره الاجتماعيةةة. ذل  أن الدور الاجتماعي يذطوي على واجبةةات أوم انتا تعتمد على 

ما حقوقةةا فتحةةددها أ مشغلةةامةدي وحقوق اجتماعيةةة. فواجبةات الصةةرد يحةةددها الةةدور الة

 بل مشغل 
 
 واحدا

 
 اجتماعيا

 
 بأن الصرد لا مشغل دورا

 
الواجبةةات والمهةةا  اليي يذجةزها. علما

دوار وأدوار قيادية أدوار لا تكون متساوية بل تكون مختلصة فهذاك الأ وأن  مدوارأعدة 

 عن  الاجتماعي.ئية للتةةركيةةك والةدور معةةد الوحةةدة البذا قاعديةةة.دوار وأوسطيا 
 
ن أفض 

  واوجتمع.الدور هةةو حلقة الوصل ب ن الصرد 

" أنما  الشخك السلوكية المذظمة من حيث تأثرها بالم انة اليي مشغلها أو والدور هو  

نما  الأ ويتم اختيار وتشكيل تل   أكثرمالوظائف اليي يؤدياا في ع قتا بشخك واحد أو 

 هي:  عدة عوامل ديذاميكية السلوكية من خ 

 وال شعورية.حاجات ودوافع الشخك الشعورية -أ

أف ار الشخك وتصوراتا عن الالتزامات والتوقعات المتبادلة والقائمة من خ   العادات -ب

 والأعرا  والتقاليد في الم انة المعذية والوظائف اليي يقو  هاا.

ن الالتزامات والتوقعات وتصورات الآخر الاتصاق أو التعارض ب ن تصورات الشخك ع-ت

 والآخرين الدين يتعامل معهم عناا.

ن  ل فرد أيرجع إلى  الاتجاه الع جيتعلم الدور من المصاهيم الأساسية لهده الذظرية وهدا و       

  ايتعلم طبيعة دوره والسلوك المت ئم مع كونا مشغل دور   الأسرةفي 
 
وهده العملية  اممعيذ

 الأسرةتبدأ مذد الصغر في الطصولة من خ   عملية التنشئة الاجتماعية اليي تقو  هاا 
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للتطبيع الاجتماعي في إطار القيم والأنما  الثقافية اليي يحددها اوجتمع الدي ينشأ فيا 

 . الصرد

مع ن وهي تنشأ من المقومات ال زمة لأداء دور  الدورم وهيمتطلبات ن تعي الأسرة ويجك أ     

 .معيذةعذد اختياره وسعيا للقيا  بأدوار  الأولادا ن توج  أالمعاي ر الثقافية ومن شأةاا 

وتعني السلوك الظاهر للصرد عذد القيا  بأداء دور الدورم إنتاجية ن تعر  كما يجك أ

وأن  مع ن ف ل دور يؤديا الصرد ينتج عذا سلوك لصظي أو غ ر لصظي يمكن م حظتا.

وهي التصورات أو الأف ار أو المعار  اليي تكون لدى أشخاص م توقعات الدور ك تدر 

 بالنسبة لتل  الم انة.  معيذةمعيذ ن لمدى مذاسبة أنما  سلوكية يقو  هاا شاغل م انة 

بمها  الدور ومسؤولياتا بصوره  ولادالأ مدى قيا  ذل  ويعني م تقويم الدور ن وعلى الأسرة أ     

مقبولة وفقا ل عتبارات الاجتماعية والثقافية السائدة في او يط الدي يمارس فيا 

أن  الأولادصعك على  وكوحامقوتا وتأكد  م ف لما زادتقوة الدور ن تدرك وأ الدور.

 يذصصل من متطلباتا أو يخرج على مقتضياتا. 

حو  ما يجك أن يكون  ولادالأ باتجاهات ذل  ويتعلت م دور توصف الن وكدل  على الأسرة أ      

ف ل دور من الأدوار لا توصيف محدد يتضمن ا طار المرجعي الدي  معليا أداء الدور 

هة نحو أفعا  الآخرين الموج  ذل  ويعني م بالدور  تعتر ن وأ خ لا.يذظر للأداء من 

ا  الثواب والعقاب اليي تصدر إحداث التغي ر في أداء الدور كما يتضمن الاعترا  بأفع

  من الآخرين وتكون بمنزلة ال افز أو المثبط لما ينتج عن الأداء. 

عذدما تكون متطلبات الدور غ ر م ويحدث ذل  غموض الدور ن تتجذك ويجك على الأسرة أ      

لا  دورهمشيئا ما عن طبيعة  ون معرف لا  نالدي فالأولاد ماغامض   دور اليصبح فوات ة 

الدورم وهو صراع سرة كما يجك أن تتجذك الأ . مماذا يتوقع منا واأن يدرك ون مستطيع

من ارتباك عذدما مشغل أكثر من مذصك أو وظيصة لا تتشابا  ولادالأ ما مشعر با 

 طبيعتاا بل تتعارض في بعض الأحيان.  اختصاصاااا أو 

هاد  حل خ    فرادهاأعملية تحدث ب ن م وهي إعادة توازن الدور سرة العمل على وعلى الأ      

 و أو صراع على الأدوار 
 
طة توكيح التوقعات المشتركة ب ن اسبو تتم هده العملية غالبا

  المعذية.الأطرا  
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اليي تحدد و المراكز الاجتماعية بذطلت فكرة نظرية الدور من مصهو  التوقعات المتصلة وت     

تصرفات الأفراد وتتصل ببعضها لتكون شبكة من الع قات الاجتماعية داخل اوجتمع. 

من التوقعات وهي  ث ثة تصنيصات –نظرية الدور  –وقد حدد مذظرو هده الصكرة 

 - التالي: 

 السلصية:  التوقعات-1

تحدد سلوك الصرد وتوتح لا كيصية  اجتماعيةوهي تل  اليي تذطوي على عدة قواعد      

التصر  حسباا والظرو  اليي تخضع لها وهي موجودة قبل وجود الصرد. وي حظ هدا 

في مجموعة القواعد والذظم والمعاي ر الثقافية الموروثة لدى أبذاء اوجتمع في صور 

  . المثل والتشبيا والذمط السلو ي الشائع وغ ر ذل الاجتماعيةمتعددة من ال ياة 

 الآخرين: توقعات-2

مع أفراد آخرين أو مع وكعية  الاجتماعيوذل  عذدما مشترك الصرد في عملة التصاعل      

ح ا  الآخرين الدين يتصاعل معهم. وأتقييم  الاعتبار معيذةم يأخد الصرد بذظر  اجتماعية

خر ومن خ   مجموعة الذظم والقواعد الآ وذل  لأن الصرد يذطلت في تصاعلا مع 

المذظمة ل ركة وتصاعل الأفراد. ولأن التوقعات اليي ينتظر الصرد من الآخر  جتماعيةالا 

 ل ل  والاجتماعيلأن المذطلت الأخ قي  ؛خر من الصردالآ هي نصسها اليي ينتظر 
 
معد واحدا

 . وذل  مع الاخت فات في الصروقات الصردية والانصعالية لأفراد.نصسا مناما في اوجتمع

 العا :جتمع او توقعات-3

وهي اليي يمكن أن تكون حقيقية أو تكون وهمية يتصورها الصرد. وتعمل بمثابة أحد      

ن أ وسائط الضبط الاجتماعي في كبط ومراقبة سلوك الصرد. ذل  لذا الصرد مشعر 

توقع مذا مجموعة من السلوكيات أو التصرفات أو الأفعا  في مواقف مختلصة ياوجتمع 

حددها التراث والعر  الاجتماعي. وهي بدل  يلتز  هاا وقد يزيد فهاا وأوقات مختلصة 

الالتزا  هاا حيى أةاا في بعض الأحيان تكون هده التوقعات نوع من الأوصا  اليي تدور 

 وهدا ي حظ في  افي مخيلة الصرد وذل  حيذما يكون التزا  الصرد بذظم اوجتمع عالي  
 
جدا
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بحيث أن الصرد يقد  ما يقرر اوجتمع ويذصاع لما يمكن  الأريا  وفي التجمعات المغلقة.

 من الأمر أكثر من بحثا عن مصل تا الشخصية أو حريتا.
 
 أن يكون نوعا

 ذظرية الدور مسلمات هي  التالي:ول     

 والتعلم الاجتماعي.معر  الذاس الأدوار لأنصسهم وللآخرين مستذدين على القراءة   -

 الآخرين.دوار وأأدوارهم  يكون الذاس توقعات حو    -

  منام.مشجع الأفراد معضهم البعض ليقوموا بلعك الأدوار المتوقعة   -

 سيتبذوةاا.الأفراد يتصرفون كمن الأدوار اليي   -

وتتلخك هده الذظرية في الصهم العميت للأدوار ثم تنسيقها بمهارة وإتقان ومن ثم تحليل الأدوار 

 .والمهارات المترتبة علهاا

 

 

  

 ث ثة أنواع من الأدوار: وهذاك

 دور البذاء والاستمرار.-1

 دور اوجموعة في اختيار وتحديد نوعية المش لة ووكع حل لها.-2

 الأدوار الشخصية اليي تساعد على تحقيت حاجااام الخاصة  أفراد.-3

 وهي:أساسيةم  خمسة افتراكاتتنبني نظرية الدور على و       

 مع ن.د صصة مم زة لأداء الأفراد الدين معملون داخل إطار إن بعض أنما  السلوك تع-1

 واحدة.إن الأدوار غالبا ما ترتبط بعدد مع ن من الأفراد الدين مشتركون في هوية -2

يتحكم  وإلى حد مع ن الأدوار  بامإن الأفراد غالبا ما يكونون مدرك ن للدور الدين يقومون -3

 هاا.فهاا حقيقة ا دراك 
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تستمر بسبك ما يترتك علهاا من نتائج من ناحية وبسبك ارتباطها بسياق نظم إن الأدوار -4

  ا من ناحية أخرى.اجتماعية أكثر اتساع  

 هاا.ن و إن الأفراد يجك تأهيلهم للأدوار اليي يقوم-5

 تقديم طاعة الأسرة على الزوجة: 

لا إن بعض الذاس مسمع لزوجتام ويلبي مطالباا ويسعى لمركاااام وهدا حسنم ولكذا 

مسأ  عناام ولا يجلس معهام وربما  ولا يداو  على وصلها ولا  م أسرتامعاملة  يحسن

مسمع ما يقا  فهاا من قِبَل زوجتا وأولاده فيغضك علهاا ويتمنى فراقهام وهدا من 

م أسرتا الممتدةأعظم العقوق والعياذ باللهم بل الواجك أن مسعى ا نسان إلى إركاء 

  من قبل بحايم وألا أسرتا الممتدةعلى حسن معاملة  هأولاديحث المسلم أن وعلى 

أسرتا على احترا   ازوجتيحث  ام بل عليأسرتا الممتدةنحو ا الأحوا  شكوى زوجت

 . ومعاملتاا بال سنىالممتدة 
 
 وف را

 
 وبرا

 
 كث را

 
م فإن في ذل  خ را  

 ع قة الأولاد بأهلهم بعد الزواج: 

تجاها وتجاه زوجتا بالأخك  الأولادإن ثمة حساسية تحدث بعد الزواج من قبل أهل 

فيتصور الوالدان وبخاصة الأ  بأن هده الزوجة قد سلبت ابنام منام وما إلى ذل  من 

  :تصوراتم ولدرء هده المصسدة يجك على الزوج ن الآتي

  زوجتا.أن معلم الرجل أن أولى الذاس با أما بالدرجة الأولى ثم أبيا ثم  -1

  هاا.إظهار هده المداراة وإشعارها يجك مداراة الأ  بعد الزواج و  -2

  ذل .إحسان معاملة والديا وحث زوجتا وأبذائا على  على الرجل -3

لهدايا التاادي بالمذاسبات وغ ر المذاسبات ويصضل أن تكون الزوجة هي اليي اادي ا -4

  للأ  أو الأب.

عية والعائليةم الكدب من الكبائر إلا أنا يباح في ا ص ح وتحس ن الع قات الاجتما -5

فعلى الرجل حسن استخداما في الضرورة فقط وعذدما لا يقو  غ ره في تصصية جو 

  خ را(.الكداب الدي يصلح ب ن الذاس ويقو  خ را ويذمى  )ليسالأسرةم لل ديث 

.( والأ .والأخوات  )ا خوةعلى الرجل أن يأمر زوجتا بعد  التدخل في شؤون الغ ر  -6  

تتأثر بدل  ولا  ألا وجتا بعد  التدخل عذدما يزجر أهلا أولاده وعلهاا أن يأمر الرجل ز  -7

  .تبدي معاركة

  ألا على الرجل  -8
 
. معتبر ك   زوجتا وأخبارها من المسل

 
مات القطعية فيبني عليا حكما  

بيناما لأشخاص آخرين في البيت.  عد  إفشاء المشا ل الزوجية الخاصة -9  
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 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 

5 1 1 

 وعوامل تماسكها وظائف الأسرة 

 بالقيا  ب ل الوظائف المرتبطة بال ياةم واتسمت بتحقيت وظائصها       
 
اتسمت الأسرة قديما

إليام حيث اختلصت وتطورت وظائف الأسرة نتيجة  تنتميبالش ل الدي ي ئم العصر الدي 

تطور العصور اليي أثرت في طبيعة تل  الوظائف وكيصية ووسائل قيا  الأسرة هاام ولكن 

لم يختلف الهد  من تل  الوظائف بالرغم من تعركها للتطور والدي يتمثل في تكوين 

 والقادرة على التكيف مع متطلبات ال ياة الاجتماعية. وتتمثل 
 
الشخصية المتزنة انصعاليا

 تل  الوظائف فيما يلي:

الوظيصة البيولوجية:-1  

في الأسرة وتوف ر الغداء الصحي والمسكن  للأولادتمثل في توف ر الرعاية الص ية والجسدية وت   

  .اء والآباء بجسم سليم وعقل سليمالابذ الصحي للأفراد في العائلة ليذعم

:لوظيصة الاقتصاديةا-2  

 تشارك في عر    
 
 بالاكتصاء الداتي وإنتاج ما تحتاجام وما تزا  الأسرة حاليا

 
عن الأسرة قديما

 بالأيديمجالات العمل والمصانع خ   أفراد الأسرةم فتمد الأسرة  عمليات ا نتاج من

.العاملة  

  :الوظيصة الاجتماعية-3

م وتعمل الأسرة على أسرهم في اوجتمعا لم انة ويستمد أفراد الأسرة م انتام الاجتماعية تبع        

.إنجاب الأطصا  وتنشئتامم وتحقيت إنجازات اوجتمع       

:لوظيصة الثقافيةا-4  

وتتمثل في تعليم القيم والمعاي رم وإكساب أفرادها الأنما  السلوكيةم وصقل ونقل التراث      

 .الثقافي

:الوظيصة الذصسية-5  

لراحة الذصسية بتوف ر ال ك وال ذان والأمن والس   بحيث معيش هي أن توفر الأسرة للأبذاء ا     

.توتر أو قلت من أي خطر قد يحيط هام اء في جو من الهدوء دون الابذ  
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:الوظيصة الدينية والأخ قية-6  

ن لى أهي أن يقد  الآباء لأبذائام الخبرات ال افية عن دينام وعن تعاليما وعن  ل ما يؤدي هام إ     

أبذاء صال  ن يتحلون بالأخ ق الدينية دون إغصا  حقهم بعيشة كريمة في هده يكونوا 

.ال ياة  

الوظيصة السياسية-7  

نما  السلوك اوختلصة ومعاي ر القبو  في اوجتمعم وتعمل أن توفر الاسرة لأبذائاا القيم وأهي     

 على استقرار احوالها المعيشيةم ومعتقداااا ومذطلقاااا الصكرية.

:وظيصة التعليميةلا-8  

                     انت الأسرة تعلم أفرادها حرفة وصذعة أو أي مهذة أخرى.

لوظيصة الماديةا-9  

ن توفر لأفرادها التحرر من سمات الاستا ك وال ث على ا نتاج كقيمة حياتية.هي أ          

 

 :عوامل تماس  الأسرة

    التماسةة  لغةةة:  

«وتعلت باأخد  با:يمس  مس ا  مس م»مشتت من الصعل  -  

 وأمسكت بالش يء: احتبس وتمس  وتماس  واستمس  ومس   لا وأمس  بامس  بالش يء  -

  : بمعنى اعتصمت.وامتسكت  لا واستمسكت با وتمسكت با

التماسةة  اصط حةةا:     

توحيد  وتعمل علىم وترابط أجزائاإلى تدعيم البذاء الاجتماعي  تؤدي اجتماعية" هو عملية 

مثل: التوافتم التضامنم  وع قات اجتماعيةالجماعات اوختلصة عن طريت عدة روابط 

 التعاونم التآلفم الت افل.... ".

وترابط التماسةة  الأسةةري هو عملية اجتماعية تؤدي إلى تدعيم البذاء الاجتماعي للأسرة و    

التماس  الأسريم المودة ومن مظاهر  والع قات الاجتماعيةمن خ   الروابط  أجزائا

 والسكيذة والتوافت والت افل والتآلف والتآزر وا حسان.... إلخ

:يليل ي يتحقت التماس  الأسري لا بد من توفر وتضافر عوامل عدة تدكر أهمها فيما و        

.   العةةامل الديذةةةي:1  
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لزواجي اليي ااي ر الاختيار معتبر الدين أهم الر ائز الأساسية الأسري ويتضح ذل  من خ   مع     

نا من أهم مصادر تكوين الشخصية المتوازنة اليي يصيض أكما  العاملميتصدرها هدا 

الأسري.ا ونماء على محيطها سلوكها الجاد خ ر    

ن المرأة لأ م كمان لل ياة الكريمةالدينم  فقد حثت الشريعة ا س مية على الاقتران بدات     

  ملأ والصتاة اليي  مالزكيةالتقية عذوان ال ياة 
 
من العزة والكرامة  حك الله قلباا تكون جب 

ظلم زوجتا أو يايناا أو يفديذا معصما من أن م وكدل  الرجل المتدين موالسلوك المهدب

ا س   قد ب ن الأسس اليي تقو  علهاا ال ياة الزوجية الذاج ة ف             .مسلباا كرامتاا

من أهم ن أالمعاشرة الطيبة .......وأكد على م و حسن الخلت مالرحمة والمتمثلة في: المودة

الدعامات الأساسية لبذاء الأسرة وتماسكها ونجاحها في تحقيت الوظائف المذوطة هاا هو: 

 .ومعرفة ال قوق والواجبات مالالتزا  بتعاليم الشرع ا س مي وبتقاليد اوجتمع القومية

للأسرة وب ن الأسس الشرعية لبذائاا كما حدد خصائصها  لقد حدد ا س   الصورة المثلى

 وحقوق أفرادها وواجبااام ووكع الضوابط والتشريعات اليي تذظم ب ن أفرادها.

ومن أهم الوسائل اليي تؤدي إلى زيادة الت امل والوحدة ب ن أعضاء الأسرة هو ممارسة      

الممارسات الدينية ترفع الأسرة  الشعائر الدينية بطريقة جماعية  الص ة مث  مثل هده

ن أسباب السكيذة الذصسية اليي م . وهيا وتمذع الأسباب المؤدية ل نحرا ا وروحي  فكري  

  هاا المؤمذون.ونعم  محرمها الماديون 

محمد  " و انالدين امذوا استعيذوا بالصبر والص ة إن الله مع الصابرين  يأيااقا  الله تعا  "     

".و ان يقو  "جعلت قرة عيني في الص ة ما آمر فزع إلى الص ةنرسو  الله إذا حز   

.   العةةامل الاجتماعةةي:2  

      
 
  إن العامل الاجتماعي في حقيقة الأمر ليس عام 

 
 وليكن يبقىمجموعة عوامل  وإنما هو حدا وا

لأهمها كما يلي: وسيتم التطرق بروزها حسك ظرو   ل أسرةم   

وعليا أن معر   ل فرد ينتمي إلى الأسرة حقيقة واجباتام حيث أن وعي  ل فرد في الأسرة بما لا · 

أي أعباء فوق طاقتام  االمركز الدي يحتلا دون تحميل وبوظيصتا حسكيقو  بدوره  يجعلا

. فإذا نظرنا إلى أي مجتمع فسو  نجد درجة واستقرارهامما يزيد من تماس  الأسرة 

الاجتماعية بحيث نجد  ل فرد  والتنسيت والترتيك وتوزيع الأدوار اق معيذة من الاتس

  وإلا استحا خرين الآ من  وما يتوقعامعر  ما هو مطلوب مذا 
 
 قيا  اوجتمع أص 

م بالرجوع والانحرا درجة المثالية  ونحن نقيسأعضائا العيش معا.  واستحا  على

الصرق ب ن طبيعة الدور  و لما زاد. الواقعيةوتصرفاتا  وردود أفعالالطبيعة الدور المتوقع 

نقد  واستهجان أو أيضا درجة الذصور من التصر  المذحر   ازدادت و لما ال قيقي
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 أفراد الاسرةشعر  الجماعة لخروج صاحك الدور عن طبيعة السلوك المتوقع مذا. 

لأمن ويولد وااستمرار هده الع قات معني الاستقرار  نإو  همبأهمية الع قات اليي تجمع

وأصدقائا والزوجة ا من الع قات فالزوج لا روابط مع عائلتا ا جديد  الأسرة نوع   داخل

وتنشأ واحد مناما نصسا في بذاء ع قات جديدةم  ويجد  للها روابط مع عائلتاا  بدورها

ال ياة الجديدة بما فهاا من  والتكيف معالع قات على أساس التقبل المتباد   هده

...وت افلعات جنسية اشبإو ةم تقسيم العملم عواطف ودي  

. العةةامل الاقتصةةادي:3  

ا في توف ر الدخل الاقتصادي الم ئم الدي مسمح للأسرة بإشباع حاجاااما يتمثل عموم  و      

لأن معظم المشك ت الاجتماعية ترتبط بعجز الأسرة  ومأ ل وملبسمالأساسية من مسكن 

الماديم فالعجز المادي مشعر أفراد الأسرة بال رمان مما يذعكس بالسلك على الع قات 

. لدا بل بد من وبغ ر سبك والصراعات بسبكفي زيادة المشا ل  والدي يظهر الأسرية 

والبطالة وتوف ر الصقر ال رص على أن تت اثف جهود  ل اوجتمع من أجل القضاء على 

.والتعليمية ..ال ئتم الغداءم المواص تم الخدمات الص ية  المسكن  

التغ ر ال ادث في مستوى التكذولوجيات العصرية يصرض على الأسرة زيادة مصاريصها ف     

بد على  ل أسرة أن ترتك م زانيتاا بحسك ما يت ء  مع  ولدا لا ا. مادي   وبالتالي إرهاقهما

على  وتقديم الأهمأولوياااا  وكدل  بترتيكااا بتقديم الضروريات على الكمالياتم حاجا

 المهم.

والشره إن التغ رات الاقتصادية ال ادثة اليو  زادت من رغبة الذاس في الكسك السريع      

الأمور الأسريةم مما يوقع  وإهما  بعضإلى الانشغا  بدل   وهدا يؤديم للأموا 

.لتصك ويمهد لالخ فات   

. العةةامل الذصسةةي:4  

يرجع علم الذصس نجاح الع قة الزوجية واستقرارها إلى التوافت الزواجي المرتبط بالذضج       

د مؤشرا لمستوى التطور في قدرة الصرد على إدراك ذاتا و عالانصعالي لك  الزوج نم الدي م

ال قيقة والخداعم ويتعامل  ا على التمي ز ما ب نإدراك الآخرين بموكوعية وليصبح قادر  

على ما يدركا من حقائتم حيث تزداد المشك ت ب ن الزوج ن  لما انخصض الذضج  بذاء  

العاطصي لأي مناما أو ل لهاما أو توقف عذد مستوى مع ن كما أن للإشباع العاطصي في 

اخل في تحديد نمط الشخصية اليي يترتك عناا طبيعة ونمط الاتصا  د امهم   االصغر دور  

ن "او رو  في صغره من سماع ال لمة اللطيصة ال افية لن مسهل إالأسرة خاصةم حيث 

ا لأسرة. قد يحمل لها الكث ر من المشاعر الجياشة عليا قولها في المستقبل ح ن يصبح رب  
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والتصاهم الع قة ب ن الوالدين قائمة على أساس الود  وقد تكون البوح هاا اليي يثقل عليا 

ذل  قد تكون الع قة  وعلى خ  ام ا نصسي  استقرار   ويخلت لدياا إيجابي   ولادالأ  هاا فيتأثر 

من خ    وتعكس علياام سلب   الأولادم فتؤثر على وسوء التصاهمما بيناما قائمة على الذصور 

 .والقلت الذصس يالضيت 

 

. العةةامل الثقةةافي:5  

ا مع يذمو مؤشر ا حساس بالمسؤولية طردي   تؤثر ثقافة الزوج ن في ش ل الع قة بيناما حيث     

وتعلما ارتصاع مستوى الثقافة اليي يملكها الأبوانم لأن الثقافة تشعر صاحباا بالامت ء 

رأيا دون  والتعب ر عنيزن الأمور بم زاةاا الص يحم كما يتعود على كبط انصعالاتا  كيف

الأسرةم  مصادر:الثقافة من عدة  وتتش ل هدهخر أو الحجر على رأيا. الآ جرح الطر  

 التعليمم ا ع  .

. العةةامل الص ةةي:6  

 محياة اوجتمع وتضمن استمرار تعتبر الأسرة الأداة البيولوجية اليي تحقت إنجاب النسل      

من أن س مة  ولا ش تنتقل من خ لها الخصائك الوراثية من جيل لآخرم  والوسيلة اليي

 الأبوين الص ية تؤدي إلى تحقيت نسل سليمم هدا من جهة.

من جهة أخرى فإن المرض المصاجئ الدي يتعرض لا أحد أفراد الأسرة يؤثر على الع قات ب ن و 

 
 
 وكدل تما سيتأثر الدخل المادي للمنز  حف وأقعد الصراشإذا مرض الأب  أفرادهام فمث 

ا على يذعكس سلب   والاكتئاب والقلت مما ر با حبا ويشعيتعكر مزاج هدا المريض 

إذا مركت الأ   ونصس الش يءفي الع قات الأسريةم  ويسبك توتر سلوكياتا مع أفراد عائلتا 

.وأداء الوظائفبحيث يحدث خلل في توزيع الأدوار   

اد مع الجنس يم حيث أن درجة التوافت الزوجي تزد وهو الجانككما تتعلت الص ة بجانك مهم      

فإن الجانك الصحي  مال الات وفي  لالقدرة على تحقيت ا شباع الجنس ي لك  الطرف ن 

  فهو  مل ل فرد في الأسرة مهم
 
يا في تحقيت استقرار الع قات الأسريةم أساس   مش ل عام 

.تماسكها وثم تحقيتاخت   الأدوار الاجتماعية ل ل عضو  ويحافظ على  

.   التخطيةةط الأسةةري:7  

بسط صورة لا هو التنسيت ب ن الأهدا  اليي يريد الصرد أن يحققها لذصسا أو أالتخطيط في      

عبر عمليات  ومناجي وفني يتش لعلمي  وهو أسلوبلأسرتا أو للجماعة اليي ينتمي إلهاام 

تصصيليةم ياد  إلى إحداث  ومشروعات عملأساس برامج  ومستمرة وتقو  علىمتعددة 

  فترات زمذية محددة الأداة. وأفرادها خ  الجماعة  تغ رات على مستوى 
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لا اهدا  متعددة تتمثل في: النسلم إنماإن التخطيط الأسري لا ياد  فقط إلى تذظيم        

.لأولادهم المتعددة وطريقة أدائامتحقيت التوازن في سلوكيات أفراد الأسرة  -  

.جماعي لتحقيقها والعمل بش لتحديد أهدا  مشتركة  -  

.توف ر الوقتم وإدارتا بش ل فعا  -  

.إثراء البيئة الأسرية بال وار والتعويد المبكر للأولاد على التعب ر والمشاركة بالرأي -  

ترك ز الجهود على الأولويات بدلا من هدر الطاقة في الأمور ذات الأولوية المذخصضة.  -  

.   الاتصةةا  الصعةةا :8  

عر  الاتصا  على أنا: " قيا  يل تصا  الصعا  داخل الأسرة أهمية كب رة في دعم تماسكهام و      

على المستوى الداخلي  والاستجابة لهالها  وإعطاء معانالأفراد بإرسا  معلومات 

فإن الاتصا   مم وبمجرد أن تصبح المعاني غ ر متطابقة وغ ر أكيدة ومشوهةوالخارجي

للأفراد المعذي ن مذاسبات  افية  يتوفر ما لم  ويبقى كدل م يتعرض لخلل وظيصي

". يضاحها  

.   مةراكةةز ا رشةةاد الأسةةري:9  

خاصة أو  )العائلي(هدا العصرم ف  ش  أن توف ر ا رشاد الزواجي  ومن متطلباتلأةاا مهمة      

 ت تساعدهمومهاراحكومية تابعة لوزارة العد  مث  سيمكن الأسرة من اكتساب آليات 

م كما أن هده اواجتماعي  يا متوافق ن نصس   وتربية أطصا على تحقيت الاستقرار العائلي 

وليس المراكز تدرب الأزواج على كيصية الاستمتاع بال ياة الزوجية من مختلف الجوانك 

الاستمتاع للطر   وخاصة مهاراتعلى تذمية مهارات التواصل  جانك اللدة فقطم بذاء   من

.وإدراكا لهاللقضايا  وكيصية نظره ووجهة نظره وتصهم موقصا هم حاجاتاوفالآخر   

إن مراكز ا رشاد الأسري هو الاهتما  بوكع سياسة لتوعية الأسرة من خ  :       

 والاتجاه نحو عا  حو  أسس الاختيار الزواجي  والأمهات والأسر بش لتغي ر مصاهيم الآباء  -

.تدعيم فكرة الت افؤ الزواجي  

تغي ر المصاهيم المرتبطة بالع قات الزوجيةم ل ي تتوافت مع التغي ر ال ادث في نمط الع قة  -

 ن بأدوارهما الأسرية المستقبليةم سواء عبر الجنس وهدا بذوعيةالزوجية التقليديةم 

. المراحل التعليمية أو عبر وسائل ا ع    

 متركهما وفت أساليك متحضرة تتستدريك الزوج ن على كيصية مواجهة المشا ل اليي تع -

م إتاحة الصرصة للتعب ر عن الرأي ب ل حرية وال وارالمرونة في التصك رم استخدا  المذطت ب

التعصك. والابتعاد عن  
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بذاء اوجتمع السليم  وفعاليتاا فيالأسرة لاعتبارها نواة تذبثت عناا جميع الع قات البشرية ف     

المؤمذ ن في توادهم  مثل»الدي يقو  فيا:  –وسلم  عليا صلى الله –مصداقا لقو  الذبي 

الجسد الواحد إذا اشت ى مذا عضو تداعى لا سائر الجسد بالسهر  وتراحمهم كمثل

.«وال مى  

السبي ن الوحيدان  والس   هماعليا الص ة  وسذة نبيابكتاب الله  وعليا فالتمس      

تحقيت التماس  الاجتماعي هدا من  ومن ثملتحقيت التماس  الأسري في صورتا ال املة 

أخرى للقضاء على العوامل اليي توقع التصك  سواء  انت مادية أو غيبية  ومن جهةجهة 

 لأن في ا س   حلولا ل ل عواملها سواء  انت من أفعا  البشر أو من أفعا  الشيطان.

 

 

 

 

 

 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 

6 1 1 

 مهارات حياتية في التعامل

 : وأولادها بعد زواجهم الأسرةتحس ن الع قة ب ن ل تطبيقات ونماذج-

 الأسرة تعتبر  إن ¶
 
 وحباا.كسك ودها  فيتذجح  وهي بدل  لهام ازوجة أولادها بنت

 والج ران وغ رهمم الأقارب أما لاسيما  وعذد غياهااموجودها  في خ رمتدكرها ب ل  أن ¶

 .أسرة زوجها نحوهابصدق مشاعر  ولادزوجة الأ لما مشعر ذل  

 انت  إذازيارااا وتعمل على رغباااا  زوجة أولادها وأن تلبي أحوا  الأسرة تصقدن تأ ¶

 صغ رة.ولو  انت  وحمل الهداياالسكن لوحدها  فيمستلقة 

  تعظم م اةاا. نأو  أسراام الممتدةمحك  ااأبذائ في سرةالأ تغرس  أن ¶
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 وأخبار. سرار أفيما بيناما من ف  تتدخل  وزوجااامم الأولاداحترا  الخصوصية ب ن  ¶

قد  الديالمودة وتديك جليد التوتر  الطلت تزرعوجا البتسامة من الا  نأ لا ش  ¶

 .مشوب الع قة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجلسة الثانية

ɞɂ̋ɳʤɂ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ ɑ̍ɾᾟὉ 
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 النشا  التدريبي 

 :عزيزي المتدرب

      ʢᶚɩ ʳʫ ʡɕˉɾᾟὉ ɬɭɥ ʨʫɂʻʎʤɂ ɑˆɱʊʯ ˂Ịʍ ɭʬɕʎᶽɂ ʇɶɌᶽɂ ɑˈɾᾟὊʤɂ ɰɄɋɕɩɂɗɶʤɂ ɱɺʍ  ˍ☿

ɑˈɾᾟὊʤɂ 

       ɰɄɋɕɩᶗɂ ʳʬʂɕ˄28  ˂Ỉȹ ɑʬɶʚʫ ̱Ộ̋ 
ᴮ
ᶗɂȸɵ4  Ʉẛṧʫ ʨʞ ˍ☿ ɑʦȾɵᶟɂ ʳʫ ʪɄɶʙȵ7  .ɑʦȾɵȵ 

ᴮ
Ʉʬʦʙ ɱʂɥȵ

 ȵɭɋɕʤ ɑʙɰ̋̋.ɰɄɋɕɩᶗɂ  ɑɥɂɱɾɇ ʢɂȸɶʤɂ ˂Ịʍ ɏɟȵᵷɑʅɄɶɌɉʺ  ̋ȵ (ȵ) ɐɰɄɋʎʤɂ ɰɄ̍ɕɩɂ 
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ʡ˄ɭʤ̋

 (Ɇ)ʨᾒὅ .ʇʚʕ  ɑʦȾɵᶟɂ ʳʍ ʡɓɄɇɄɟȹ.ɑʎɋɶʤɂ 

 ʭɶʚʤɂ:ʢ̋ɜɂ 

)1Ʉʯȵ (  
ᴮ
ɄʅɄɺh Ṕḙʝȵ ʮ̒ʞȵ ʮȵ ˂Ỉȹ ʨ̍ʫȵ:Ʉʫɭʱʍ 

ȵ- .r̂ɱɩɕɂ ʏʫ ʮ̒ʞȵ 

Ɇ- .ὃỲḳʖʯ ˍ☿ ɱʟʕȵ 

)2 ὃỮ̂̒ɥ̍̋ ̩ʅɄɺh ʮȺʕ ɑ̍ʍɄʬɕɟɂ ɒɄʅɄɺh ̱☿ ʮ̒ʞȵ Ʉʫɭɦʍ (:ɬɂɬɳɓ 

ȵ- ʞȵ ɭʙʺ ɒɂȲɄʚʦʤɂ ɑ˄Ʉẛẃ ˍ☿.ɰɬɄʒ˅ ɿᾟὉ ɱɩȳ ʮ̒ 

Ɇ- .ɑɥɂɱʦʤ ʢṕḚʑɂ ˂Ỉȹ ɆɄʁɯʤɂ ɬ̋ȵ̋ ɏʎɕʤɄɇ ɱʎɹȵ ʭə ȲɄʚʦʤɂ ɑ˄ɂɭɇ ̱☿ 

)3 Ɇɱʙȵ ɒɂɰɄɋʎʤɂ ˃ȵ (:ʡˈʤȹ 
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ȵ-  ʨɛʫ ʭʸʎʫ ʨʍɄʖɕʦʤ ɑɽɱʕ ʏʫ ɼɄᾟὉᶟɂ ʳʫ Ṕḛɛʝ ʹˈʕ ʮɄʠʫ ˂Ỉȹ ȲɄʙɭɽᶟɂ ʏʫ ɆɄʶɯʤɂ ʨʂʕȵ

.ɒᶚʖᾚήɂ ʺȵ ɑ˄ɭʯᶟɂ 

Ɇ- ɼɄɩ ȲὃỲḴ ʨʬʎɈ ʪʻʙȵ ʮȵʺ ɗˉɋʤɂ ˍ☿ ɴʻʦᾒήɂ ʨʂʕȵ  ʺȵ ʻ˄ɭˈʕ ɐɭʶɄɺʫ ʨɛʫ ˌȽɄʙɭɽȵ ʏʫ

.ʭyʎʫ ȲɄɺʍ ɑɋɟ̋ ʢ̋Ʉɦɓ ̋ȵ ɲɄʖʦɕʤɂ 

)4 ȲɄʙɭɽɜɂ ʏʫ ʮ̒ʞȵ Ʉʫɭɦʍ (:Ʉʯȶʕ 

ȵ- .
ᴮ
ɂṔḛɛʝ ʭʦʠɓȵ 

Ɇ-  ˂Ỉȹ 
ᴮ
Ʉʊʖɦɕʫ̋ 

ᴮ
Ʉɕɾɦʫ ʮ̒ʞȵȵ.ʭʸʎʫ ɝ˄ɭᾚήɄɇ ȵɭɇȵ Ʉʶɭʱʍʺ ɑɥɂɱʤɄɇ ɱʎɹȵ ʮ 

)5:ʻʶ ˌȽɄʙɭɽȵ ɑˈɋʦʑȵ ˂Ịʍ ʹˈʕ ɗʕɱʎɔ ˃ɯʤɂ ʮɄʠᶽɂ ( 

ȵ-  ɑʫɄʎʤɂ ʳʝɄʫᶟɂ ˍ☿ ʨʬʎʤɂ ʺȵ ɑ˄ɭʯᶟɂ ʺȵ ɒᶚʖᾚήɂ ʨɛʫ ʢɄʬʍᶟɂ ʃʎɈ ɲɄɡʯȺɇ ʪʻʙȵ ɗʱʝ Ʉʫɭʱʍ

.ʭyʤ ʮ̋ɱɩɕɂ ὃỰʫɭʚ˄ Ʉʫɭɦʍ ̋ȵ ɄʁṔḛʑ̋ ɑ̍ɦ̂̋ṔḘʤɂ ɒɄʅɄɺ̡ʤɂ̋ 

Ɇ-  Ʉʫɭʱʍ ɑɽɄᾟήɂ ɒɂȲɄʚʦʤɂ ˍ☿ ʺȵ ɲɄʖʦɕʤɂ ʺȵ ɒɄʯᶚʍᶡɂ ʨɛʫ ɑɽɄᾟήɂ ɒɄʅɄɺʲʤɂ ʃʎɈ ʛˆɱʅ ʳʍ

.ʭʸʤ ὃỮʦȼɄʍ ɬɂɱʕȵ ʺȵ ʮḛʬˈʬᾚήɂ ˌɊɄᾚὛȵ ὃỰʫɭʚ˄ 

)6 (ɭʤ:˃ 

ȵ- .(ʭẛṧʫ ʨ̍ʦʚʤɂ ɄʯɄ̍ɥȵ̋) ʮḛ̍ɽ̒ɾᾟήɂ ȲɄʙɭɽɜɂ̋ ʔɰɄʎʑɂ rʫ Ṕḛɛʝ 

Ɇ- .ʮḛˈɽʻɾᾟήɂ ȲɄʙɭɽᶟɂ ʳʫ ʨˈʦʙ 

)7 ὃỰʍ ʮ̒ʤ̒ʚ˄ ̩ȽɄʙɭɽȵ (:ὃỰʯȵ 

ȵ- .
ᴮ
ɄɕʫɄɽ ɷʦɟȵ Ʉʫ 

ᴮ
ᶚ̍ʦʙ̋ ʪᶚʟʤɂ Ṕḛɛʝ 

Ɇ- .ʭʸʤ ʌɄʬɕɵᶚʤ ʨˈʫȵʺ ʪᶚʟʤɂ ʨˈʦʙ 
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ḙʝᶟɂ ʡɓɄɇɄɟȹ ɗʯɄʞ ɂɮȹ... (Ɇ) ɑɇɄɟȹ ʭʝʺ (ȵ) ɑɇɄɟȹ ʭʝ ɏɶɥɂ ʔɱɥ ṔḘɩɂ ȵ ṔE  Ɇ Ṕḙʝᶟɂ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺ

 ʔɱɥ ṔḘɩɂI  ɑʦȾɵɜɂ rʫ ʢ̋ɜɂ ʭɶʚʤɂ ɏʯɄɟ ʔɱᾚήɂ ʡʤɮ ʨᾒὅ̋ʡ˄ɭʤ) 4  ɑʦȾɵᶟɂ ʳʫ ʪɄɶʙȵ

 ʨʠʤ 
ᴮ
ɂɭɥɂ̋ 
ᴮ
Ʉʕɱɥ ʨᾒὈɖɵ̋ᵷʭɶʙ  ʔɱɥȵ ɑʎɊɰȵ ˂Ịʍ ʨɾɦɕɵ ɰɄɋɕɩᶗɂ ɑ˄Ʉẛẃ ̱☿̋.(ɑ˄ṕḛʦʠʯᶡɄɇ 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍ(ȵ) =Extroverted(E) 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍ(Ɇ)  =Introverted (I)  

 ˌʰɄɛʤɂ ʭɶʚʤɂ ˂Ỉȹ ʨʚɕʯɂ ʭə 

 ʭɶʚʤɂ:ˌʰɄɛʤɂ 

)1 ʳʍ ʨʂʕȵ ɒɄʫʻʦʎᶽɂ ʏʬɟȵ Ʉʯȵ (:ʛˆɱʅ 

ȵ- .ʮ̒ʠ˄ ʮȵ rʟʬ˄ Ʉʑ ̩ɔɄʎʙ̒ɓ̋ ̱ỈɄ̍ɩ 

Ɇ- .ɱʁɄᾚήɂ ʳʫɳʤɂʺ ˍỈɄᾚήɂ ʮɄʠᶽɄɉʺ ʏʙɂʻʤɄɇ ὃỲḲɄɶɥȹ 

)2 ʛəȵ Ʉʯȵ (:Ṕḙʝȵ 

ȵ- .ɰ̒ʫɜɂ ̩hɄʎʫ ʭyʕ̋ ɴɭᾚήɄɇ 

Ɇ-  ɑʚˈʙɭʤɂ ɑʊɥᶚᶽɄɇ.ɑ̍ʎʙɂ̒ʤɂ ɑ̍ʦʬʎʤɂ ɆɰɄɡɕʤɂ̋ ȲɄ̍ɹfʤ ɐɱɹɄɋʑɂ̋ 

)3 ɘɭɦɓȵ ʮȵ ʨʂʕȵ Ʉʯȶʕ ̩ȽɄʙɭɽȵ ʏʫ ʮ̒ʞȵ Ʉʫɭɦʍ (:ʳʍ 

ȵ-  .ɐɄˈᾚήɂ ɒᶗɄʬɕɥɂʺ Ʉʶɱˆʻʆɓʺ ȲɄˈɹᶟɂ ɰɄʠɕɇɂ ɑˈʖˈʝʺ ʨɋʚɕɶᶽɂ:ʢɄɛʫ  ɑˈʬʦʎʤɂ ɒɄʍɂṔḘɩᶗɂ ʳʍ ʭʦʠɓȵ

.ὃỲḳ̄ɵɄɥȵ̋ ˃ɱʍɄɺʫ rʍ Ṕḛɋʎɕʦʤ ʘɱʆʤɂ ʨʂʕȵ rʍ ̋ȵ ɑɛ˄ɭᾚήɂ 

Ɇ- ɰ̒ʫɜɂ ʙɂʻʤɂ ɑˈʦʬʎʤɂʺ ɑ˄ɬɄᶽɂʺ ɑˈʎʳʫɳʤɂ) ˍỈɄᾚήɂ ʮɄʠᶽɂʺ ɱʁɄᾚήɂ.( :ʢɄɛʫ  ʨˈɽɄʖɓ ʳʍ ʭʦʠɓȵ ɭʙ

.ɻṔḛʑ ̋ȵ ʪɄʎʅ ̋ȵ ɷɈᶚʫ ʨ̍ɽɄʖɓ ̋ȵ ɄẛẀ ɗʬʙ ɑʦ̍ʬɟ ɑʦɥɰ 

)4:ɂ̒ʬyʖ˄ ʮȵ ʮ̒ʦʂʖ˄ r˄ɯʤɂ ɼɄᾟὉɜɂ rʫ Ʉʯȵ ( 

ȵ- .ᶗ̋ȵ ɑ̍ʦʠʤɂ ɐɰ̒ɾʤɂ 
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Ɇ- .ᶗʺȵ ʨˈɽɄʖɕʤɂ 

)5 ʳ˄ɯʤɂ ɼɄᾟὉᶟɂ ʳʫ Ʉʯȵ (:ʮ̒ʦʂʖ˄ 

ȵ-  ɻˉʎʤɂ.ʏʙɂ̒ʤɂ rʫ 
ᴮ
ᶗɭɇ ʪᶚɥɜɂ̋ ʢɄ̍ᾟήɂ rʫ ʭʤɄʍ ̱☿ 

Ɇ- .Ʉyʦ̍ɪɓ rʫ 
ᴮ
ᶗɭɇ ȲɄ̍ɹɜɂ ʏʙɂ̋ ˂Ịʍ ṕḛʝṔḘʤɂ 

)6 ˍ☿ Ʉʯȵ (:ɐɬɄʎʤɂ 

ȵ- .ȲɄ̍ɹɜɂ ʗɽ̋ ̱☿ 
ᴮ
ɂṔḛɛʝ ʓʤɄɇȵ 

Ɇ- .Ʉẛṥʎ̍ɋʅ ˂Ịʍ Ṕḛɶɔ ɰ̒ʫɜɂ ʜɱɓ̋ȵ ɑʒʤɄɋʬʦʤ ʨ̍ʫȵ ᶗ 

)7 ɭʚɕʍȵ Ʉʯȶʕ ʳˆɱɩᶝɂ ʏʫ ɑʙᶚʍ ʨʬʎɈ ʪʻʙȵ Ʉʫɭʱʍ (:ʹʯȵ 

ȵ- ʮɄʠʫ ʜɄʱʶ .Ʉʬȼɂɬ ʮḛɶɦɕʦʤʺ ɱˆʻʆɕʦʤ 

Ɇ- .ɤᶚɽᶢʤ ˍẺɂɬ ᶚʕ ᵷɑʙᶚʎʤɂ ˍ☿ ʨʦɩ ʜɄʱʶ ʳʟ˄ ʭʤ ɂɮȹ 

Ṕḙʝȵ ȵ ʡɓɄɇɄɟȹ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺ Ɇ ʺȵ ȵ ʢɂȸɵ ʨʞ ʳʍ ʡɓɄɇɄɟȹ ʨᾒὅ  ɏɕʝɂN  ɏɕʝɂ Ṕḙʝȵ Ɇ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺS 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍ(ȵ) =Intuitive (N) 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍ(Ɇ) =Sensor (S) 

 ɝʤɄɛʤɂ ʭɶʚʤɂ ˂Ỉȹ ʨʚɕʯɂ ʭə 

:ɝʤɄɛʤɂ ʭɶʚʤɂ 

)1:ʛ̂ɱʅ rʍ ̩ɔɂɰɂɱʙ ɯɪɓȵ Ʉʯȵ ( 

ȵ-.ʛʆɦʑɂ rʫ ʨ̍ʦʚʤɂ ʪɂɭɪɕɵɂ ʏʫ 
ᴮ
ɄʯɄ̍ɥȵ̋ (ɻɱʝȵ ̋ȵ ɏɥȵ Ʉʫ) 

ᴮ
ɄɵɄɵȵ ὃửʦʙ 

Ɇ- .ɻɱʝȵ ̋ȵ ɏɥȵ Ʉʫ 
ᴮ
ɄʯɄ̍ɥȵ̋ 

ᴮ
ɄɵɄɵȵ ̱Ịʚʍ 

)2:ɑ̍ʤɄɕʤɂ ɰ̒ʫfʤ ɑʊɥᶚʑɂ ɭ˄ɭɹ Ʉʯȵ ( 
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ȵ- .ʗʅɄʎɕʦʤ̋ ʭʍɭʦʤ ʮ̋ɱɩɕɂ ɞɄɕɦ˄ Ʉʫɭɦʍ 

Ɇ-  Ṕḛʑ ʮ̋ɱɩɕɂ ʮ̒ʠ˄ Ʉʫɭɦʍ.ʮḛˈʚʆʱʫ 

)3:Ʉʯȶʕ Ʉʫ ɿᾟὉ ʏʫ ɑʙᶚʎʤɂ ʏʆʚɇ ʪʻʙȵ Ʉʫɭʱʍ ( 

ȵ- .
ᴮ
Ʉɋʎɽ ɑʙᶚʎʤɂ ʏʆʙ ɭɟȵ̋ ʮɄɦʎʤɂ ˃ɱʍɄɺʑ ʜɱɓȵ 

Ɇ- .ὃỰʚ˄Ʉʂ˄ ɭʙ ʡʤɮ ʮȵ ʭʑɰ ɬɬɱɓ ʮ̋ɬ ɑʙᶚʎʤɂ ʏʆʙȵ Ʉʯȶʕ ʡʤɮ ɰɱʙȵ Ʉʫɭɦʍ 

)4:ɰɭʙȵ Ʉʯȶʕ ɱɩȳ ɿᾟὉ ʏʫ ɑʙᶚʍ ̱☿ ʮ̒ʞȵ Ʉʫɭɦʍ ( 

ȵ-  rʍ Ṕḛɋʎɕʤɂ ˂Ịʍ ɐɰɭʚʤɂ̋ ̩ʖʅɄʎʤɂ ʛʕɂ̒ɕʤɂ.ɱɩᶝɂ ʔɱʆʤɂ ɒɄɟɄɥʺ ɷˉɵɄɥᶟɂʺ ɱʍɄɺᶽɂ 

Ɇ- .ɑʯṕḘʫ̋ ɑ̍ʚʆɦʫ ɐɰ̒ɾɇ ɸɄʚɦʤɂ̋ ˃ɱʆʖʤɂ ʨɽɂ̒ɕʤɂ ˂Ịʍ ɐɰɭʚʤɂ̋ ̱Ịʚʎʤɂ ʛʕɂ̒ɕʤɂ 

)5:Ʉʯȶʕ ˌʚ˄ɭɽ ʏʫ ʗʦɕɩȵ Ʉʫɭʱʍ ( 

ȵ- Ʉʫ ʨʠɇ ʪʻʙȵʏˈʆɕɵȵ .́˄ɮȸ˄ ʔ̒ɵ ʡʤɮ ʮɄʞ ɂɮȹ 
ᴮ
ɄȾ̄ɹ ʢ̒ʙȵ ᶗ ɭʙ̋ ɻɱʍɄɺʫ ɞɱɥȵ ᶗ ὂỮɥ 

Ɇ- ɱ̂ʆɉ̋ ɑɥɂɱɾɇ ́̍ʕ ̩̌ȵɰ rʍ Ṕḗʍȵ.ʛɥ ʛᾚήɂ ʮᶟ ɐɱɹɄɋʫ ɑʚ 

)6:ὃỰʯȶɇ ὃỰʯʻʖɾ˄ ὃỰʯʻʕɱʎ˅ ʳ˄ɯʤɂ ɴɄʱʤɂ ( 

ȵ- .ɱʍɄɺᶽɂ Ɂ☿ɂɬʺ ɴɄɶɥ 

Ɇ- .ˌʫᶚʝ ˍ☿ ɧˆɱɽʺ ˌʚʆʱʫ 

)7:ɘɭɦɓ r̂ɱɩɕɂ ʏʫ ̩ɔɄɹɄʚʯ̋ ̩ɔɄʕᶚɩ ɑ̍ɋʤɄʑ ʮȵ ̓ɰȵ Ʉʯȵ ( 

ȵ- .ɑ˄ɬ̋ ɐɰ̒ɾɇ 

Ɇ- .Ʉʸʤ ˌʚʆʱʫ ɏɌɵ ʜɄʱʶ ʮɄʞ ɂɮȹ 

ɏɕʝȵ ȵ Ṕḙʝᶟɂ ʡɓɄɇɄɟȹ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺ ʡɓɄɇɄɟȹ ʨᾒὅ F  ɏɕʝȵ Ɇ Ṕḙʝᶟɂ ʡɓɄɇɄɟȹ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺT 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍ(ȵ) =Feeler (F) 
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 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍ(Ɇ) =Thinker (T) 

ʏɈɂɱʤɂ ʭɶʚʤɂ ˂Ỉȹ ʨʚɕʯɂ ʭə 

:ʏɈɂɱʤɂ ʭɶʚʤɂ 

)1:ɐɬɄʎʤɂ ̱☿ Ʉʯȶʕ ́ʎʫ ɱʖɶʦʤ ̩̒hʍɭ˄ ʛ˄ɭɽ ʪɄʙ̋ ɗʙ̋̋ ʢɄʫ ˃ɭʤ ʮɄʞ ɂɮȹ ( 

ȵ- .
ᴮ
ᶗ̋ȵ ̱ỈɄʬʍȵ ʢ̋ɭɟ rʫ ɭʝȶɕʤɄɇ ʪ̒ʙȵ 

Ɇ- ὃửȼɄʚɥ ʪɳɥȵ .Ṕḛʟʖɓ ʮ̋ɬ ́ʎʫ ɱʕɄɵȵ̋ 
ᴮ
ɂɰ̒ʕ 

)2:Ʉʯȶʕ ˌʚ˄ɭɽ ȲɄʚʦʤ ɏʶɮȵ Ʉʫɭʱʍ ( 

ȵ- BṔḛɛʝ ʛ˄Ʉʂɓȵɱɩȶɓ ɂɮȹ ɂ .ɭʍʻᶽɂ ʳʍ 

Ɇ-  BṔḛɛʝ ̱ỈɄɇ ʨʒɹȵ ᶗ.ʹˈʦʍ ɐɬɄʎʤɂ ˍ☿ ɱɩȶɓȵ ὃỰʯᶟ ɂ 

)3 Hʂʕȵ Ʉʯȵ (:ʨ 

ȵ- r˄ȵ) ȲɄʚʦʤɂ ʨ̍ɽɄʖɕɇ 
ᴮ
Ʉʚɋɶʫ ʔɱʍȵ ʮȵᵺɏʶɮȶɵ ɵ ʔʻɵ ʳʫˈ ʮ̒ʠ ᵺʜɄʱʶ  ̋ ɄẛṨʂʙȶɵ ὃỮʤɂ ɐɭᶽɂ

Ʉʫʺ ʜɄʱʶɷɌʤȶɵ ɂɮ(ᵺ 

Ɇ-  Ʉẛṥʎ̍ɋʅ ˂Ịʍ Ṕḛɶɔ ɰ̒ʫɜɂ ʜɱɓȵ ̋.ʛɋɶʫ ʇ̍ʆɪɓ ʮ̋ɬ 

)4:˂Ịʍ BȲɄɦɇ ̩ɔɄ̍ɥ ̓ɱɡʫ ʮ̒ʠ˄ ʮȵ ʨʂʕȵ Ʉʯȵ ( 

ȵ- .ʛɋɶʫ ʭ̍ʊɦɓ̋ ɭ̍ʍɂ̒ʫ ʢ̋ɭɟ 

Ɇ-.ɑˆʻʖʎʤɂʺ ɑˈȼɄʚʦɕʤɂ 

)5:ὃỰʯȵ ̱Ỉ ɘɭɦɓ ὃỮʤɂ ɰ̒ʫɜɂ Ṕḙʝȵ ( 

ȵ- .ʮ̋ɱɩȶɕ˄ ʮ̋ɱɩɕɂ̋ ɭʍ̒ʑɂ ̱☿ ɱʂɥȵ 

Ɇ- ɭʙ ʮ̋ɱɩɕɂ ʮ̒ʠ̂̋ 
ᴮ
ɂɱɩȶɕʫ ɱʂɥȵ .ɭʍ̒ʑɂ ̱☿ ɂ̋ɱʂɥ 
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)6:ʮȵ ʮ̒ʦʂʖ˄ r˄ɯʤɂ ɼɄᾟὉɜɂ rʫ Ʉʯȵ ( 

ȵ- .ɐɬɭɦʫ ɒɂɰɂɱʙ ˂Ỉȹ ʨɽȵ̋ ˃ɱʫȵ ʭɶɥȵ 

Ɇ- .ɒɄʫ̒ʦʎʑɂ ʏʬɟȵ ʮȵ̋ ɑɥ̒ɕʖʫ ̩ɔɂɰɄ̍ɩ ʜɱɓȵ 

)7:ʮȵ ʮ̒ʦʂʖ˄ r˄ɯʤɂ ɼɄᾟὉɜɂ rʫ Ʉʯȵ ( 

ȵ- .́ʫɄʬɓȹ ὂỮɥ ʨʬʎʤɂ ̱☿ ɂ̋ɱʬɕɶ˅ 

Ɇ- .ʹɶʖʯ ɗʙʻʤɂ ˍ☿ ɭɥɂʺ ȲὃỲḴ ʳʫ Ṕḙʝȵ ʨʬʎɈ ʌɄɕʬɕɵᶗɂ 

ȹ ʨᾒὅ ɏɕʝȵ ȵ Ṕḙʝᶟɂ ʡɓɄɇɄɟȹ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺ ʡɓɄɇɄɟJ  ɏɕʝȵ Ɇ Ṕḙʝᶟɂ ʡɓɄɇɄɟȹ ɗʯɄʞ ɂɮȹʺP 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍȵ) Judger(J) = ( 

 ɒɄɇɄɟᶡɂ ɬɭʍɆ) Perceiver (P) = ( 

 

(ɑɡˈɖʱʤɂ) 

ɂ ʔ̋ɱᾚήɂ ɏɕʝɡʯᶡɂ ɑʎɊɰȵ ̱Ộ̋ ɄẛṨʦʍ ɗʦɾɥ ὃỮʤɂ ɑ˄ṕḛʦ.ʔ̋ɱɥ  ɑʦȾɵᶟɂ ʪɄɶʙȵ ʳʫ ʭɶʙ ʨʠʤ ʔɱɥ

ʏɊɰɜɂ. 

ɝɦɇɂ  ʔ̋ɱᾚίʤ 
ᴮ
Ʉʚʕ̋ ɑ̍ʤɄɕʤɂ ɐɱɺʍ ɑɕɶʤɂ ɒɄ̍ɾᾟὊʤɂ rʬʁ ʡɕ̄ɾᾟὉ ʗɽ̋ rʍʏɊɰɜɂ  ὃỮʤɂ

 ɗʦɾɥ:ɄẛṨʦʍ 

1-ˌȽɄɾɩȵ ) ɑʫɄʎʤɂ ɒɄʙᶚʎʤɂENFJ( 

.ɧɕʖʱʫ .˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḲɭɥ ʭ
ᴱ
ʟɥ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åʹ˄ɭʤ ʭẛẁɬɄ̍ʙ̋ r̂ɱɩɕɂ ʭyʕ ˂Ịʍ ɑɋ̍ᾒὧ ɐɰɭʙ. 
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 Åʭyʫᶚʟɉ̋ ʭẛẀ 
ᴮ
ɂɭɟ ʭɕẛẄ ...r̂ɱɩɕɄɇ ́ɕʙᶚʍ ̒ʁ ́ɓɄ̍ɥ ̱☿ ȲὃỲḴ ʭʁȵ  

ᴮ
ɂɭ̍ɟ ɴɄɦʤɂ ʭyʖ̂̋. 

 Åɱəȸˆʺ ʳˆɱɩᶝɂ ɐȲɂɱʙ ɑʤʻʸɶɈ ʏˈʆɕɶ˅  ȲɄɦəȵ ɑʍ̒ʬɡʫ ɬ̒ʚ˄ ʮȵ ʏ̍ʆɕɶ˅ .
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ ɑʤ̒yɶɈ ̱ỈɄɕʤɄɇ ʭẛṨʕ

ʃʒɈ ɑʤʻʸɵ ʨʠɇ ɸɄʚʱʤɂ ʹʫɄʫȵ ɴɄʱʤɂ ɑˈʍʻʯ ʳʍ ɱʊʱʤɂ. 

 Åʛ̍ʙɰ ...ɑᾒᾐȶɕʫ̋ ɑʁɄ̍ʕ ɑ̂ɱʆʕ ɱʍɄɺʫ ́˄ɭʤ ɥ́ɱɡ˄ ̋ȵ 
ᴮ
ɂɭɥȵ ʛ˄Ʉʂ˄ ᶗ ɷᾚήɂ ʗʁɱʫ̋. 

 Åʦʤ ɑɇɄɡɕɵᶗɂ ʏˇɱɵ 
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ̋ ɧ˄ɭʑɂ̋ ȲɄɦɛ  ʡʤɮ ɏɌɶ˅ 

ᴮ
ɄʯɄ̍ɥȵ̋ ɑ̍ɾᾟὉ ɐɰ̒ɾɇ ɭʚɦʤɂ ɯɩȶ̂̋ ɭʚɦʤɂ

ʹɦʫ ɴɄɦʤɂ ɰ̒ʖʯ 

 Å ɭʍɄɶ˅˂Ịʍ ʳˆɱɩᶝɂ  ʡʤ ɱʝɯ̂̋ ɗʯȵ Ʉyʕɱʎɔ ᶗ ɭʙ ʡɶʖʯ rʍ ʛȼɄʚɥ ʡʤ ɱʝɯ̂̋ ʭẛẁɂ̋ɮ ˂Ỉȹ ʢ̒ɽ̒ʤɂ

Ʉʸʫɭɪɕɶɔ ʗˈʝ 

 Å .ɏʦʚʤɂ ɏˈʅʺ ɱʶɄʅ ᵷɭɥȵ ʏʫ ʨɓɄʚɕ˄ ᶗ ʏˈʬᾒήɂ ʏʫ ɑɋˈʅ ʹɕʎʬɵʛ̍ʙɰ ́ʫᶚɵ  ᶗʺ ʵɭˈɇ ɷɦɓ ɬɄʠɓ

ʡɦʕɄɾ˄ Ʉʫɭʱʍ 

 Åʗʉ̒̂  ̋ʭʁɰ̒ʆ̂̋ ʭyʬʍɭ̂̋ r̂ɱɩɕɂ ɭʍɄɶ˅  
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ ɿʦɪʫ ʏɈɄɓ̋ ʭyʦʫ ɭȼɄʙ ᵷʭẛẁɂɰɭʙ. 

 Å ɰ̒yɺʫ̋ ṕḛʬʫ 
ᴮ
ɑɽɄɩ  ˍ☿.ɑˈɶʖʱʤɂ ʨȼɄɶᶽɂ 

 ÅỈ̱Ʉɛʫ̋ ɑ̍ʦɋʚɕɶʫ ́ɓɱʊʯ̋ ɑɋʙɄə ɐṔḛɾɇ ̋ɮ̋ ˃̒ʙ ʌɭɋʫ 

 ÅɲɄɕʬʫ ɱʁɄɦʫ ɩɑɽɄ ɒɄʙᶚʎʤɂ̋ ɑ̍ɶʖɦʤɂ ɒɂɰɄɺɖɵᶗɄɇ ʛʦʎɕ˄ Ʉʬ̍ʕ ɑˈʫʻˈʤɂ. 

2-ʭʸʦᶽɂ )(ENFP 

ɧɕʖʱʫ .Ƚ̩Ʉʚʦɓ .˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḲɭɥ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åʯ́ȵ ɭʚɕʎ˅ .rʟʬʫ ȲὃỲḴ ʨʞ :ɐɄ̍ᾚήɂ ̱☿ ɻɰɄʎɹ Ṕḛɋʝ ɭɥ ˂Ỉȹ ɧˈᾚὛ ɂɯʶʺ ȲὃỲḴ ˃ȵ ʨʎʖ˄ ʮȵ ʏˈʆɕɶ˅ 

 Åᶗ ʻʸʕ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ɑɋˈʅ ʹɕʙᶚʍ  ɷʦɟ ɂɮȹ ɆɄȾɕʝᶗɂ̋ ʨʦʑɄɇ ɷɦ˄ .ɴɄɦʤɂ ʮ̋ɬ ɻ̄ʎʤɂ ʏ̍ʆɕɶ˅

 
ᴮ
ɂɭ̍ɥ̋ 
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пу 

 Åɐɰɭʙ ɻɭɦʍ Ịʍ ɑɋˈᾒὧʨɋʚɕɶʑɄɇ ȸɋ̡ɕʤɂ̋ ɒᶗɄʬɕɥᶗɂ ɑ̂ȷɰ ˂ 

 Å ʮ̒̍ʦʫ̋ ʨ˄ɭɇ ʮ̒̍ʦʫ ́˄ɭʤ̋ ʌɭɋʫ ɑˈʶɄʱɕʫ ɑʙɭɇ Ʉʸʦʞ Ʉʸʖɽʺ ʏˈʆɕɶˇʺ ʢɄʬɕɥɂ 

 Å ɷɥ ʵɭʱʍ Dʘɂɰ ɑʚˆɱʆɇ ɴɄʱʤɂ ʭʸʖˆʺ  ʏʫ ʨɓɄʚɕ˄ ᶗ̋ ɏʦʚʤɂ ʛ̍ʙɰ ᵷɑȾʕɂɬ ɱʍɄɺʫ ɏɥɄɽ .ɑɋ̍ᾒὧ

ɭɥȵ 

 Åɷʖʱʤɂ ɒɂɭˈʚʎɔ ʭʸʖ˄ ɂɭ̍ʚʎɔ ʭyʖ˄ 
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ̋ ɑʅɄɶɌʤɂ ὂ♫ɕɦʬɇ ɑ̂ɱɺɌʤɂ ὂ♫ɕʱʬɇ ɑˈʬʦʎʤɂ ɒɄˆɱʊʱʤɂ ɒ

ɑʅɄɶɌʤɂ Ṕḙʝȵ ˌʰɄɶʰᶡɂ ɏʯɄᾒήɂ ˂Ỉȹ ʨˈʬ˄ ʹʱʟʤ 

 Åɑ̍ȼɄʚʦɕʤɂ̋ ʭʦʙȶɕʤɂ ˂Ịʍ ɑ̍ʤɄʍ ́ɓɰɭʙ ɭ˄ɭɟ ȻɰɄʅ ˃ɜ ɑɇɄɡɕɵᶗɂ̋ ɑʯ̒̍ʦʤɂ̋ 

 Åɱɺɖɦ˄ Ʉʫ ʮɄʍɱɵ DɭʎƎʫ ́ɵɄʬɥ̋ 
ᴮ
ɂɭɟ ὃỲḲɄʬɥ ʳˆɱɩᶝɂ ɏˉɾˈʤ 

 Å ˃ɱʚɋʍ̋ ʏɵɂ̋ ʢɄ̍ɩ ɏɥɄɽ ᵷʌɭɋʫ̋ ʏʦʆɕʫ ᵷɑ̍ʤɄʍ ɤ̋ɰ ɏɥɄɽ 

 Å ˌʚʆʱʫɩɑɽɄ ɴɄʱʤɄɇ ʛʦʎɕ˄ Ʉʬˈʕ 

 Å ɲ̒ɦɓ ʮȵ ̒ʁ :ɒᶚʟɺʑɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʦʤ ɭ̍ɥ̒ʤɂ ́ʅɱɹ  
ᴮ
ɄʫɄʬɓ ʛɛʕ ́ʎʫ ʨʍɄʖɕ˄ ᶗ Ʉʫ Ʉʫȵ̋ ᵷ́ʫɄʬɕʁɂ ˂Ịʍ

ʹʬʸʖ˄ ᶗ ʹʯȵ 

 Åˍ☿ ɱɶʤɂ ɑʬʦʞ ᵺ...ˍ☿ ʨʎʖʯ ʮȵ ʳʟʬ˄ ɂɮɄʫ ʹʤȶɶɔ ʮȵ :ʹʎʫ ʨʫɄʎɕʤɂ 

 Å ʢ̒ʦᾚήɂ ˂Ỉȹ ʢ̒ɽ̒ʤɂ ʏ̌ɱɵ Ʉɶʫ ɏʦʆ˄ ɿᾟὉ ˃ȵ ɐɭʍɄɶᶽ ʭȼɂɬ ɬɂɭʎɕɵɂ ˂Ịʍʺʹɓɭʍ 

 Åᶗʺ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ɑˈʫʻˈʤɂ ʹɓɄˈɥ ʭẛẃʺɬ ɻˉʎʤɂ ʏˈʆɕɶ˅ 

 Å☿̱ ˃ɱʚɋʍ ᵷɐɬ̋ɭʎʫ ʮɂ̒ə ̱☿ ʨ̍ɦɕɶʑɂ ʏɦɽ ˂Ịʍ ɐɰɭʚʤɂ ́˄ɭʤ ʨȼɂɭɋʤɂʺ ɰɄʠʕᶟɂ ʌɂṔḘɩɂ 

 ÅɑẛṨɟʺ ʹɇɄɋɵȵʺ ʵɭˆɱ˄ ȲὃỲḴ ˃ᶟ ɑˈʚʆʱʫ ɆɄɋɵȵ ʏʂ˄ ɰɂɯɕʍᶚʤ 

 Åᶗ  HʂɦƎ˄ 
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ʨɡɓɱ˄ ʨɇ ʌ̒ʁ̒ʫ ˃ɜ ɱ 

 Åʮȵʺ ʹʦʬʍ ɴɄʱʤɂ ʨɋʚɕ˄ ʮȵ ɏɦ˄ ɐʻʦɥ ɑʬʦʞ ʻʶ ʹɋʦʆ˄ Ʉʫ ʨʞʺ ʹˈʦʍ ɂʻʱɜ˄ 

 ÅὃỲḵᶽɂʺ ɑʝɱᾚήɂʺ ʪᶚʟʤɂ ʏˇɱɵ ɐɰɄɋɟ ́ɕʙɄʅ̋ 
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пф 

 Åɑɋɶ̡ʤɄɇ ɑʦɓɄʙ ʡʫᶚʝ ɐṔḙʝ̋ ɭ̂ɱɓ Ʉʫ ʭyʖ˄ ̩ʠʤ ɐɰɄɹɟɂ ́̍ʖʟ˄ ́ʤ 

 ÅʨʫɄʎɕʤɂʺ ʹɓɬɄˈʙ ɑʤʻʸɶʤɂ ʳʫ ʹʎʫ 

3-) ʭʸʦʫ ɭȼɄʙENTJ( 

.ɧɕʖʱʫ ʭ
ᴱ
ʟɥ .ɱʟʖʫ .ὃỲḲɭɥ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Å ʹʤʺ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ɑʂˆɱʍ ʹɓɄʙᶚʍɐɱɥɄɵ ɒɄʬɾɇ ʹʤʻɥ ʳʫ ˂Ịʍ 

 Åʭyʦʫ̋ ˃ɱʚɋʍ ʌɭɋʫ ᵷɑʦȼɄʁ ɒɂɰɭʙ ɏɥɄɽ 

 Åʨ̍ɪɓ ˂Ịʍ ɑɋ̍ᾒὧ ́ɓɰɭʙ ʏʙɂ̒ʤɂ ʀɰȵ ˂Ịʍ ́ʦ̍ɪɕ˄ Ʉʫ ɯ̍ʖɦɓ ˂Ịʍ ʭə ʨɋʚɕɶʑɂ 

 Åʹɓʻʙ ˌʚʆʱʫ ʻʸʕ ʵṔḛʟʖɓ ˍ☿ ʭʊʱʫʺ ˌʰᶚʚʍ 

 Åˌʰɂɭˈʫ ɭȼɄʚʝʺ ˃ɯˈʖʱɓ ɱ˄ɭʬʝ ʹɋʶɂʻʫ ɭʚɕɓ 

 Å˃ɭɦɕʤɄɇ ʏɕʬɕɶ˅ ɑɟɰɬ ὂỲṋʙȵ ˂Ỉȹ 

 Åɬ ʹʤɄɥ ʮɄɶʤɗɦɓ ȲὃỲḴ ʨʞ ...ʪɂɱ˄ Ʉʫ ˂Ịʍ ȲὃỲḴ ʨʞ :
ᴮ
Ʉʬȼɂ ˌɔɱʆˈɵ 

 Åɐ̒ɟɱʑɂ ʔɂɭʁɜɂ ʛʚɦ˄ ʮȵ ˂Ỉȹ ɐɬɄ̍ʙ̋ ɐɰɂɬȹ ˂Ỉȹ ɞɄɕɦ˄ ɻɭɦʍ ȲὃỲḴ ʨʞ ʹʱʫ 

 Å Ʉʫ ʢ̒ʚ˄ 
ᴮ
ɂɭɟ ɧ̂ɱɽɭʚɕʎ˅ ʮȵ ̓ɱ˄ ́ɦʟʤ ɑʯɄʁɟɂ ʡʤɯɇ ɭɾʚ˄ ᶗ̋ ɑɥɂɱɾɇ ʢɭʎʤɂʺ ʛᾚήɂ ʻʶ ɂɯʶ 

 Åᶗ̋ ʨɟȸ˄ ᶗ ˃̒ʙ̋ ʪɰɄɽ ʭɵɄɥ ʔʻɶ˅ 

 Å ʨʠʤɂʺ ʏˈʬᾒήɂ ɬʻʚ˄ʤ́̒ɥ rʫ ɰ̒ʆ˄ ᵷʄɄɺh ˃ȵ ̱☿̋ ʮɄʠʫ ˃ȵ ̱☿ ˃ɬɄ̍ʙ ᵷ́ɕʍɱɶʤ ́ʖʦɩ ɝyʦ˄ 

ʭʸʬʸʖˆʺ 

 Å ˃ɱʚɋʍ Ʉyʬʊɦ̂  ̋ɰ̒ʫɜɂ ʛȼɄʙɬ ʭyʖ˄ ᵷɐɰɂɬɟɂ ̱☿ 

 ÅɐɰɄyʫ ́˄ɭʤ ˌʚʆʱᶽɂ ʨˈʦɦɕʤɂʺ Ṕḛʟʖɕʤɂ ɏʦʆɕ˄ ʨʬʍ ˃ȵ ˍ☿ ɑɋˈᾒὧ 
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рл 

 Åᵷʢ̒ʦᾚίʤ ʢ̒ɽ̒ʤɂ ʏ̌ɱɵ ɑɋɓɱʫʺ ɑˈʚʆʱʫ ʹʤʻʦɥʺ 

 Å ̱Ộ ʨɋʚɕɶʑɂ ʏɦɽ̋ ˃ɭɦɕʤɂ̋ ɐɰɄəɟɂʹɓɄˈɥ 

 Åɓ́ɰɭʙ ṔḛʶɄʬᾒήɂ ɑɋʅɄɪʫ ˂Ịʍ ɑɋˈᾒὧ 

 ÅʹɓṔḗᾟή ɐɭ˄ɭɟ ɑʫʻʦʎʫ ʗˈʂ˄ ʮȵ ɏɦ˄ ...ɐɬɭʎɕʫ ʹɓɄʫɄʬɕʶɂ  ɰ̒ʆɓ ̱☿ Ʉʬȼɂɬ ̒yʕ ̱ỈɄɕʤɄɉ̋ ʪ̒˄ ʨʞ

ɱʬɕɶʫ 

 Åʌ̒ʁ̒ʫ ˃ȵ ˂☿̋ 
ᴮ
ɂṔḛɛʝ ȵɱʚ˄ 

 Åɷʦɡ˄ ɑʬʟᾚήɄɇ ʭẛṧʫ ɞɱɪˆʺ ...Ṕḛʚʖʤɂʺ ὂỰʒʤɂ ᵷṔḛɋʟʤɂʺ Ṕḛʒɾʤɂ ʏˈʬᾒήɂ ʏʫ 

 Åʨˈʫ ʹ˄ɭʤ  ɐɬɄ̍ʚʦʤ ˃ɱʆʕʹɥᶚɽȹ ɑʤʺɄɦʫʺ ʨʦᾟήɂ ʄɄʚɕʤɂʺ ʭˈʊʱɕʤɂʺ 

 ÅʹʤɄˈɩ ʳʫ ɒɄˆɱʊʱʤɂ ʏʱɾ˄ ˍỊʬʎʤɂ ʏʙɂʻʤɂ ˍ☿ Ʉʸʚɋʆˆʺ 

 ÅɑʦʫɄʞ ɑʫȶɇ) ʨɟɰ ̒ʁ.( 

4-) ʌɭɋᶽɂENTP( 

ˌȽɄʚʦɓ .ɱʟʖʫ .ὃỲḲɭɥ .ɧɕʖʱʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åʳʫ ʹɕʙɄʅ ɭʬɕɶˇʺ ɑʎɵɂʺ ɴɄʱʤɄɇ ʹɕʙᶚʍ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ʨʍɄʖɕʤɂ 

 Å rʫ Ṕḙʝȵ ̱☿ ʭʦʠɕ̂̋ ʢ̋ɜɂ ɲɂɱʆʤɂ rʫ ʌɭɋʫɗʙʺ ˍ☿ ʌʻʁʻʫ ɭɥɂʺ 

 Åˌʚʆʱʫ ʵṔḛʟʖɓʺ ʏʁʺ ˃ȵ ʏʫ ʗˈʟɕ˄ ᵷʪᶚʟʤɂ ʏˇɱɵ ˌȽɄʚʦɓ 

 Åʨʬʍ ɭˈɡ˄ ɑʤ̒yɶɊ̋ ɭɥɂ̋ ʇ̍ɪɇ 
ᴮ
Ʉʎ̍ʬɟ Ʉẛṧ̍ɇ ʇɉɱ̂̋ ɐṔḛɛʝ ȲɄ̍ɹȵ 

 Å Hʂɦ˄ ᶗ̋ ʨɡɓɱ˄ ᵷɑ˄Ʉʒʦʤ ̩ʞɮ ...ɤɄʑ̋ ɱʁɄʫ ʌɭɋʫ ʘɮɄɥʌʻʁʻʫ ˃ᶟ ɱ 

 Åʏɕʬɕɶˇʺ ʳˆɱɩᶝɂ ʏʫ ʵɬʻɟʻɇ ʏɕʬɕɶ˅ ʭẛṧ̍ɇ ɻɬ̒ɟ̒ɇ ʮ̋ɱɩɕɂ 
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рм 

 Åʬɕɶ˅ɝ˄ɭᾚήɂ ̱☿ ɑʚȼɄʕ ́ɓɰɭʙ̋ ̩ʚʆɦʑɂ ɸɄʚɦʤɄɇ ʏɕ ʌɄʱʙᶡɂʺ 

 Åɩ ɐṔḛɛʝ ʢ̒ʦɥ ́˄ɭʤ̋ ɑʦ̍ᾚήɂ ʏɵɂ̋ 
ᴮ
ɑɽɄ ɐɭ˄ɭᾒήɂ ʨʞɄɺᶽɂ ˍ☿ ɑɋʎɾʤɂʺ 

 Åɕ́ʝɱɥ ɭ̍ʚ˄ ́ʯɜ ʪɄʊɦʤɂ̋ ʮḛɓ̋ɱʤɂ ɻɱʟ˄ 

 Åʳʫ ʜɱɦɕ˄ ɱʫȵ ˂Ỉȹ Ṕḛɛʫ ɱʫȵ ɐȲɄʖʝʺ ɑʍɱɶɈ ɱɩȳ Ṕḛɛʫ 

 Åɭˆɱ˄ ʨʬʍ ˃ȵ Ȳɂɬᶟ ɑʎʱʚᶽɂ ɑˈʚʆʱᶽɂ ɆɄɋɵᶟɂ ʹ˄ɭʤ 

 Åɐɱʊʯ ́ʤ̒ɥ rʫ ʭʤɄʎʦʤ ɱʊɦ̂  ̋(ɒɄ̍ʦʠʤɂ) ȲɄ̍ɹɜɂ ʮḛɇ ɒɄʅɄɋɓɰᶗɂ̋ ɒɄʙᶚʎʤɂ ̓ɱ˄  ʳʍ ɝɦɋ˄ ...ɑʫɄʍ

ɑʱʟʬᶽɂ ʨȼɂɭɋʤɂʺ ɑɥɄɕᶽɂ ɼɱʖʤɂ ɐɬɭʎɕᶽɂ ɒᶗɄʬɕɥᶗɂʺ 

 Åȶɋʲɕ˄ ɑᾚὟɂ̋ ɑ̍ʦɋʚɕɶʫ ɑ̂ȷɰ ́˄ɭʤ̋ ȲɄ̍ɹɜɄɇ 

 Åʨʬʎ˅ ʗ̍ʝ ʭyʖ˄ ʮȵ ˂Ịʍ ɐṔḛɋʝ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ  ɐʻʆɩ ɏˉɓṔḘʤɄɉʺ ʨˈɾʖɕʤɄɇ ʪɄʊʱʤɂ 
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ ʭyʖ̂̋ ...ɐ̒ʆɪɇ

ɒɂʻʆᾟήɂ ʮḛɇ ɒᶚɩɂɭɕʤɂ 

 Åɑ̍ʍɂɭɇȹ ɒɂɰɭʙ ́˄ɭʤ̋ ˃ɭɦɕʤɂ̋ ɐɱʫɄʒʑɂ ɏɦ˄ ɑʦȼɄʶ 

5-) ʳˆɱɩð ʤ ɑ˄Ʉʱʎʤɂ ʪɭʚʫESFJ( 

ʭ
ᴱ
ʟɥ .˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḳɥ .ɧɕʖɦʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åʏʫ ʨʍɄʖɕ˄ ...ʭ̍ɥɰ ́ɋʦʙ̋ ɑʁɄ̍ʕ ɻɱʍɄɺʫ  ᵷɴɄʱʤɂ ʻʶʺɴɄʱʤɂ ɐɄʯɄʎʬɇ ɷɦ˄ ὃửʎɹ 

 ÅɑɋȼɄɽ ɐɱʊʯ ʹʤʺ ˍẢ Ṕḛʬʁ ɏɥɄɽɭʍɄɶ˅ ʮȵ ʹʬʶ ... ʮɄʠʫ ʨʞ ˍ☿ ɴɄʱʤɂ 

 ÅʭᾒὈʲ˄ ᶗ ɑʍʻʬɡʫ ˍ☿ ɭɟʺ ɂɮȹʺ ᵷʹʤʻɥ ʳʫ ʏʫ ʪɄᾒὈʰᶗɂ ˂Ỉȹ ɞɄɕɦ˄  ʏˈʆɕɶ˅ ᶗʺ ʛ˄Ʉʂɕ˄ ʹʯȺʕ Ʉʸʎʫ

ʹɶʖʯ ʳʍ Ṕḗʎ˅ ʮȵ 

 Åᵷ
ᴮ
ɂɭɇȵ 
ᴮ
ɂɭɥȵ ʛ˄Ʉʂ˄ ʮȵ ɏɦ˄ ᶗ ʛɵɄɦɕʤɂ̋ ʪɄᾒὈhᶗɂ ɂɯʁ ʏɦɽ ˂Ịʍ ɑɋ̍ᾒὧ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ̋ 

 ÅɴɄɦʤɂ ʇɉɰ ˂Ịʍ ɑʦʁɯʫ ́ɓɰɭʙ  ʃʎɋɇ ʭʸʂʎɈʭẛṧˈɇ Ʉʬˈʕ ʪɄᾒὈʰᶗɂ ʏʱɽʺ 
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 ÅṔḛᾟήɂ ʨʬʎɈ ʢ̒ʒɺʫ 
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ʨʠɺɈ ʨʬʎˇʺ ɴɄʱʦʤ ʵ̒ʎᾒὉ̋ ʮ̋ɱɩɕɂ ɻɰɭʙ ɂɮȹ ʨʂʕȵ 

 Å ʭʊɦ̂  ̋ɰ̒ʫɜɂ ʭʊɦ˄ ᵷʪɰɄɽ ʪɲɄɥ ɕ ɂɂ̋ɳɡɦ˄ ̩ʞ r̂ɱɩ ɬɭᾚᾇɂ ɗʙʻʤɂ ˍ☿ ʔɂɭʶᶟɂ 

 Åʔ̋ɱʊʤɂ ʡʦɥȵ ̱☿ ὂỮɥ ɰɬɄʯ ȲɄʕ̋̋ ɭ˄ɭɹ Ȳᶗ̋ ɏɥɄɽ 

 ÅɐṔḛɋʟʤɂ̋ ɐṔḛʒɾʤɂ ɰ̒ʫɜɂ ʨʠɇ ʭɕẛẄ 

 Åʹʦɛʫ ɂʻʯʻʠ˄ ʮȵ ʳˆɱɩᶝɂ ʳʫ ʏʙʻɕ˄ 

 Åɏɦ˄  
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ́ȼɬɄɋʫ ˂Ịʍ ɗɇɄə̋ ʮɄʫɜɄɇ ɷɦ˄ ʮȵ ɏɦ̂̋ Ṕḛ̍ʒɕʤɂ ɻɱʟ̂̋ ɒɄɋɛʤɂ 

 ÅˍẺɄʬɕɟɂ ʭɕẛẄ ᵷ
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ɒɄɋɵɄɦʑɂ ̱☿ ɬ̒ɟ̒ʫ ᵷ́ʯ̒ʖʤȶ̂̋ ɴɄɦʤɂ ʗʤȶ˄ ʮ̋Ṕḛɛʝ ́ɇɄᾚὛȵ̋ ʛʦʆɦʫ  ʹʦʶȶɇ

ʳ̂ɱɩɕɂ ʔ̋ɱʉ ɰɭʚ˄ ᵷ́ʯɂṔḛɡɇ 
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ̋ 
ᴮ
ɂɭɟ ʮḛɋ̂ɱʚʤɂ 

 Å Ṕḙʝȵ ɏʦʆ˄ ᶗʳʫ ʭʸʤ ʹʫɭʙ Ʉʫ ˂Ịʍ ʳˆɱɩᶝɂ ʳʫ ɱʟɹ ʺȵ ȲɄʱə ɑʬʦʞ 

 Åʛɋʤʺ ʛˈʯȵ ɱʸʊᶽɂ ʳɶɥ 

 Åʮḛɓ̋ɱʤɂ̋ ˃ɰɂɬɟɂ ʪɄʊɦʤɂ ʏʫ ʭʦʙȶɕ˄ 

 ÅɭʎɕɌˆʺ ˌʰɄɶʰᶡɂ ɏʯɄᾒήɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ɏɦ˄  ɰ̒ʫɜɂ rʍ ɑ˄ɬɄᶽɂ 

6- ɳɡʱᶽɂ) ʨʬʎʦʤ(ESFP 

.ɧɕʖʱʫ  ˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḳɥ. ˌȽɄʚʦɓ 

:ʹɓɄʖɽ 

ÅɒɄʙᶚʍ ʫ ˌȽɄʚʦɓ ...ʳˆɱɩᶝɂ ʏʫ ɑʂˆɱʍɴɄʱʤɂ ʏʫ ʭʦʙȶɕˆʺ ɤɱ 

 Åᶗʺ ɑɉɱɡɕʤɄɇ ʛɛ˄ ɗɦɇ ˍẻʙɂʺ Ṕḛˈʒɕʤɂ ɏɦ˄ 

 Å ʮɱʫ̋ ʮḛʤ ɏ̍ʅ ́ɋʦʙ ...ʗʁɱʫ ɴɄɶɥȹ 

 Å˃ȶɇ ʏɕʬɕɶ˅ ɤɱʫʺ ɬʺɬʺ ʻʶ Ʉʬʝ ʏʁʻʤɂ ʨɋʚɕˆʺ ˍẻʙɂʺ ᵷɐɄˈᾚήɂ ˍ☿ ȲὃỲḴ 
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 Åɑɡˈɖʱʤɂʺ ʨʬʎʤɂ ˍ☿ ɲɄɡʯᶡɂ ʳʍ ɝɦɋ˄ ɑˈʎʙɂʻʤɂ 

 Åʹɵɂʻɦɇ ʹɶɦˆʺ ʹʱˈʎɈ ʵɂɱ˄ Ʉʫ ɏɦ˄ ʳʟʤʺ ʢɄˈᾟήɂ ɏɦ˄ ᶗ 

 Åˍ☿ ɱʶɄʫ ɑẛẄɭɇ ɏʦʆɕɓ ὃỮʤɂ ʌɄʁʺᶟɂ 

 Åᶗ ́ɶʦɡʫ̋ r̂ɱɩɕɂ ɴ̒ʖʯ ̱☿ ɰ̋ɱɶʤɂ̋ ɤɱʑɂ ʨɩɭ˄  
ᴮ
ɂɭɇȵ ʨʬ˄ 

 Åʤ́̒ɥ rʫ ʏʙɂ̒ʤɂ ̱☿ ʢɄʬᾒήɂ ̓ɱ˄ ʮȵ ˂Ịʍ ɐɰɭʚʤɂ ɻɭɦʍ 

 Åɑʂˆɱʍ ʹɓṔḗɩ ẻ̱ʙɂ̋̋ ̱Ịʬʍ ᵷɐɄ̍ᾚήɂ ̱☿ 

 ÅɒɄˆɱʊʱʤɂ ɏɦ˄ ᶗʺ ʏȽɄʙʻʤɂ ɱʝɯɕ˄ 

 Åɏʎʦʤɂ ɏɦ˄  ̋  ɤɱᶽɂʺ ɑʁɄˆɱʤɂ ɏɦ˄ ᵷɑˈȼɄʚʦɕʤɂʺɑɕʟʯ ɏɥɄɽʺ ...ɏʎʦʤɂ 

 ÅɐɄˈᾚήɂ ɏɦ˄ ɿᾟὉ ɑˆʻˈᾚήɄɇ ȲˍỊʫ ...ɑˈʤɄᾚήɂ ɑʊᾚίʤɄɇ ʏɕʬɕɶˇʺ 

 Åʳʫ ɐɄˈᾚήɂ ˍ☿ ȲὃỲḴ ˃ȶɇ ʏɕʬɕɶ˅  ʹʙʺɮ ...ʹʤʻɥ DʢɄʍ ʤ́̒ɥ Ʉʬ̍ʕ ʢɄʬᾒήɂ ̓ɱ̂̋ 

 Åɱɻʟ˄) ́ʚ˄Ʉʂ˄ ˃ɰɂɬɟɂ ʪɄʊɦʤɂ ɓ́Ʉ̍ɥ ̱☿ ʮḛʯɂ̒ʚʤɂ ʭʟɦɕɓ ʮȵ ʃʕɱ̂̋ ɑ̂ɱᾚήɂ ɏɦ˄ ́ʯɜ (ʮḛɓ̋ɱʤɂ 

 Åʹʦʬʎ˅ Ʉʬɇ ʏɕʬɕɶ˅ ) ɞɂɳʫ ɏɥɄɽ DʢɄʍ  
ᴮ
ɂɭɟ( 

 ÅὂỲṌʻʖʤɂ ʨˈʦʙ нʵɭʱʍ ɑʎɕᶽɂ ʳʫ ʨʦʚɓ ὂỲṌʻʖʤɂ ʮᶟ 

 Åʔʻʆʍʺ ɱʍɄɺᶽɂ Ɂ☿ɂɬ ʨȼɄʖɕʫ ʭˆɱʝ ᵷʳˆɱɩᶝɂ ɏɦ˄ 

 Åɑ̍ʦʬʎʤɂ ɑɵɰɄʬʑɄɇ ʭʦʎɕ˄ ʵɭˈɇ ʭʦʎɕ˄) ɒɂɱʁɄᾚᾇɂʺ ɐȲɂɱʚʤɄɇ ɷˉʤʺ( 

 Åɘɂɭɥɜɂ ɏʙɂɱ̂̋ ʛȼɄʚᾚήɂ ̓ɱ˄ ...̱ẻʙɂ̋ ʹʤʻɥ ʳʫ ʌɄʁʺᶟɂʺ 

 Å ʢᶚɩ ʳʫ ɰɂɱʚʤɂ ɯɪɕ˄Ṕḛʑ ᶗ ʻʶ ʹȼɬɄɋʫʺ ɑˈɾᾟὊʤɂ ʹʬˈʙ 

 ÅʮḛʬɽɄɪɕʑɂ ʮḛɇ ʪᶚɶʤɂ ʢ̒ɵɰ 

 ÅʨʞɄɺʑɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʦʤ ɴɄɦʤɂ ʡ̂ɱɦɓ ̱☿ ɐɰɄyʫ ́˄ɭʤ ɑˈɇɄɡ˄Ⱥɇ 
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7-ɴɰɄᾚήɂ )ESTJ( 

ʭ
ᴱ
ʟɥ ..ɱʟʖʫ ..ὃỲḳɥ .ɧɕʖɦʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åʏʫ ʨʍɄʖɕ˄ ...r̂ɱɩɕɂ ˂Ịʍ ɧɕʖɦʫ ˃̒ʙ  
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ɴɄɦʤɂ 

 Åʎʙɂʻʤɂ ɐɱʊʱʤɂ ɏɦ˄ ...ʢɄˈᾟήɂ ɏɦ˄ ᶗ ˍẻʙɂʺʘɭɽɜ ὃỰ̍ʎɈ ̓ɰȵ) ɑ̍( 

 Å 
ᴮ
Ʉ̍Ɍɶh ɱʍɄɺʑɂ ʔɄɟ̋ ̩ʚʆɦʫ ̩hᶚʚʍ ɱʟʖʫ 

 Åɐɰ̒ɾɇ ́ʯɳ̂̋ ʏʙɂ̒ʤɂ ʨʦɦ˄ ɑˈʚʆʱʫ 

 ÅɆɄẛẄ ᶗ̋ ɧ̂ɱɽ̋ ᾝὟɂ̋ ...ɰɂɱʚʤɂ ɮɄɪɓɂ ̱☿ ʏ̌ɱɵ̋ ́ɓɂɰɂɱʙ ̱☿ ʪɲɄɥ̋ ʪɰɄɽ  
ᴮ
ɄȾ̄ɹ 

 Åʮḛʫɜɂ ɴɰɄᾚήɂ ...ɑʎȽɂɰ ɐɰ̒ɾɇ ɒɄʅɄɺ̡ʤɂ ɱ˄ɭ̂̋ ɰ̒ʫɜɂ ʭʊɦ˄ 

 Å ɭʎɈ3 ʡʎʫ ʨʬʟ˄ ʨʁ ɰɱʚ˄ ʮɂ̒ə  ̱☿̋ ɑʍɱɶɈ ɻɭ̂ɱ˄ Ʉʫ ʢ̒ʚɓ ʮȵ ʡ̍ʦʍ ʡʎʬɶ̄ʤ̋ ...ᶗ ʪȵ ɰɂ̒ᾚήɂ

ɑʦˈʦʙ ɒɄʬʦʞ 

 Å ɰ̒ʫɜɂ ́ʕɂ̒ɓ ̱☿ ́ʎ̍ʂ̍ʤ ɗʙ̋ ́˄ɭʤ ɷ̄ʤ ...
ᴮ
ɂɭɟ ̱Ịʬʍ̋ 

ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ʢ̒ʒɺʫ 

 Åʹɕʙʺ ɄẛṨʕ ʏˈʂ˄ ᶗʺ ʗʅɂʻʎʤɂ ʃʕɱˆʺ ɑ˄ɬɄᶽɂ ʛȼɄʚᾚήɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕ˄ 

 Å ʨˈʫ ʹ˄ɭʤ ˃ɱʆʕɐɬɄ̍ʚʤɄɇ 
ᴮ
ᶚʎʕ ɱ˄ɭɟ ̒ʁ  ̋ɐɬɄ̍ʚʦʤ 

 ÅʪɄʬɕʶɂ ʹ˄ɭʤ ʢɄˈᾟήɂʺ ɒɄˆɱʊʱʤɄɇ ʨˈʦʙ 

 Åɏɦ˄ ɓ́Ʉ̍ɥ ̱☿ 
ᴮ
ᶚʎʕ ɄyɟɄɕɦ˄ ὃỮʤɂ ɐɰɄyʑɂ ʭʦʎɕ˄ ʮȵ 

 ÅỊ˂ʍ ɱʆ̍ɶ˅ ́ʯȵ 
ᴮ
ɄʯɄ̍ɥȵ ̋ɭɋ˄  ɴɄʱʤɂ(˃ɰ̒ɓɄɕʟ˄ɬ) 

 ÅɐȲɄʖʟɇ ɰ̒ʫɜɂ ʭɶɦ̂̋ ...ʨʬʎʤɂ ɐɰɂɬȹ ̱☿ ɐṔḛɋʝ ɐɰɄyʫ 

 ÅʮɄʞ Ʉʬyʫ ȲὃỲḴ ́ʫɳʍ rʍ ̡́̍ɛ˄ ᶗ̋ ɄẛṨʦʍ ʛʖɕʑɂ ɒɂɰɂɱʚʤɂ ʛ̍ɋʆɕʤ ɑʍɱɶɈ ʜɱɦɕ˄ 
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 Åɇ ʭɕẛẄʡʤɮ ʛ̍ɋʆɓ ˂Ịʍ ɐṔḛɋʝ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ̋ ʨ̍ɽɄʖɕʤɄ 

 ÅṔḛʑ ʏˈʁɂʻᶽɄɇ ˍỈɄɋ˄ ᶗ ʹɕʙʺ ɄẛṨʕ ʏˈʂ˄ ᶗʺ ɐɭˈʖᶽɂ 

 Å ...ɑˈʖʅɄʍ Ṕḛʑʺ ɑˈʚʆʱʫ ɐɱʊʯ ɱʊʱ˄ ɭˈɟ ɱ˄ɭʫ ᾝὟɂʺɷˉʤ)  ᶗʺ ʗʤ ʵɭʱʍ(ʮɂɰ̋ɬ 

 ÅɐɱʁɄɥ ɑᾒᾙ ɏɥɄɽ ...ɄẛṤɓɱˆʺ ʹʤʻɥ ʳʫ ʌɄʁʺᶟɂ ʭʊʱ˄ ʏʱʚʫʺ 

 Å ...ʹʦɛʫ ɂʻʯʻʠ˄ ʮȵ ʳˆɱɩᶝɂ ʳʫ ʏʙʻɕ˄ʮḛʦʬʸʫ ʹʤʻɥ ʳʫ ʮɄʞ ɂɮȹ ɂɭɟ ɏʎɕ˄ ʮḛʬʊʱʫ Ṕḛʑʺ 

 Åʮȵ ˂Ịʍ ʭʁɰɄɋɟȹ̋ r̂ɱɩɕɂ ˂Ịʍ ɐɱʆ̍ɶʤɂ ɏɦ̂̋ 
ᴮ
ɄʕɄɟ ́ʯ̋ɱ˄ ɴɄɦʤɂ ʹʦɛʫ ɂʻʯʻʠ˄ 

 Å ɐȲɄʖʟʤɂ ɰɭʚ˄ˍ☿) ṕḛʬɕʤɂʺ (ʵɯˈʫᶚɓ 

 Åʭʸʖˈʕ ɑ˄Ʉʒʦʤ ˍẺʻʁʻʫ  ̂̋ɒᶚʟɺᶽɂ ʨɦ 

 ÅʔɄɾʯȵ ʃʕɱ˄ ̩ʚʆɦʫ ...ʢɄʬʁɟ ɂ̋ ɏ̄ɶɖʤɂ̋ ὂỲṌ̒ʖʤɂ ˂Ịʍ 
ᴮ
ᶚ̂̒ʅ Ṕḗɾ˄ ᶗ ήɂ ʢ̒ʦᾚ 

 ÅɄʁṔḛʑ ʮ̋ɬ ʇʚʕ ɐȲɄʖʟʤɂ ɰɭʚ̂̋ ...ɑ̍ɾᾟὉ ɑʖɾɇ ɰ̒ʫɜɂ ɯɩȶ˄ Ʉʫ 
ᴮ
ɂɰɬɄʯ 

 Å :́ʤɄɥ ʮɄɶʤ̋ ...́ɦʫ ʭẛẁ̒ʙ ʮ̋ɭʬɕɶ˅ ɴɄɦʤɂ ...ɻɭɥ̋ ʨʬʎ˅ ʮȵ ʏ̍ʆɕɶ˅Ʉʯȵ) ʭʟɟɄɕɥȵ ᶗ  ʭɕʯȵ ʨɇ

 ʮ̒ɟɄɕɦɓ r˄ɯʤɂˍỈ( 

 ÅɭʎɈᶟ ʹˈʦʍ ɬɄʬɕʍᶗɂ ʳʟʬˆʺ ˍẢ Ṕḛʬʁ ɏɥɄɽ ɬʺɭᾚήɂ 

 Å ᶚʝ rʫ 
ᴮ
ɂɭɟ ʛəɂ̋̋ ɑʙᶚʆɇ ʭʦʠɕ˄ɑyɟ̋ ɭ̍ʝȶɓ ˂Ịʍ ɑɋ̍ᾒὧ ɐɰɭʙ ɻɭɦʍ ...́ʫ ʵɱʊʯ 

 Åʡʫᶚʝ ̱☿ 
ᴮ
Ʉʬʊɦʫ̋ 

ᴮ
Ʉɋɓɱʫ rʝ̋ ́ʎʫ ʪᶚʟʤɂ ʨ̍ʦʙ rʝ 

 Å 
ᴮ
ɄʫɲɄɥ rʝ Ị˂ʍ ɗɦʝ ɂɮȹ ʡɦʫ ʡʤɮ ɰɭʚ˄ ʔ̒ɵ ́ʯɜ ...ɑ̍ɾᾟὊʤɂ ɻɯʁ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ̱☿ 

ᴮ
ɄʫɰɄɽ̋ ʛɥ 

8-ʢɄHʎʖʤɂ )(ESTP 

 ˃ɱʍɄɺʫ .ɱʟʖʫ .ὃỲḳɥ .ɧɕʖɦʫ 

:ʹɓɄʖɽ 
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 Å ...ɴɄʱʤɂ ʏʫ ɑʂˆɱʍ ʹɓɄʙᶚʍʹɕʙɄʅ ɭʬɕɶ˅ ʳˆɱɩᶝɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ʳʫ ʹɕˆʻˈɥʺ 

 Åɑʊᾚίʤɂ ɻˉʎˇʺ ....ɑˈʦʬʍ ɑɉɱɡɓ ɏɥɄɽ ˍẻʙɂʺ ɑˈʤɄᾚήɂ 

 Å BὂỰʎʫ ́ʤ ɷ̄ʤ ʢɄ̍ᾟήɂ Ʉʫ ʵɭʱʍ ὃỰ̍ʎɈ ̓ɰȵ ́ʤɄɥ ʮɄɶʤ...ɐɭȼɄʕ ́ɦʫ ɷ̄ʤ ʪɂɬ ὃỲḲɂʻɦɇ ɷɥȵʺ 

 Åɐɭ˄ɭᾒήɂ ʌɄʁ̋ ɂɜ ʏʫ ʗ̍ʟɕʫ ʮɱʫ̋ ̩hᶚʚʍ̋ ̩ʚʆɦʫ 

 Åɤɱʫ  ɐɄˈᾚήɂ ˍ☿ ʨʦʬʦʤ ᶗ ...ˌȽɄʚʦɓʺʳˆɱɩᶝɂ ʏʫ ɑʙᶚʎʤɂ ˍ☿ʺ 

 ÅɄyʦɦɇ ʏɕʬɕɶ̌̋ ʨʞɄɺʑɂ ʨɦ̍ʕ ɑ̍ʎ̍ɋʅ ɐɰɄyʫ ́˄ɭʤ 

 Åʮḛɇ Ʉʫ ȵɱʚˆʺ Ʉẛṧˈɇ ʇɉɱˆʺ ʨʞɄɺᶽɂ ʮḛɇ ʏʬɡ˄ ʚ̩ʆɦʫ ʨʠɺɈ Ʉyʦɦ˄ ʭə ɰ̒ʆɶʤɂ 

 ÅʃʙɄʱɓ ᶚɇ Ʉẛṧˈɇ ʛʕʻˆʺ ɒɄʂʙɄʱɕᶽɂ ʮḛɇ ʏʬɡ˄ 

 ÅʁɄ̂ɱʤɂ ɰ̒ʫɜɂ ʨʂʖ˄ ...ɒȳ ̒ʁ Ʉʬɇ ʏɕʬɕɶ̌̋ ʔɲɄɡʫ ...ɑʝɱᾚήɂ̋ ɐɰɄəɟɂ ʨʂʖ˄ɑˈ ɑˆʺɭˈʤɂ ȲɄˈɹᶟɂʺ 

 ÅṔḛɛɓ̋ ʨ̍ɽɄʖɕʦʤ ɗʖʦ̂̋ ɰ̒ʫɜɂ ʛȼɄʙɬ ̓ɱ˄ ʮȵ ʏ̍ʆɕɶ˅ ʹʫɄʬɕʶɂ 

 Å ὃỰʕ ʘ̋ɮ ɏɥɄɽ DʢɄʍ ɐʻʦᾚήɂ ɑɦȼɂɱʤɂʺ ɗʕɄᾟήɂ ɒʻɾʤɂʺ Ȳʺɭʸʤɂ ɏɦˆʺ ʨˈʬᾒήɂ ɱʊʱᶽɂʺ 

 ÅɄʶɂɱ˄ ʮȵ ɏɦˆʺ ɣȼɄɕʱʤɂ ʳʍ ɝɦɋ˄ 

 ÅỊ˂ʍ ɑ̍ʤɄʍ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ ʻʶ Ʉʬʝ ʏʙɂʻʤɂ ʏʫ ʭʦʙȶɕʤɂʺ ʨʬɦɕʤɂ 

 Å ɒɂɰɄyʫ ɻɭɦʍɑʕɱɥ ɏɥɄɽʺ ɑˆʺɭ˄ 

 Åʵɱʟ˄  BɥɂṔḘʙɂ ʡ̍ʆʎ˅ ʏʬɶ˅ ʮȵ ɭʎɈ ʭə ᵷɭ̍ʖʑɂ ɱɾɕᾟᾇɂ ʨʂʖ̂̋ ɤɱɺʤɂɄ ʢɭᾒήɂ ʵɱʟ˄ ...ʮḛɕʬʦʞ ˍ☿ 

ɸɄʚʱʤɂʺ 

 Å ɏɦ̂̋ ɤɱʫ ́ʯɜ Ʉʂ˄ȵ̋ ...́̍ʤȹ Ɇɱʚɕʤɂ̋ ́ʎʫ ʨʫɄʎɕʦʤ ɴɄɦʤɂ ʨ̍ʬ˄ ʡʤɯʤ̋ ɑʙɰ̋ ɑɥɄʬɵ̋ ɑʕɄʆʤ ́˄ɭʤ

ɏʎʦʤɂ 

 Åɒᶚʟɺʑɂ ʨɥ ˂Ịʍ ɑʚȼɄʕ ɐɰɭʙ̋ ɐɰɄɋɟ ɑʙɄʅ ́˄ɭʤ 
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 Åᶗ ɑ̂ɱᾚήɂ ʨʂʖ̂̋ ʮḛʯɂ̒ʚʤɂ̋ ʮḛɓ̋ɱʤɂ ɏɦ˄ 

 Åʨʎɟ ˂Ịʍ ɑɋ̍ᾒὧ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ  
ᴮ
ᶚyɵ ɏʎɾʤɂ 

 ÅʌṔḘɪʫ̋ ˃ɱʚɋʍ 

 Åʏɕʬɕɶ˅ ʮȵ ɏɦ̂̋ ɐɄ̍ᾚήɂ ̱☿ ɑ̂̒ʙ ɑɋʑɰ ́˄ɭʤ ɄʸᾒᾊɄɋʫʺ ɐɄˈᾚήɄɇ 

9-) ˌʫɄᾚήɂINFJ( 

.˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḲɭɥ .ʋʖɦɕʫ ʭ
ᴱ
ʟɥ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åɘɭᾚήɂ ʏʫ ʨʍɄʖɕ˄ ʭə 
ᴮ
ᶗ̋ȵ ɱʟʖ˄ ...ʋʕɄɦʫ 

 Åᶗ  ȵɭɋ˄Ȳʺɭʸʦʤ ʨˈʬ˄ ᵷɐɬʺɭɦʫ ʹɓɄʙᶚʍ ...ʪᶚʟʤɂ ʨˈʦʙʺ ʃʫɄʑ ...ʹˈʦʍ ɬɱ˄ ʹʱʟʤʺ ʪᶚʟʤɂ  ɴʻʦᾒίʤʺ

 
ᴮ
ɂɭ̍ɥ̋ 

 Å ɷɥ ɏɥɄɽ Dʘɂɰ ʳˆɱɩᶝɂ ʪɭɪ˄ ʮȵ ʨʂʖˆʺ ɴɄʱʤɄɇ ɱʎɺ˅ 

 ÅὂḒɦ˄ ȶʆᾟήɂ ˍ☿ ʌʻʙʻʤɂ ʳʫ ɴɄʱʤɂ 

 Åȵɭɋᶽɂ ˂Ịʍ ɒɄɋɛʤɂʺ ɰɂɱɽᶡɂ ʛˆɱʅ ʳʍ ɤɄɡʱʤɂ ʛʚɦ˄ ɑᾚὟɂ̋̋ ɑɕɇɄə ́ȼɬɄɋʫ̋ 

 Åʬ́yʕ rʫ ɻɰɄʠʕȵ ☿̱ ɑ̍ɽ̒ɾɩ ́˄ɭʤ̋ ɭɥɜ 
ᴮ
ɂɭ̍ʦʚɓ ɗɶ̄ʤ̋  ʹɕˉɾᾟὉṔḛʑ) (ɭʦʚʫ 

 Å ˍẽɋʲ˄ Ʉʫ ʨʬʎ˅ ʮȵ ɏɦ˄ʀɱ̋ʖʑɂ) ́ʦʬʍ  ʨʬʎʰ ʮȵ(ɂɯʝ 

 Åʨʬʎʤɂ ˍ☿ ʹʫɄʬɕʶɂ ʳʫ Ȳɳɟ ʨʞ ʏʂ˄ 

 ÅẢ̱ Ṕḛʬʁ ɏɥɄɽ̋ ɑ˄Ʉʒʦʤ ̓̒ʙ 

 ÅʹʫṔḘɦ˄ ʹ˄ɭʤ ɑ̂ȷɱʤɂ ɤ̒ʁ̒ʤ̋ ́ȼɬɄɋʫ ɑɇᶚɾʤ ɴɄɦʤɂ 

 ÅɄɽ̒ɾɩ̋ ʗʙ̒ʫ ˃ȵ ʭ̍̍ʚɓ ̱☿ ɐɰɄyʫ ɏɥɄɽ ɕ˄ ɄʬˈʕɴɄʱʤɄɇ ʛʦʎ 



 مركز بيت الخبرة للبحوث والدراسات الاجتماعية الاهلي                        مدرب – الأولادحقيبة تدريبية: فن التعامل مع 

 

ру 

 Åɓ́ɂɰɭʙ rʫ ɭʝȶɕʫ ̒ʁ  ̋ʡɶʖʯ ʨɩɂɬ ̱☿ Ʉʫ ʭyʖ˄ ʮȵ ʏ̍ʆɕɶ˅ ʵɯʶ 

 Åɑ̂ɱɺɌʤɂ ɷʖɦʤɄɇ ʛʦʎɕ˄ Ʉʫ 
ᴮ
Ʉɽ̒ɾɩ ɤ̒ʁ̋ ʨʠɇ ɐɭʚʎʑɂ ȲɄ̍ɹɜɂ ʭyʖ˄ 

 Åɂɯʶ ʹʯɄʬ˄ȹ ˍ☿ ʛɛˆʺ ʹȼɬɄɋʬɇ ʳʫȸʫ  
ᴮ
ɂɭɟ 

 Åɓ́ɂɰɭʙ ʭʁȵ rʫ ʪɄyʤɟɂ̋ ɴɭᾚήɂ 

 Åʨʬʎʤɂ ̱☿ ɴɄɦʤɂ ṕḛʖɦɓ ˂Ịʍ ɐṔḛɋʝ ɐɰɭʙ ɻɭɦʍ 

 Åɕʤɂ ɏɦ˄ ᶗʨʂʖ˄ ʳʟʤʺ ʨˈɽɄʖ  ɰ̒ʫfʤ ɑʫɄʎʤɂ ɐɰ̒ɾʤɂ 

 ÅʹȼɬɄɋʬɇ ʛˈʬʍ ʹʫɂṕḘʤɂʺ ʹʦʬʎʤʺ ʹȼɄʙɭɽᶟ Ṕḛɋʝ ʵȷᶗʺ ʹɓɭˈʚʍʺ 

 Åɏɾɩ ʹʤɄˈɩʺ ɐɯʕɄʯ ʹɓṔḛɾɉʺ ɑˈʦɋʚɕɶʫ ɐɱʊʯ ʵɭʱʍ 

 ÅɴɄˈʚʤɂ ʹɓɄˈɥ ˍ☿ ɐṔḛɛʝ ɑʦɛʫᶟɂʺ ɒɄẛṨɋɺɖʤɂʺ 

 Åɏˈʅ ˌʖʅɄʍ ɴɄɶɥ ɏʦʚʤɂ 

 

10-ˍỈɄɛᶽɂ (INFP)  

.ʋʖɦɕʫ Ƚ̩Ʉʚʦɓ .˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḲɭɥ 

:ʹɓɄʖɽ 

 ÅʹɓɄʙᶚʍ...ȻɬɄʶʺ ʪʻɕʝ ...ʋʕɄɦʫʺ ʃʫɄʑ ʪᶚʟʤɂ ɰɬɄɋ˄ ᶗʺ ...ɐɬʺɭɦʫ 

 Åʹɶʖʯ ʨɩɂɬ ˌʖʱʟʤʺ ˍẺɂɭɇᶡɂ Ṕḛʟʖɕʤɂ ˍ☿ ʛʬʍ ʹ˄ɭʤ ʢɄˈɩʺ ʪɄʸʤɂ ɏɥɄɽ 

 Åʭẛẃɜ r̂ɱɩɕɂ ʏʫ ́ɕʦʠɺʫ ̱Ộ ɻɯʁ̋ ɬ̋ɭᾚήɂ ɭʎɈɜ ʛ̍ʙɰ ɏʦʙ ɏɥɄɽ  ́ɓɂɰɭʙ rʫ ʮ̒ʦʦʚ˄ Ʉʫ 
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ

ʖˈʎʁ ɷˉʤ ʹʱʟʤʺ ʗˈʎʁ ʹʯȵ ɂʻʱʊˆʺʛ˄Ʉʂ˄ ᶗȵ ʨʂʖ˄ ʨɇ 
ᴮ
Ʉ  ʨɩɂɬ rʟʤ̋ 

ᴮ
ɂɭɟ ̓̒ʙ ...

ᴮ
ɂɭɥȵ

ʹɶʖʯ 
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 ÅɑˆɱɺɌʤɂ ɷʖʱʤɂ ɒɂɭˈʚʎɔ ʭʸʖˆʺ ɴɄʱʤɂ ʭʸʖ˄  
ᴮ
ɂɭ̍ɟ 

 Åʗ̍ʟɕʤɂ̋ ɑʯ̋ɱʑɂ ˂Ịʍ 
ᴮ
ɂɭɟ ɑ̍ʤɄʍ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ 

 Åɓ́Ʉʕɱɾɓ̋ ́ɕ̂ȷɰ ̱☿ ̱ỈɄɛʫ ɭɥȵ ʏʫ ʨɓɄʚɕ˄ ᶗ̋ 
ᴮ
ɂɭɥȵ ʛ˄Ʉʂ˄ ᶗ ́ɓɄ̍ɥ̋ 

 Åˍ☿ ʹʤʻɥ ʳʫ ʌɄʁʺᶟɂ ɏʙɂɱ˄ Ȳʺɭʶ 

 Å ̱ỈɄʍ ȲɄʕ̋̋ Ȳᶗ̋ ɏɥɄɽᵷ
ᴮ
ɂɭɟ ʭ̍ɥɰ ɏʦʙ ̋ɮ̋ ɱʍɄɺʑɂ Ɂ☿ɂɬ 

 Åɏɦ˄ ɯɻʁ ʨɛʫ ʮ̒ʦʬɦ˄ ᶗ ɴɄɦʤɂ̋ ᵷɑ̍ʤɄʍ ʭ̍ʙ̋ ȻɬɄɋʫ ́ʦɩɂɬ ̱☿ ʨʬɦ̂̋ ́ʦɩɂɬ ̱☿ ɴɄɦʤɂ  ɑɋᾚᾇɂ

Ʉʫ ɷʟʍ ʮ̒ʕɱɾɕ˄ ʭẛẃɜ ɴɄɦʤɂ ʏʫ̋ ́ɶʖʯ ʏʫ ʌɂɱɽ ̱☿ ́ʎʙ̒ɓ ȻɬɄɋʑɂ ɻɯʁ̋ ʏʙʻɕ˄ 

 Å ̱☿ ʏ̌ɱɵ̋ 
ᴮ
ɂɭɟ ̱Ỉ̒ʂʕ ́ɦʟʤ̋ ȻɬɄʁ ʮɱʫ ʗ̍ʟɕʫỈ˂ȹ ʢ̒ɽ̒ʤɂ ɒᶗɄʬɕɥᶗɂ 

 Å ˂Ỉȹ ʨɇ ɐɬɄˈʚʤɂ ˂Ỉȹ ʨˈʬ˄ ᶗᶗɂɑʍɄʬᾒήɂ ʏʫ ʮ̒ʠ˄ ʮȵ ʨʂʖ̂̋ ʌɄɋɓ ʹ˄ȵɰ ̱☿ 

 Åʹˈʕ ɱʟʖ˄ Ʉʬˈʕ ṕḛʝṔḘʤɂ ɭ˄ɭɹʺ ʹɶʖʯ ʨɩɂɬ Ṕḛʟʖɕʤɂ ʛˈʬʍ 

 Åʋɥᶚ˄  
ᴮ
ɄɋȼɄɽ 
ᴮ
Ʉʬ̍̍ʚɓ ɴɄɦʤɂ ʭ̍ʚ̂̋ ʭyʤɄʎʕȵ̋ ɴɄɦʤɂ ʪᶚʝ ʮḛɇ ɑʚ̍ʙɭʤɂ ʘ̋ɱʖʤɂ  

ᴮ
Ʉʚ̍ʙɬ̋ 

 Å ʗˈʟɕˆʺ ʹɕʙɄʅ ʳʫ Ṕḙʝȵ ʨʬɦɕ˄ʄʻʒʂʤɂ ʨʞ ʏʫ 

 Åɱʎɺʤɂ ˂Ỉȹ ʨˈʬ˄ ɑˆɱɺɌʤɂ ɷʖʱʤɂʺ ʮɄɶʰᶡɂ ʪʻʦʍʺ Ɇɬᶟɂʺ 

 Å☿̱ ṕḛʝṔḘʤɂ ˂Ịʍ ɐɰɄɋɟ ɑʙɄʅ ́˄ɭʤ  ʹɶʖʯ ʨɩɂɬ ʳʟʤʺ ʨʬʎʤɂʨʬʎ˅) ɐɱʬɕɶʫ ɑʖɾɇ( 

 Åʍr 
ᴮ
ɂṔḛɛʝ ɘɭɦɕ˄ ᶗ ʋʕɄɦʫ ɑ̍ɾᾟὊʤɂ ɻɰ̒ʫȵ̋ ́ɓɄ̍ɽ̒ɾɩ 

 ÅɒɄʙᶚʎʤɂ ɏɦ˄ ᶗʺ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ɒɄʙᶚʎʤɂ ɐɭɺɊʺ ɰɭʚ˄ ɑˈɦʆɶʤɂ 

 ÅɬɄɋɓ ɏɦ˄ ɑʎʖʱᶽɂ ʢˌʰɭʍɄɵ) (ʜɭʍɄɵȵʺ 

11-  ʭʤɄʎʤɂ(INTJ) 

ʭʟɥ .ɱʟʖʫ .ὃỲḲɭɥ .ʋʖɦɕʫ 
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:ʹɓɄʖɽ 

 ÅᵷʋʕɄɦʫ ʪᶚʟʤɄɇ ɰɬɄɋ˄ ᶗʺ ʭʦʠɕ˄ Ʉʬʫ Ṕḙʝȵ ʏʬɕɶ˅ ...ɑʦˈʦʙ ʹɓɄʙᶚʍ 

 Åɑ̂ȷɰ ɏɥɄɽ  ʛɛˆʺ ɑˈʍɂɭɇȹᵷʪɄʸʤᶡɄɇ ɭ̓ʑɂ ɐɭ̍ʎɈ ɐɱʊʯ ́˄ɭʤ̋ ʨɋʚɕɶʑɂ ̓ɱ˄ 

 Åʛʆʱᶽɂ ɰɭʚ˄ ʮḛɇ ɒɄʅɄɋɓɰᶗɂ ʭyʖ̂̋ ɑ̍ʯᶚʚʎʤɂ̋ Ʉẛṧ̍ɇ ɒɄʙᶚʎʤɂ̋ ɰ̒ʫɜɂ 

 ÅɐɰɄyʑɂ ɐɭɺɊ̋ ɰɭʚ˄ ɏˉɶɖʤɂʺ ʢɄʬʶᶡɂ ʵɱʟˆʺ ɑˈʍɄʬɕɟᶗɂ ɑʯɄʠᶽɂʺ ʌɂɭɇᶡɂʺ ʮɄʚɓᶡɂʺ 

 ÅɰɻɄʠʕȵ ᶗ̋ ́ʦɩɂɬ rʫ ʏɋ̡ɓ ɻȷɂɰȳ̋ ʳ̂ɱɩɕɂ rʍ ɑ̍ʤᶚʚɕɵᶗɄɇ ṕḛʬɕ˄ ...
ᴮ
ɂɭɥȵ ɭʦʚ˄ 

 ÅɰɻɄʠʕȵ Ʉẛṧʍ ɝ˄ɭᾚήɂ ɏɦ̂̋ ɐɰ̒ʆɕʫ Ʉʬȼɂɬ 

 Åˈᾒὧ ɑʙɭɇ ʨʬʎʤɂ ʭˈʊʱɓ ˍ☿ ɐʻʙ ʹ˄ɭʤɑɋ 

 Åɥ́ᶚɽɟ ˂ẻɶ̌̋ ʨʦᾟήɂ ̓ɱ˄ ...́ʎɋʆɇ ɭʙɄʯ 

 Åʫr ʢɄʍ ̓̒ɕɶʫ ́˄ɭʤ̋ ɑ̂̒ʙ ɑʬ̂ɳʍ ́˄ɭʤ ʮɄʚɓᶡɂʺ ɐȲɄʖʟʤɂ 

 Å ʹʎʫ ʭʶɄʖɕ˄ ʳʫ ɭɡ˄ḛʦˈʦʙʮ 

 ÅɒᶗɄʬɕɥᶚʤ ɑ̍ʦɟ ́ɕ̂ȷɰ ɑʚ̍ʙɬ ɐɰ̒ɾɇ Ʉʁɯ̍ʖɦɓ̋ ʏʙɂ̒ʤɂ ʀɰȵ ˂Ịʍ Ʉyʤɂɳʯȹ ̱☿ ᾝᾐɄʯ ̒ʁ  ̋ɑ̍ʦɋʚɕɶʑɂ 

 Å ɐɭʚʎᶽɂ ɑˆɱʟʖʤɂ ɒɄ˄ɭɦɕʤɄɇ ʏɕʬɕɶ˅Ị˂ʍ ́ɓɰɭʙ ʪɂɭɪɕɵɂ ʏ̍ʆɕɶ˅ ́ʯɜ ɑʟɇɄɺɖʑɂ̋  Ṕḛʟʖɕʤɂ

ʌɂɭɇᶡɂʺ 

 Å☿̱ ɑ̍ʤɄʍ ɐɰɄyʫ ɏɥɄɽ ...ɑ̍ʦɋʚɕɶʑɂ ɑʆᾟίʤ 
ᴮ
ᶚʫɄʞ 
ᴮ
ɂɰ̒ɾɓ ʏʂ˄ ʼɭᶽɂ ɭˈʎɈ ʇˈʆɪɕʤɂ 

 ÅɴɄʱʤɂ ɭʱʍʺ ʹɶʖʯ ˍ☿ ʭʦʎʤɂʺ ɑʕɱʎᶽɂ ɰɭʚ˄ 

 Åʳʫ ʏʙʻɕ˄ ʢɄʬʶᶡɂʺ ɏˉɶɖʤɂ ʳʫ ʛ˄Ʉʂɕˆʺ ɐȲɄʖʟʤɂ ʳˆɱɩᶝɂ 

 Å ɏɦˆʺ ʀʻʬʒʤɂ ʵɱʟ˄ɤʻʁʻʤɂ 

 ÅɄẛṨʦʍ ́ʬʟɥ̋ ɰ̒ʫfʤ ́ɓɱʊʯ ̱☿ ʛɛ˄ 
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 Åɑɋʎɾʤɂ ɒɂɰɂɱʚʤɂ ɮɄɪɓɂ ˂Ịʍ ɑ̍ʤɄʍ ́ɓɰɭʙ 

 Åʨʦᾟήɂ ɤᶚɽɟ ɐɭʙɄʯ ʮḛʎɈ ȲὃỲḴ ʨʞ ɴɰɭ̂̋ ʭ̍ʚ˄ 

 Åʻʶ ʡʤɯʝʺ ˌʰɄʎᶽɂʺ ʹɟʻʤɂ ȻɬɄʶ  ɰ̒ʫɜɂ ʏʫ ́ʦʍɄʖɓ ̱☿ 

 Åɶ́ʖʯ rʫ ʛəɂ̋ ʭɵɄɥ ʪɲɄɥ 

 Åᶗʺ ʏʬɶ˅ ʮȵ ˂Ỉȹ ʨˈʬ˄ ʖʯ ʨɩɂɬ ʛʬʎɈ ɱʟʖ˄ ...ʪᶚʟʤɂ ȵɭɋ˄ʹɶ 

 ÅʵṔḛɵ ʇɩ ...ʹɓɄˈɥ ˍ☿ ʭʤɄʎᶽɂ ᾝὟɂʺ ᾝὟɂʺ 

 ÅˌɊɄɡ˄ȹ ...ȶʆᾟήɂ ɤᶚɽȹ ʨɟȵ ʳʫ ʵɭʚʯ ˍ☿ ɭ˄Ʉɦʫʺ ˌʰᶚʚʍ 

 Åʮḛɓ̋ɱʤɂ ɻɱʟ˄ ʍr Ṕḗʎ˅ ʮȵ ʏ̍ʆɕɶ˅ ᶗ̋ ɑ̍ʍɂɭɇɟɂ ́ɓɂɰɭʙ ɭ̍ʚ˄ ʡʤɮ ʮɜ ̩ʅɂɱʙ̋Ṕḛɋʤɂ ʪɄʊɦʤɂ̋ ʹɶʖʯ 

12- ɱʟʖᶽɂINTP)( 

.ʋʖɦɕʫ ˌȽɄʚʦɓ .ɱʟʖʫ .ὃỲḲɭɥ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Å ɲɂɱʆʤɂ rʫ ˃ɱʚɋʍʨʞɄɺʑɂ ʢᶚɥ̋ ʢ̋ɜɂ ɬʺɭᾚήɂ ɭʎɈȵ ˂Ỉȹ ɑˆɱʚɋʍ ɑʚˆɱʆɇ 

 ÅˍạˈɓɂṔḘɵᶗɂ ʇˈʆɪɕʤɂ ˍ☿ ɴɄʱʤɂ ʨʂʕȵ ʳʫ 

 Å☿̱ ʨɩɭɕʤɂ ɏɦ˄ ᶗ̋ ɑ̍ʤᶚʚɕɵᶗɂ ́ɓɄ̍ɥ ɰ̒ʫȵ ʭʁȵ rʫ ...ȲɄʙɭɽɜɂ ʨ̍ʦʙ ́ʎɋʆɇ ʋʕɄɦʫ  ɻɰ̒ʫȵ

ɑɽɄᾟήɂ 

 Åɑ̍ʦɋʚɕɶʫ ɑ̂ȷɰ̋ ʌɂɭɇȹ̋ ʢɄ̍ɩ ɏɥɄɽ 

 Åʹˈʕ ɑˈɵɄɵᶟɂ ɑʆʚʱʤɂ  ɲɂɱʆʤɂ ʳʫ ɱʟʖʫ ʹʯȵ ʢ̋ɜɂ 

 Åɰɻɂɱɵȵ rʍ ʪᶚʟʤɂ ʨ̍ʦʙ ́ɓɄ̍ɥ ̱☿ ȻɬɄʁ ɑˈɾᾟὊʤɂ 

 ÅɄẛṨʕ Ṕḛʟʖɕʤɂʺ Ʉʸʦˈʦɦɓʺ ɑˈʬʦʎʤɂ ɒɄˆɱʊʱʤɂ ɑʚɥᶚʫ ʹɕʎɕʫ 
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сн 

 Åʨɦ˄ ˍạẛṧᶽɂ ὃḒʦʎʤɂ ʨˈʦɦɕʤɂʺ ɑˈʯᶚʚʎʤɂʺ ʛʆʱᶽɂ ʛˆɱʅ ʳʍ ʨʞɄɺᶽɂ 

 ÅɰɄʠʕᶟɄɇ ʭɕẛẄ ɑɥʻɕʖᶽɂ ɒɄʎʬɕᾒᾇɂʺ ɒɄ˄ɭɕʱᶽɂ ɏɦ˄ ᶗʺ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕʤɂ ɷˉʤʺ 

 Åʏʫ ᾝὟɂʺ  
ᴮ
ɂɭ̍ɟ ɻɭ̂ɱ˄ Ʉʫ ʔɱʎ̌̋ ́ɶʖʯ 

 ÅʹɓɄˈɥ ˍ☿ ɧʫᶚᶽɂ ᾝὟɂʺ ʃʫɄʑ Ṕḛʑ 

 Åʛɺʎ˅ ɏˉɶɖʤɂʺ ʢɄʬʶᶡɂ ʵɱʟˆʺ ɐȲɄʖʟʤɂʺ ʮɄʚɓᶡɂ 

 Åɂʻʯʻʠ˄ ʮȵ ɴɄʱʤɂ ʳʫ ʏʙʻɕ˄ ʹʦɛʫ 

 Å ɤᶚɽȹ rʍ ɝɦɋ̂̋ ᵷ
ᴮ
Ʉɋ̂ɱʚɓ ȲὃỲḴ ʨʠʤ ɭʙɄʯᵷȲɄʆɩᶟɂ ɭʬɕʎ˅ ᶗʺ ʹɓɂɯɇ ʨʚɕɶʫ  ɭɥȵ ˂Ịʍɻˉʎ˅) 

ʵɭɥʺ( 

 Å 
ᴮ
Ʉʬȼɂɬ ɭ˄ɭᾒήɄɇ ʭɕẛẄ̋ ̱Ỉ̒ʂʕ 

 Åɘɂɭɥᶟɂ ʏʫ ʨʍɄʖɕ˄  
ᴮ
ɄʅɄɺh̋ ɑ̂̒ ɥ̍ ɱɡʖɕ̂̋ 

 ÅɴɄɵȵ̋ ʌ̒ʁ̒ ɂʑ ɏʤ ˂Ỉȹ ʨɾ˄ ɝ̍ɦɇ ɑ̂̒ʙ ɑ̍ʚʆɦʫ ɑ̂ȷɰ ́˄ɭʤ ɑʦʠɺᶽɂ 

 Åɐɱɾɕɪʫ̋ ɐɭ˄Ʉɦʫ̋ ɑ̂ɱʚɋʍ ɐɰ̒ɾɇ ɑɋʎɾʤɂ ɒᶚʟɺʑɂ ʨɥ ˂Ịʍ ɑʚȼɄʕ ́ɓɰɭʙ  ɑˈᾒᾎʱʫ ɑʚˆɱʆɇ

ɑˈʯᶚʚʍʺ 

 Åʮȵ ʨɋʙ ʹɶʖʯ ʼɭɦɕ˄ ʹʯᶟ ɑɋʎɽʺ ɑˆʻʙ ɑʦȾɵȵ ʢȶɶ˅ ʜɂɭɦɕ˄ 

 ÅʹɓɄɹɄʚʯ ɐɱʟʖʤɂ ɱʁɄɥ̋ ɑẛẄɭɋʤɂ ʏ̌ɱɵ ʢ̋ɜɂ ɲɂɱʆʤɂ rʫ ɑ̂ɱʟʕ 

 Åʹ˄ɭʤ ɘɂɭɥᶟɂ Ṕḛɶʖɕʤ ˌʰᶚʚʍʺ ˌʚʆʱʫ ʪɄʊʯ ȲɄʱɋʤ ˍẻˈɋʅ ʨˈʫ 

 Åɷɦ̂̋ ʮḛɓ̋ɱʤɂ ɐɭɺɈ ɻɱʟ˄ ʳᾒὅ ˍ☿ ʹʯȵ 

 Åʮɂɰ̋ɭʤɂ̋ ʗʦʤɂ ɻɱʟ̂̋ ɑʚ̍ʚᾚήɂ ʢ̒ʙ ʨʂʖ˄ 

 Åɐɱʆˈɶʤɂ ʪɭʍ ʨʂʖ˄ ʭẛṨʦʍ ʵɱʊʯ ɑʸɟʺ ʀɱʕ ʪɭʍʺ ʳˆɱɩᶝɂ ˂Ịʍ 
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со 

 Åɂ ʨˈʦʙ ʋʕɄɦʫ ȻɬɄʶˍ☿ ᶗȹ ʪᶚʟʤ ɄẛẀ ʭɕẛẄʺ ʹɾɪɓ ὃỮʤɂ ʏˈʁɂʻᶽɂ 

 Å ʮ̋ɬ ɑ̍ɾᾟὊʤɂ ɻɰ̒ʫȵ ̱☿ ɭɥȵ ʨɩɭɕ˄ ʮȵ ʃʕɱ˄ ʏʫ ́ʦʫɄʎɕʤ 
ᴮ
ɂɬ̋ɭɥ ʏʂ˄ ...́ʯɮȹ ʳˆɱɩᶝɂ 

13-  ˌɊɱᶽɂISFJ)( 

ʭʟɥ .˃ɱʍɄɺʫ .ὃỲḳɥ .ʋʖɦɕʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åˍ☿ ᶗʺ ɗˉɋʤɂ ˍ☿ ᶗ ʹʱʍ ȲɄʱʒɕɵᶗɂ ʳʟʬ˄ ᶗ ʮɄʠʫ ˃ȵ ˍ☿ ᶗʺ ʨʬʎʤɂ 

 Åȵ ʳʫ ʭʶȵʺ ˃ɭʸʍ ὃỮʬʦʞɰ˃̒ʆɵȵ ɻɭɦʍ ʪɱʟʤɂ̋ ʮ̒ʯɄʙ ˃ 

 Å ɑ̍ʤ̋ȸɶʑɄɇ ́ɵɄɶɥȹ̋ ɑ̍ɾᾟὊʤɂ ɑᾚίɾʑɂ ʨɋʙ r̂ɱɩɕɂ ɑʫɭɩ ˃ɱʆʕ ʹʦɩɂɬ ʳʫ 

 ÅʋʕɄɦʫ ʨˈɽɄʖɕʤɂ ɏɦˆʺ ɏɓɱʫ ˍỊʬʍ ...ʹɶʖʯ ʨɩɂɬ ɐɱʟʖʤɂ ʛˈʬʍ ʪᶚʟʤɂ ʨˈʦʙ 

 Åʹɓɂṕḛʬʫ ʭʶȵ ʢɄˈᾟήɂ ɏɦ˄ ᶗʺ ʹɵɂʻɦɇ ʏʙɂʻʤɂ ɻˉʎ˅ ˍẻʙɂʺ ʹʯȵ 

 Åʨ̍ʬ˄ ɰɂɱʙ ɏɥɄɽ̋ ʪɰɄɽ ʪɲɄɥ  ʮȵɐɬɄ̍ʚʤɂ ʏʙ̒ʫ ̱☿ ʮ̒ʠ˄ 

 Åɑ̂ɱʆʕ ɐɰ̒ɾɇ ̱Ả ɻṔḛʬʁ Ȳᶗ̋ ɏɥɄɽ̋ ʔ̒ʆʍ ɬ̋ɬ̋ 

 Åɑɟɰɬ ὂỲṋʙȵ ˂Ỉȹ ́̍ʦʍ ɬɄʬɕʍᶗɂ rʟʬ̂̋ ʮɄʞ Ʉʬyʫ ʢɄʙ Ʉʫ ɯʖʯ ʢɄʙ ɂɮȹ 

 Åᶚɇ ʨʬʎ˅ ʭʸɶˉɵɄɥȵʺ ʳˆɱɩᶝɂ ʨʞɄɺʫ ɰɭʚ˄ ...ʇʒʂʤɂʺ ʭʤᶟɂ ʨʬɦɕ˄ ᵷʨʦʫ ᶗʺ ʨʦʞ 

 ÅʭɕẛẄ  ...ʭʶṔḛʚʕʺ ʭẛṨʱʑ ᵷʭʶṔḛɋʝʺ ʭʶṔḛʒɽ ʏˈʬᾒήɄɇʭẛẁɄˈɥ ʨˈɽɄʖɓʺ ʭʶɱʍɄɺʬɇ 

 ÅṔḗɕʎ˅ ɱɾʱʍ ʭ̍ʚɕɶʫ̋ ᾝὟɂ̋ ᵷʮ̒ʦɕ˄ ᶗ̋ Ṕḛʒɕ˄ ᶗ ́̍ʕ ɭɟ̒ ˄ʮɄʠʫ ˃ȵ ̱☿ ɒɄɋə 

 ÅʭɕẛẄ ᶗ ɐṔḗʯ ʨɛʫ ɑ̍ʯɄɶhɟ ɂ̋ ɑ˄ɬɄʑɂ ɑʚ̍ʙɭʤɂ ʨ̍ɽɄʖɕʤɄɇ ʭɕẛẄ ...ɑ̍ɦʖʤɂ ɑ̍ʬʦʎʤɂ ɰ̒ʫɜɄɇ  ɒʻɾʤɂ

ʭɶᾒήɂ ɑʝɱɥʺ ʹɟʻʤɂ Ṕḛɋʎɔʺ 

 Åɦ˄ ...ɰ̒ʫɜɂ ̱☿ ɒɄɋɛʤɂ̋ ʢ̒ɽɜɂ̋ r˄ɭʤɂ ɏɦ˄ɏ Ṕḛɋʝ ʨʠɺɈ ʭˈʚʤɂʺ ȻɬɄɋᶽɂ 
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сп 

 ÅɒɂṔḗᾟήɂʺ ɒɄʫʻʦʎᶽɂ ʳʫ ɐṔḛɋʝ ɑʱˆɳɩ ʵɭʱʍ ɑʂˆɱʎʤɂ 

 Å ˃̒ʙ̋ ʨɩɂɭʤɂ rʫ ɏʦɽ ʌɄɋʆʤɂ ȻɬɄʁ ʏʁɂ̒ɕʫ 

 Å 
ᴮ
Ʉɽ̒ɾɩ ́ɓɄɋɟɂ̒ɇ ʪṕḘʦʫ ɑʦɾʖʫʺ ɑʚˈʙɬʺ ɑˈʬʦʍ ɑʚˆɱʆɉʺ ɭˈʤɄʚɕʤɂʺ ʳ˄ɭʤɂ ˍ☿ 

 Åʮȵʺ ʭʦʎɕ˄ ʮȵ ɏɦ˄ ʭʦʎ˅ 

 Åɵȵ ˂Ịʍ ɑ̡̍ɋʫ Ʉẛẃɜ ɑ̂̒ʙ ɒɂɬɄʚɕʍɂ̋ Ȳɂɰȳ ́˄ɭʤȻɬɄɋᶽɂ ʳʫ ʮḛɕʫ ɴɄ ɑɋʦɾʤɂʺ ɑɕɇɄɛʤɂ ʭˈʚʤɂʺ 

 Åʔʻɵʺ ʹɶʖʯ ʨɩɂɬ ˍ☿ ʳʟʤʺ ɒɂṔḗᾟήɂ ʳʫ ɐɱʕʺ ʹ˄ɭʤ ʹɕʤȶɵ ɂɮȹ ʇʚʕ Ʉʸʕɱʎɔ 

 Å ́̍ʦʍ ʔɰɄʎɕʑɂ ʨʬʎʤɂ ʪɄʊʯ ʪṔḘɦ˄ɷˉȼɱʤɂ) ɴ̋ȷɱʑɂ̋ ɷ̄ȼɰ (ɴ̋ȷɱʫ ʹ˄ȵɰ ̱☿ ʛʆɦʑɂ ̒ʁ ɂɯʁ ʮɜ 

 ÅʪṔḘɦ̂̋ ˃ɰɂɬɟɂ ʪɄʊɦʤɂ ʪṔḘɦ˄ ɒɂɬɄˈʚʤɂ 

 Åɦ˄ ᶗʺ ɒɄɋɛʤɂ ʨʂʖ˄ ʳʫ ʮɄʞ ɂɮȹ ᶗȹ Ṕḛˈʒɕʤɂ ɏȼɂɰ̋ʹʤ ɐɭȼɄʕ ʹ  Ṕḙʝȵ Ṕḛˈʒɕʤɂ ʮɄʞ ɂɮȹ ʺȵ ᵷʳˆɱɩð ʤʺ

ʛɇɄɶʤɂ ʪɄʊʱʤɂ ʳʫ ɐȲɄʖʝ 

 Åʳʫ ɴɄʱʤɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕ˄ ʹʤ ʢɄʚ˄ ʪᶚʝ ˃ȵ ʘɭɾ˄ ᶗ ʻʸʕ ʡʤɮ ʭʑɱɉʺ ʭẛẁɄȾʕ ʨʞ 

 Åʨʶ ʔɱʎ˅ ʮȵ ˍ☿ ʹɓʻʙ  ʹʱʟʤʺ ʡʤ ʡʤɮ ɱʸʊ˄ ᶗ ɭʙʺ ᵷʮɂʻə ˍ☿ʺ ɆɮɄʞ ʪȵ ʘɬɄɽ ʹʫɄʫȵ ˃ɯʤɂ) ʔɱʎ˅ ᶗ

ɭɥȵ ʹʍɭɪ˄ ɴɄʱʤɂ ʘɄʬʍȵ ʔɱʎˇʺ( 

14-  ʮɄʱʖʤɂISFP)( 

Ƚ̩Ʉʚʦɓ ..˃ɱʍɄɺʫ ..ὃỲḳɥ ..ʋʖɦɕʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 ÅṕḛʝṔḘʤɂ ʨʂʖ˄ ...ˍỊɩɂɭʤɂ ʹᶽɄʍ ˍ☿ ɻˉʎ˅ ʋʕɄɦʫ ɑʱˈʟɶʤɂʺ Ȳʺɭʸʤɂʺ 

 Åʭʦʠɕ˄ Ʉʬʫ Ṕḙʝȵ ʏʬɕɶˇʺ ʪᶚʟʤɄɇ ɰɬɄɋ˄ ᶗ 

 Åʨʂʖ˄ ʹ˄ɭˈɇ ȲɄˈɹᶟɂ ɷʬʦ˄ ʮȵ ɏɦˆʺ ʨˈɽɄʖɕʤɂ 
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ср 

 Åȹ ɱʍɄɺʑɂ ʛ̍ʙɰ ɏʦʙ ɏɥɄɽ ɑ̂̋ɂɲ ̱☿ 
ᴮ
ɄɕʫɄɽ ɷʦɡ˄ ...́ʎɋʆɇ ʢ̒ᾒᾞ ɷᾚήɂ ʗʁɱʫ ...ɭɥ ɭʎɈȵ ˂Ỉ

ʵɭɥʺ 

 Å ̋ɱɩɕɂʯ́ȶɹ rʫ ʮ̒ʦʦʚ˄ ʮ  Ṕḛʑ ɂɯʁ̋ ʗ̍ʎʁ ́ʯȵ ʮ̋ɭʚɕʎ̌̋ ́ɋʁɂ̒ʫ ʮ̒ʕɱʎ˅ ᶗ̋ ́ɇ ʮ̒ʖɪɕɶ̌̋

ɧˈᾚὛ 

 Åʏʫ ʗˈʟɕ˄  ˃̒ʖʍ̋ ̩ȽɄʚʦɓ ʮɱʫ ᵷʏʙɂ̒ʤɂ 

 Å☿̱ ʮ̒ʠ˄ ʮȵ ɏɦ˄ ᶗ ...ɴɄɦʤɂ ˂Ịʍ ɐɱʆ̍ɶʤɂ ɏɦ˄ ᶗ  ʮȵ ᶗʺ ɐɬɄˈʚʤɂ ʏʙʻʫɭȼɄʚʤɂ ʏʫ ʮ̒ʠ˄ 

 Åɵ́ɂ̒ɦɇ ́ʝɰɭ̂̋ ʏʙɂ̒ʤɂ ̱☿ ʢɄʬᾒήɂ ̓ɱ˄ ʹʤʻɥ ȲὃỲḴ ʨʞ ˍ☿ 

 Åɏɦɡɕ˄ ʮȵ ʨɟȵ rʫ ́ʚɥ rʍ ʢɲɄɦɖ˄ ...ɭɥȵ ʏʫ ɑʦʠɺʫ ʨʎɕʖ˄ ᶗ ʳˆɱɩᶝɂ ʏʫ ʔᶚᾟήɂ 

 Åɑ̍ʤɄʎʤɂ ́ɓɂɰɭʙ ʭʑɰ 
ᴮ
ɂɭɟ ʏʁɂ̒ɕʫ ...ɏʦʚʤɂ ɏ̍ʅ̋ ɱɺʎʑɂ ʗ̍ʆʤ ʨˈʦʚʤɄɇ ὂỲṌɱˆʺ 

 Å ɿʦɪʫ ʏɈɄɓ ...ʭˈʊʍ Ȳᶗʺ ʵɭʱʍ☿̱̋̋ 

 Åɳɡʱ˄ ȲʺɭẛẀ ʢɄʬʍᶟɂ ʢɄᾒὨɕɵɂ ʪɭʍ̋ D̋ɱɓ̋ 

 ÅʔṕḚɕɶ˅ ʮȵ ʨʂʖ˄ ᶗʺ Ʉʸɺˉʎ˅ ὃỮʤɂ ɑˈʤɄᾚήɂ ɑʊᾚίʤɄɇ ʏɕʬɕɶ˅  ὃỲḳɥ ...ʹɕʙɄʅẻ̱ʙɂ̋̋ 

 Åɑʝɱᾚήɂ ʨˈʦʙ ...Ȳʺɭʸʤɂ ɏɦˆʺ ȲɄɩṔḘɵᶗɄɇ ʏɕʬɕɶ˅ ʄɄɺʲʤɂʺ 

 ÅȲʺɭʶ ˍ☿ ʳʟʤʺ ɤɱʫʺ ʗˈʖɩ ʹʫɬ 

 Åʳʫ ɑɋˈʅ ɑʬʦʞ ʏʬɶ˅ ʮȵ ɏɦ˄ ʭẛẀ ɱʎɺˇʺ ɴɄʱʤɂ ʭʸʖ˄ ...ʳˆɱɩᶝɂ 

 ÅȹʵɄɡɓ ʹɓɄɋɟɂʻɇ ʪɂṕḘʤᶗɄɇ ʛˈʬʍ ɴɄɶɥ ʳˆɱɩᶝɂ 

 Åɭɥȵ rʫ 
ᴮ
ɄȾ̄ɹ ʢȶɶ˅ ᶗ ...ʮḛʫȵ ʗ̍ʖʍ ...ʭ̍ʚʤɂ̋ ȻɬɄɋʑɄɇ ʛ̍ʬʍ ɷɥ 

 ÅȲʺɭʶ ˍ☿ ʳʟʤʺ ʨʬʎʤɂ ˍ☿ ʳˆɱɩᶝɂ ˂Ịʍ ɐɬɄʎɶʤɂ ˌʖʂ˄ ʮȵ ʨʂʖ˄ 

 Åʮḛɓ̋ɱʤɂ ɻɱʟ˄ ʹʤ ɑɋɶʲʤɄɇ ʨɓɄʙ ʻʸʕ 

 Å 
ᴮ
ɂɭɇȵ ʮ̒ɪ˄ ᶗ ́ʯɜ ́̍ʕ ɑʚɛʤɂ rʟʬ˄ 
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 Åʏʙɂʻʦʤʺ ʌɄʁʺᶠʤ ɏʙɂɱʫ ɴɄɦʤɂ ɑᾚίɾʬɇ ʛʦʎɕ˄ Ʉʬ̍ʕ 
ᴮ
Ʉɽ̒ɾɩ ...́ʤ̒ɥ rʫ 

 ÅʢɄˈᾟήɂ ɏɦ˄ ᶗʺ ˍỊʬʍ ɑɵʻʬʦᶽɂ ʛȼɄʚᾚήɂ ˂Ịʍ ɳʝɱˆʺ 

 Å ʨˈʫ ʹ˄ɭʤ ˃ɱʆʕ ɑ̂ȷɱʤ ̱ẻ̍ɋʅ ʨ̍ʫ̋ ɱʍɄɺʑɂ ̒ɦʯ ʹʤʻɥ ʳʫ ɑʎˈɋʆʤɂ ˍ☿ ʢɄʬᾒήɂ 

 ÅỊ˂ʍ ɐṔḛɋʝ ɐɰɭʙ ̋ɮ ʢɄʬɕɥᶗɂ 

15-  ʼɬȸᶽɂɏɟɂʻʦʤ ISTJ)( 

ʭʟɥ ..ɱʟʖʫ ..ὃỲḳɥ ..ʋʖɦɕʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 Åʹʬʦʊ˄ ɭʚʎʫ ́ʯȵ ʮ̋ɭʚɕʎ̌̋ ɑʕɱʎʑɂ ʛɥ ́ʯ̒ʕɱʎ˅ ᶗ ʭẛẃɜ ʮ̋Ṕḛɛʝ 

 Å 
ᴮ
ɂɭɟ ʨ̍ʦʙ ́ʫᶚʝ 

ᴮ
Ʉʫ̒ʬʍ̋ ʪᶚʟʤɄɇ ɰɬɄɋ˄ ᶗ̋ ʭʦʠɕ˄ Ʉʬʫ Ṕḙʝȵ ʏʬɕɶ˅ ...ȻɬɄʁ̋ ʪ̒ɕʝ ʋʕɄɦʫ 

 Åˍẻʙɂʺ ɑ̍ʤɄᾚήɂ ɑʊᾚίʤɂ ɻ̄ʎ̌̋ ́ɵɂ̒ɦɇ ʏʙɂ̒ʤɂ ̓ɱ˄ ὃỲḳɥ 

 ÅʨˈɽɄʖɕʤɂ ʨˈɽɄʖɓ ʨʂʖ˄  ʮɄʚɓᶡɂʺʭʸʫ ɑʤ̒yɶɈ ʛȼɄʚᾚήɂ̋ ʪɄʙɰɜɂ ʏʫ ʨʫɄʎɕ˄ ...ɻɭɦʍ 

 Åɭ˄Ʉɦʫ ᵷʗɾʱʫ ʢɬɄʍ  
ᴮ
ɂɭɟ ʨ̍ʦʙ ́ɓɄ̍ɥ ̱☿ ɤɱʑɂ ...

ᴮ
ɂɭɟ 
ᴮ
ɂɭɟ ɬɄɟ̋ ʭɵɄɥ ...ʪɰɄɽ 

 Å˂Ỉȹ ɑʬʊʱʫ ʹɓɄˈɥ ʹʦʬʍ ˍ☿ ɑʙɭɉʺ ɐɭɺɈ ɳʝɱ˄ ȻɬɄʶ ...ɭɥ ɭʎɈȵ 

 ÅᾝὟɂ̋ ...ɭɾʚ˄ Ʉʫ ʢ̒ʚ̂̋ ᵷʢ̒ʚ˄ Ʉʫ ɭɾʚ˄ ɬʺɭᾚήɂ ɭʎɈȵ ˂Ỉȹ 

 ÅỊʍ 
ᴮ
ɄɵɄɵȵ ɭʬɕʎɔ ɑɶɵȸʫ ˃ȵʛ̍ɋʆɓ ̱☿ ʪɰɄɽ ́ʯɜ ʮɄɶhɟ ɂ ɂɯʁ ˂ ᵷɗʯɄʞ Ʉʬʸʫ ʨʬʎʤɂ ɑʆɩ  ʹʯᶟʺ

ɑ˄Ʉʒʦʤ ˃̒ʙ ɗɇɄə 

 ÅʪṕḘʦ˄ ʢɄʙ ɂɮȺʕ ʔɱɹ ɑʬʦʞ ʵɭʱʍ ɘɭɥ Ʉʬʸʫ ʹʫᶚʟɇ 

 Åʤ́̒ɥ rʫ ɰ̒ʫɜɂ ʭʊɦ˄ ʮȵ ʨʂʖ˄ 

 Å ʨʶȵ ȸɶʬʦʤɲɂɱʆʤɂ rʫ ɑ̍ʤ̋  ʢ̋ɜɂ 

 Å ʹɵɄɶɥȹʺ ʹȼɬɄɋʬɇ ʹʫɂṕḘʤɂ ˍ☿ ʹɓʻʙ ȸɶʬɇᶗ ɏʦɽ ɻȷᶗ̋ ...́ɕ̍ʤ̋ ʌɳʍṕḘ˄ 

 Åɐɱʬɕɶʫ ɑʙɄʆɉ̋ ́ɟ̋ ʨʬʝȵ ˂Ịʍ ́̍ʤȹ ɑʦʞ̒ʑɂ ʪɄyʑɄɇ ʪ̒ʚ˄ 
ᴮ
ɂɭɟ ɿʦɪʫ ʨʦʞ ᶚɉʺ 
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 Å 
ᴮ
ɂɭɥȵ ɆɄẛẄ ᶗ̋ ɑɇᶚɽ̋ ɐ̒ʙ ʨʠɇ ʮḛʁṔḘʎʑɂ ɑyɟɂ̒ʫ ʏ̍ʆɕɶ˅ 

 Åʨʂʖ˄ ʨʬʍ ʛ̂ɱʕ rʬʁ ʨʬʎ˅ 
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ rʟʤ̋ ɻɭɥ̋ ʨʬʎ˅ ʮȵ 

 ÅɣȼɄɕʯ ˂Ịʍ ɴɄʱʤɂ ʭˈʚ˄ ʭʸɽɄᾟὉȵʺ ʭẛṥʯɄʠʫ ˂Ịʍ ɷˉʤʺ ʭʸʤɄʬʍȵ 

 ÅʛȼɄʚᾚίʤ ʓʤɄɇ ʹʫɂṔḘɥɂ ɏɦ˄ ᶗʺ ʢɄˈᾟήɂ 

 Åɑ˄Ʉʒʦʤ ʭʊʱʫʺ ...ˍỊʬʍ ...ˍẻʙɂʺ 

 Åʹ˄ȵɰ ̱☿ ʨʚɕɶʫ ...ʮṕḘʫ̋ 
ᴮ
ɂɭɟ ʨʙɄʍ ʳˆɱɩᶝɂ ɭʦʚ˄ ᶗʺ 

 Åɏ̄ɓṔḘʤɂ̋ ʪɄʊɦʤɂ̋ ʢ̒ɽɜɄɇ ʪṕḘʦ̂̋ ɤɱʬʦʤ ʨ̍ʬ˄ ᶗ ᵷʮ̒ʯɄʚʤɂ̋ ɭˈʍɂʻᶽɄɇ ʪṕḘʦ˄ 

 Åʹˈʕ ɴɄʱʤɂ ʹʶɱʟ˄ Ʉʫ ɂɯʶʺ ʹɕɇᶚɽ ˍ☿ ʹɓʻʙ 

 Åʹˈʲɛɓ ᶗʺ ʡɵɄʬɕʫ ʮḛɕʫ ʨʞɄɺᶽɂ 

16-  ɏɥɄɽɑ̂̋ɭ̍ʤɂ ɒɂɰɄyʑɂ ISTP)( 

ˌȽɄʚʦɓ ..ɱʟʖʫ ..ὃỲḳɥ ..ʋʖɦɕʫ 

:ʹɓɄʖɽ 

 ÅȻɬɄʶ ɶ́ʖʯ ʨɩɂɬ Ṕḛʟʖɕʤɂ ʛ̍ʬʍ ...ʪᶚʟʤɄɇ ɰɬɄɋ˄ ᶗ ᵷʋʕɄɦʫ̋ 
ᴮ
ɂɭɟ 

 Åɭʸɟ ʨʙȶɇ ɻʙɄʱɖ˄ ɒɄʬʦʠʤɂ ʳʫ ɬɭʍ ʨʙȵʺ 

 Åɑʊᾚίʤɂ ɻˉʎ˅ ...ʏʙɂʻʤɂ ɏʙɂɱ˄ 

 ÅỊ˂ʍ ɑʚȼɄʕ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ ɘɂɭɥɜɂ ʏʫ ʗ̍ʟɕʫ ...̩ȽɄʚʦɓ̋ ʮɱʫ ...Ṕḛʟʖɕʤɂ 

Å ʨʠɇ ʹʤʻɥ ʳʫ ɘɂɭɥᶟɂ ɭʶɄɺ˅  ɰ̒ʆɶʤɂ ʮḛɇ Ʉʫ ȵɱʚ˄ ́ɦʟʤ ɬ̋ɱɇ 

 ÅʪɰɄɽ̋ ʃʫɄʑ ...́ɶʖʯ rʍ ʭʦʠɕ˄ ᶗ 

 Åʹʦʚʍ ɑ̂ɰɂɱʬɕɵᶗɂ̋ ɑʙɭʤɂ ̱☿ ɱɓ̒̍ɋʬʟʤɄʞ ʨʬʎ˅ 

 Åˌʰᶚʚʍ ʢɬɄʍ ʗɾʱʫ ...ˍẺʻʁʻʫʺ ɭ˄Ʉɦʫ ˍạẛṧʫʺ 

 Åʏʙ̒ɕʫ Ṕḛʑ ʨʠɺɈ ɤɱʫ ʮ̒ʠ˄ 
ᴮ
ɄʯɄ̍ɥȵ 
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 Åɑʦʠɺᶽɂ ʨɽȵ ʄɄɋʲɕɵɂ ˍ☿ ɲɄɕʬʫ  ʨʠɺɈ Ʉʸʦˈʦɦɓʺɑʦʠɺᶽɂ ʨᾚή ɑʬʊʱʫ ɑʆɩ ʡˈʆʎ˅ ʭə ˍạẛṧʫ 

 ÅɏɌɶʤɄɇ ʭɕẛẄ ɑ̂̋ɭ̍ʤɂ ɒɂɰɄyʑɂ̋ ɑ˄ɬɄʑɂ ɰ̒ʫɜɄɇ ʭɕẛẄ̋ ɑɡ̍ɖɦʤɂ̋ 

 Åʤ́̒ɥ rʫ ɘɂɭɥɜɂ ɑɋʙɂɱʫ ˂Ịʍ ɑʚȼɄʕ ɒɂɰɄyʫ ́˄ɭʤ 

 ÅɐȲɄʖʟʤɂ ὂ♫ɕɦʬɇ ɑʦʠɺʑɂ ʨᾚή ʜɱɦɕʤɂ ˂Ịʍ ɐṔḛɋʝ ɐɰɭʙ ́˄ɭʤ ʳʟʬʫ ɭʸɟ ʨʙȶɇ ʳʟʤʺ 

 Åʍ ʻʸʕ ʢɄˈᾟήɂ ᶗʺ ɒɄˆɱʊʱʤɂ ɏɦ˄ ᶗʵɱʟ˄ ...ɬʺɭᾚήɂ ɭʎɈᶟ ˍỊʬ ɑʝɱᾚήɂ ɭ̍ʚ˄ ˃ɯʤɂ ʪɄʊɦʤɂ̋ ʮḛɓ̋ɱʤɂ 

 Å ˃ɭɦɕʤɄɇ ʏɕʬɕɶ˅ɑɽɄɩ ɐɭʚʎᶽɂ ʨʞɄɺᶽɂ Ʉyʦɦɇ 
ᴮ
Ʉʂ˄ȵ ʏɕʬɕɶ̌̋ ɐṔḛɋʟʤɂ̋ 

 Å ʮ̋ɬ ɑ̍ɾᾟὊʤɂ ɑ̍ɓɂɯʤɂ ɑᾚίɾʑɂ ́̍ʦʍ ɏʦʒɔ ɑˈʯᶚʚʎɈ ʳʟʤʺ ɑˈʯɄʯȵ 

 ÅɱɺɌʤɂ rʫ ɑʖʦɕɪʫ ʄɄʬʯȵ ʏʫ ʨʫɄʎɕ̂̋ ʔ̋ɱʊʤɂ ʨʬɦɕ˄ ʤɂ ʮḛɇ ɐɂʺɄɶᶽɄɇ ʳʫȸˆʺɴɄʱ 

 Å 
ᴮ
ɂɭ˄ɭɹ ʮ̒ʠ̂̋ ́ɕʙ̋ ʮ̒ʎ̍ʂ˄ Ʉʫɭɦʍ ɴɄɦʤɂ rʫ ɏʂʒ˅ ʭyʎʫ 

ᴮ
ɄʫɰɄɽ 

 Åɭɥȵ ʹˈʦʍ ʨʖʆɕ˄ ʮȵ ɏɦ˄ ᶗʺ ʹɓɄˈɥ ˍ☿ ɑˈʤᶚʚɕɵᶗɂ ʛɺʎ˅ 

 Åʇʚʕ ́ʟʦʫ ɻɰɂɱʙ ...́ɶʖɦɇ ́ɓɄ̍ɥ ɰɱʚ˄ 

 ÅṔḛɛʝ  ʹʎɋʆɇ ɭʚʱʤɂʵɭʚʯ)  ɷˉʤʺ ˍẺʻʁʻʫ ̍BɾᾟὉɄᶗ ᵷ ɼɄᾟὉᶟɄɇ ɱəȶɕ˄( 

 Åɪ˄ ᶗʺ ɤɄᶽ ˌʞɮ ʹˈɌʯ ...ʹʦʚʍ ˍ☿ ʹɓʻʙɭɥȵ ʹʍɭ 

 Åɑ̍ʯᶚʚʍ ɑ̍ʚʆɦʫ ɐɰ̒ɾɇ ́ʤȶɶɔ ʮȵ ̱☿ ́ɕ̄ɾᾟὉ ɤɄɕʖʫ 

 Åᵷɭ˄Ʉɦʫ ʔɄɟ ...ˌʰᶚʚʍ ʹʫᶚʝ  
ᴮ
ɂɭɥȵ ɤɱɡ˄ ʮȵ ɭɾʚ˄ ᶗ rʟʤ̋ 

 ÅʹɇɄᾚὛȵ ...ɑɉɱɡɕʤɂ ˍ☿ ʛɛ˄  ʮ̒ʦ̍ʦʙ 

 

 النشا  التدريبي 

 زيزي المتدرب:ع
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  ɻɯʁ ɣȼɄɕʯ ʭ̍̍ʚɓ ˂Ỉȹ ʨɽ̒ɓ ʭə rʫ̋ ɑʫɭʚʑɂ ɑʤɄᾚήɂ ̱☿ ὃỮʤɂ ɘɂɭɥɜɂ ʨʦɥ ʡɕʍ̒ʬɡʫ ʏʫ ʮ̋ɄʎɕʤɄɇ

.ɑʤɄᾚήɂ 

:ʢɄɛʫ  

     ʻʠɺɔɐɱɵᶟɂ  ɗʟHɶʬɓ̋ ᵷɐɱɵɜɂ ʢṕḚʫ ̱☿ Ʉyʎʫ ʭ̍ʚɓ ʮȵ ɗʂʕɰ Ʉẛṧɇɂ ɑɟ̋ɳʕ...... Ʉẛṧɇɂ ɑɟ̋ɲ ʏʫ Ʉẛṥʦʠɺʫ

ᵷɑʦʚɕɶʫ̋ ɐɭ˄ɭɟ ɑʚɹ Ʉyʤ ʮ̒ʠɓ ʮȶɇ  ɐɭ̍ʎɈ ɑʚɹ Ʉyʤ ɱɟȶɕɵɂ ὂỮɥ Ʉyɟ̋ɲ ˂Ịʍ ɗʆʒʁ ʨʎʖʤɄɉ̋

 ʭʤ̋ .ʭẛẁɰɄ̂ɳʤ Ṕḛɋʝ ʢɄɡʫ ʜɄɦʁ rʟ˄ ʭʦʕ ʡʤɯʤ̋ ᵷɒᶚɽɂ̒ʫ ɑʦ̍ɵ̋ ʪɂɭɪɕɵɂ ɄẛṨʤȹ ʢɄʚɕʯᶗɂ ɏʦʆɕ˄

 ɑɟ̋ɲ ʗɕʟɓʳɇᶗɂ  ̱☿ ʮ̒ʦʬʎ˅ ʭẛẃȵ ʏʫ ́ȼɄʚɹȵ̋ Ʉyɟ̋ɲ ʮḛɇ ʨɾʖɓ ʮȵ ˂Ịʍ ʨʬʎɔ ɒɯɩȵ ʨɇ ʡʤɯɇ

 ɑʦɾɕʫ ʨʬʍ ɒᶗɄɡʫɇʜɰɄɺ˅ ʮȵ ɗʂʕɰ̋ ᵷɄyʂʎɋ  
ᴮ
ᶗɭɇ ɻɰɄyɽȵ ʜɰɄɺ˅ ʮȵ ɗɋʦʅ̋ ᵷ́ɓ̒ɩȹ Ʉyɟ̋ɲ

ᵷʭẛṧʍ  ˌʠɦɓʺɐɱɵᶟɂ ʪɄyʑɄɇ ʨʒɺ̡ɓ̋ ɄB̍ʬɵɰ 
ᴮ
ᶗɄɋʚɕɵɂ ʮ̒ʤɄɾʤɂ ̱☿ ɄɦʤɄɋʚɕɵɂ ˂Ịʍ Hɱɾɓ Ʉʁɰ̋ɳʯ Ʉʫɭɦʍ" :

ὃỮ̍ɇ ̱☿ ᶗ̋ ˃ɭɦʍ ʮḛɉ̒ʑɱʫ ʭɕɶʤ ʭʟʯȹ :ʢ̒ʚɓ ʮȵ ɭ̂ɱɓ Ʉẛẃȵ ˃ȵ ᵷɑ̍ʤṕḚʑɂ" 

:ʄɄɺ̡ʦʤ ɑɉɰɭʑɂ ʛ̍ɋʆɓ ɒɂɬɄɹɰȹ 

1- ̋Hɭʫ ɑʙɰ̋ ʌɲ̒ɓ ʮ.ɒɄʍʻʬᾒᾇɂ ˂Ịʍ ɑʦʠɺᶽɂ ɄẛṨʕ 

2-.Ɇʻʦʆᶽɂ ɑɺʙɄʱʫ ɑʍʻʬɡʫ ʨʞ ʳʫ ɏʦʆ˄ 

3- ɗʦɽʻɓ Ʉʫ ɑʍʻʬɡʫ ʨʞ ʀɱʎɔ.ʹˈʤȹ 

4-Ʉʫ̒ʦʎʫ rʫ ɄẛẄɭʤ Ʉʫ ʀɱʎɔ ʭə ɒɄʍ̒ʬᾒᾇɂ ʏ̍ʬɟ ʏʫ ɑɉɰɭʑɂ ɻʙɄɦɓ.ɒ 

:ɑʊɥᶚʫ 

-ʇʍȵ Ɇɰɭɕʬʦʤ ɑɽɱʖʤɂ ʢɬɄɋɖɇ ɑʬʶɄɶʬʦʤ .ɒɄʫʻʦʎᶽɂʺ ɰɄʠʕᶟɂ 

-ɭʍɄɵ .ɒᶚʟɺʑɂ ʨɥ ɐɰɄyʫ ɱ̂̒ʆɓ ̱☿ ɒɄɉɰɭɕʑɂ 

-ɂ.ɑɦ̍ʎʫ ɑʤɄᾚή ɑʤ̒ɋʚʫ ɒɂṔḛɶʖɓ ɐɭʍ ɬ̒ɟ̋ ɑ̍ʯɄʠʫȹ ʢ̒ɥ Ɇɰɭɕʑɂ ̓ɭʤ ̱Ẻ̒ʤɂ ̓̒ɕɶʫ rʫ ʏʕɰ 

 النشا  التدريبي 
 

  :ةعزيزي المتدرب
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 ʏʫ ʮ̋ɄʎɕʤɄɇ ʡɕʍʻʬɡʫ ɣɕʲɕɵɂ ɂɰɄɶʫ ʢ̒ɽ̒ʦʤ ɒɂɰɄyʑ ȹɇɄɡ˄ ʨʫɄʎɕʤɂ ˍ☿ ɑˈ ʏʫʭyɟɂ̋ɲ ɭʎɈ ɬᶗ̋ɜɂ. .  

 :ɞɮɄʬʯ  

 ɑɉɱɡɕʤɂ:˂Ỉʺᶟɂ  

     ʼɭɥȹ ɗʁɱʎɕɵɂɱɵᶟɂ ɞɂ̋ɳʤ ˂Ỉ̋ɜɂ ʪɄ˄ɜɂ ̩ʖʕ нɄẛṥɉɱɡɓ Ʉẛṥʱɇ  ̱☿ ɑ˄Ʉʒʦʤ ɐɭ˄ɭɹ Ʉyɟ̋ɲ ʪȵ ɗʯɄʞ

ɄẛẁɄʕɱɾɓ ˍ☿ ɑˈɵɄʙʺ ɄẛṥʦʫɄʎʫ ᵷ ʮȵ ɄʶṔḗɡɓ Ʉẛẃȵ ᶗȹ ɑʦȼɄʎʤɂ ɗˉɇ ʳʍ ɑʦɾʖʱʫ ɑʚɹ Ʉʸʤ ʮȵ ʭʑɱʕ

ᵷɑˈʤṕḚᶽɂ ʢɄʬʍᶟɄɇ Ʉʸʤ ʪʻʚɕʤ ᵷɰɄẛṧʤɂ ʨʞ Ʉʶɭʱʍ ɝʟʬɓ  ʢɄʬʍᶟɂ ʳʫ ɭ˄ɭʎʤɂʺ ᵷʔʻˈʂʤɂ ʢɄɋʚɕɵɂʺ

 ɗ
ᴴ
ʦɦɓ ɭʚʕ ʡʤɮ ʏʫ̋ ᵷ̓ɱɩɜɂ ɑ

ᴴ
ʙɄɺʤɂɗʲɋʤɂ  ɑɦ̂ɱʅ Ʉyɟ̋ɲ ʪȵ ʏʚɓ ʮȵ ʂ ȲɄɹ ʮȵ ˂Ỉȹ ṔḗɾʤɄɇ

 Ṕḛʑ Ʉẛṥʫɭɪɇ ʪʻʚ˄ ʳʫ ɭɡɓ ʭʦʕ ᵷɸɂɱʖʤɂɄʶ ɑɟ̋ɲ ɗʖʙ̒ʕ ᵷʳɇᶗɂ  ɗɛʟʫ̋ ᵷɄẛṥʫɲȵ ̱☿ ɄẛṤʯɄɟ ˂Ỉȹ

ɂʁ ɰɂɭʚʬɇ ʪɜɂ ɒɱʎɹ̋ ᵷɄẛṥHᾚὛ ɒɬɄʎɕɵɂ ʮȵ ˂Ỉȹ Ʉʁɰɂ̒ɡɇ ˍỘʺ ɗʙʻʤɂ ʡʤɮ ʳʫʺ ᵷɄẛẀ ɄʸʫɄʬɕ

 ɑ̍ɋʦɓ rʫ ʡʤɮ Ʉyʎɦʬ˄ ʭʤ̋ ᵷɼɄᾟήɂ ɄyʤṕḚʬɇ Hʨʚɕɶɔ ʮȵ ɗʍɄʆɕɵɂ̋ ᵷrɶɥ Ɇ̒ʦɵȶɇ ɄyʦʫɄʎɔ

ɱɩɕ ɗʙ̋ rʫ Ʉyɟ̋ɲ ʪȵ ɒɄɟɄɥ.  

 

ɂɑɉɱɡɕʤ :ɑˈʯɄɛʤɂ  

     ʭʑɰʨʞɄɺᶽɂ ʮḛɇ ɐɱɵᶟɂ  ʮḛɉʺ ɑɟ̋ɲʳɇᶗɂ  Hɭʎɕɓ ʭʤ Ʉẛẃȵ ᶗȹɐɭʫɄɩ ɗʦʉ̋ ᵷʢ̒ʚʎʑɂ ɬ̋ɭɥᵷ  ʨʞ ɗʦʬʍʺ

 ʳʫ ɑɟ̋ɲ̋ ɐɱɵɜɂʳɇᶗɂ  нɄẛṧʫ ɿʦɪɕʤɂ Ʉɕʤ̋Ʉɥ ʨɇ ᵷɬHɭɦʫ ɰɄʅȹ ̱☿ɐɱɵᶟɄʕ ɰɭʙ ʢ̋Ʉɦɓ  ʮȵ ɄẛṥʙɄʅ

 ʵɯʶ ˌʖɪɓʨʞɄɺᶽɂ ɑɟ̋ɲ Ʉʫȵ ᵷʳɇᶗɂ  ɬHɬ̒ɕɓ ɗʯɄʠʕɐɱɵᶠʤ  ʡʤɯɉʺ ᵷɑʱɶᾚήɂ ɑʦʫɄʎᶽɂʺ Ʉ˄ɂɭʸʤɄɇ

 ʨɩɂɬ ɑʙᶚʎʤɂ ɒɰɄɵɐɱɵᶟɂ  ̓ɱɩfʤ Ʉʬẛṧʫ ɐɭɥɂ̋ ʨʞ ɐɄʍɂɱʫ̋ ɑɋᾚᾇɂ Ʉʁɬ̒ɶɔ  .........................  

 المدربة للنشا ارشادات تطبيت 

-.ɒɄɉɰɭɕʬʦʤ ʄɄɺ̡ʤɂ ʘɂɰ̋ȵ ʌɲ̒ɓ 

-Ɇ̒ʦʆʑɂ ʢ̒ɥ ɑʍ̒ʬɡʫ ʨʞ ɻʙɄɦɓ. 

- ɤɱʆʤ ʻʂʍ ɧˈɹɱɓ ɑʍʻʬɡʫ ʨʞ ʳʫ ɏʦʆ˄ʭɓ Ʉʫ  ʨɽʻɕʤɂ.ʹˈʤȹ 

- ʀɱʎɔ ʭə ɒɄʍ̒ʬᾒᾇɂ ʏ̍ʬɟ ʏʫ ɑɉɰɭʑɂ ɻʙɄɦɓɄẛẄɭʤ Ʉʫ ɒɄʫʻʦʎʫ ʳʫ. 
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 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 

1 1 2 

 

 سمات شخصية الأولاد  

وتشتمل  ديذاميكية.ة ل ل خصائك الشخك في صورة ةةةةةةة شاملةةةةةةةةةةعام أطر تعتبر الشخصية بمثابة      

 عن الآخرين مع الاعترا  بوجود قدر من التشابا ب ن  على
 
 مم زا

 
 ل صصات الصرد وتجعلا فريدا

ولكن الشخصية تشبا البصمة فهذاك أوجا تم ز  .الخصائك العامة للشخصية ب ن الأفراد

فهي تعتبر جملة الخصائك الجسدية والعقلية والمعرفية والمزاجية  غ رهمالصرد عن 

والوجدانية والخلقية والبدنية وال ركية والصسيولوجية أي الجانك البذائي والذصس ي أي 

  الأجهزة العضوية والذصسية في صورة ت املية.

وبعض خصائك  مصية تكمل بعضها البعض وليست وحدات مذصصلةوخصائك الشخ     

الشخصية يمكن التعر  علهاا من خ   ع قة الصرد مع الآخرين أو من خ   مواقف معدة 

 اسلوكي   اعام   الف والتذاست ب ن خصائك الصرد معطي الشخصية مظهر  والتآ مبطريقة علمية

عن الوحدة الاندماجية ب ن ما هو وراثي استعدادي وما هو مكتسك وبيئي وما هو  اناتج   امم ز  

لا مستطيع التعب ر أو إظهار مسل  و  امن وباعث ومحرك لما هو ظاهر ويمكن قياسا للصرد 

محدد إلا من خ   ا طار العا  و ددات الشخصية أي عذد ا تيان بأي فعل أو تصك ر في 

 طار العا  لضوابط الشخصية سواء  انت هده الضوابط الداتية موكوع ما يتم من خ   ا

 بعضها داخلي أ  خارجي فهي تذبثت عن شخصية محددة.

الصرد مما يجعلذا نصصا هاا. وتخصي  لدىوهذاك بعض الخصائك اليي تظهر في صورة وات ة      

وكدل  غالبية ها كث ر من الصصات مثل سرعة التدكرم الانبسا  في الشخصيةم الد اءم وراء

  الاجتماعيةمالصصات 
 
  اوقد  ألبورت تعريص

 
  امبسط

 
للشخصية جمع وألف ب ن  وشام 

الشخصية  انتظا  ديذامي عذد الصرد  إلىالديذامية والوظيصية في تعريصا للشخصية فهو يذظر 

 لجميع الأجهزة الذصسية والصسيولوجية الدي يحدد توافقاتا الأصلية مع بيئتا.

الثابت في ش ل ةاائي بل التغ ر الدائم واو اولة الدائمة  قامة  علىالديذامية وليس  علىح وهذا يل     

الجانك و كما جمع ب ن جميع جوانك الشخصية  مالتوازن النسبي ب ن جوانك الشخصية
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ولا مغصل  م ل بمحتوياتا وعملياتا اليي لا يمكن الصصل بيناابالجسدي والصسيولوجي والذصس ي 

يث ع قاااا بالصرد كموقف معيشا الصرد. ويجدد سلوك الصرد خبرتا وحاجاتا البيئة من ح

او ددات اليي تصركها البيئة. إلىوطموحاتا ونظرتا المستقبلية با كافة   

الغاية من السلوك أو الشخصية بصصة عامة  قامة الاتزان ب ن متطلبات البيئة  علىويؤكد      

 يو  الصردموحاجات 
 
الوظيصية للسلوك وما يذطوي عليا من دلالة وغاية. وإقامة  إلىش ر أيضا

خاص بالصرد أو البيئة كوحدة الجزء الهدا التوازن ليس لا بداية وةااية بل هو موقف سواء 

  متذاسقة في ع قة بموقف محدد.

ا نسان نظرة تحليلية من زوايا مختلصة تعر  هده الزوايا بسمات  إلىظر او لل الذصس ي ويذ    

ا من شأنا أن مسهل  ا عملي 
 
الشخصية أو أبعاد الشخصيةم وتصذف هده السمات تصنيص

 عملية دراستاا وتحليلهام وهدا التصنيف يحصر السماتم فيما يلي:

سمات بدنية:-1  

تشمل الص ةم الجما م القامةم الصوتم س مة ال واسم الرشاقة وسرعة ال ركةم المظهر      

... العا  للشخك    

عقلية:سمات -2  

 الد اءم والقدرات العقلية الخاصةم والمعار  المهذيةم وفكرة الصرد عن نصسام وفكرة الصرد عن      

   ...الآخرينم ونظرة الصرد وإدراكا للواقع او يط با

مات نصسية:س-3  

جم      ومثا  ذل  ال الة المزاجيةم والثبات والاستقرار الانصعاليم وكبط الذصسم وسرعة التاي 

ا بتكوين الجهاز العصبي والغدد 
 
ا وثيق

 
والاندفاعية... إلخم ويرتبط بعض هده السمات ارتباط

بيذما يتأثر البعض الآخر بعملية التطبيع الاجتماعي للصرد كمستوى القلت والخو  والعدوانم 

.والذد   

وقد تكون هده  وكدل  الرغبات والميو  والاتجاهات والعواطف والمعتقدات والقيم والمبادئ ... الخم

 السمات شعورية أو لا شعورية.

سمات اجتماعية:-4  

أما هده الطائصة من السمات فتمثل ال ساسية للمشك تم والاشتراك في النشا  الاجتماعيم     

السيطرة أو الخضوعم التعاون أو التزاحمم  إلىوموقف الصرد من القيم الاجتماعيةم وميل الصرد 

وكدل  الصدقم والكدبم  ...الغ ر علىكتصاء الداتي أو الاعتماد المسالمة أو العدوانم الا

  والأمانةم والغدرم والخداع... 
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أولية أو أساسية  الدكورة أو الأنوثةم الاستقرار الانصعالي أو الاندفاعية  إلىوتقسم هده السمات    

  العزلة أو استصعاب ال ديث مع الغرباء ...   إلىوسمات سطحية  الميل 

 الخجل       
 
ا فمث 

 
وهو سمة أولية  -وي حظ أن هده الصصات ليست مذصصلة عن بعضها البعض بتات

مجموعة من السمات الثانويةم مثل: إلىيؤدي  -  

التواري في المذاسبات الاجتماعية. إلىأ. ميل الصرد   

 ب. عزوفا عن ال ديث أما  الذاس.

تحديد معارفا بقلة يختارها. إلىج. ميلا   

تصضيلا عد  التزعم في النشا  الاجتماعي.د.   

الصمت والعزلة. إلىهة. ميلا   

بروح المبادرة: تحلىت الييسمات الشخصية سرة ن تعي الأ ويجك أ         

ا-1  ا تجلس فهاا مع نصس  بانتظا  و  مامذح نصس  ما يكصي من الوقت لتكون مبدع 
 
حدد أوقات

    لتصكر في الصورة ال املة للأمور وفي طرق جديدة ل ل المشك ت القديمة. 

ا -2   وقم بتشجيع ما لديام من  أفراد أسرت  إلىاستمع  مالأف ار الجديدة علىكن مذصتح 

هم. راءإبداعية واحتر  آ  

اة ما ليس إلا فكر  إلىفالتوصل  مكع أف ارك موكع التذصيد-3  ولا قيمة  المعادلةممن  جزء 

 للأف ار ما لم تواصل تطبيقها حيى النااية. 

ا-4  فقد مستغرق الأمر بعض  ذل موحيى وإن فعلوا  مأف ارك علىلن يوافت الجميع ف مكن مثابر 

 الوقت  قذاعهم بأسلوب  في التصك ر. 

في بيئة تشجع تحمل اوخاطرة. إن أكبر ثمرات العمل التذظيمي توجدف متحمل اوخاطرة-5   

:للأولاد وهي الخمسعذاصر الشخصية دراك وعلى الأسرة إ     

قم بالمقابلم ثابت/متحصظ(. تقيس درجة فضو  الشخك ورغبتا  الانصتاح:-1
 
)فضولي/خ 

ل كتشا م واستعداده لسماع الجديد والغريك )سواء تجارب وأنشطةم أو أف ار ومصاهيم(م 

  وا بداع. ومدى تقديره للصن

د -2 ات والتعم  عليمات والواجك والصرض والأهمي 
 
مر والت

َ
ت بالتذظيم والأ

 
م ر )أو الوعي(: يتعل الض 

 والقصد ودرجة ال در وكبط الذصس.

ت بمخالطة المرء لغ ره ودرجة اندماجا في اوجتمع وما -3
 
الط(: يتعل

َ
خ
 
وذل   يحيطامالاجتماع )أو الت

 متعلت بدرجة ا صرار 
 
صس وفعالية الشخك ونشاطا ومشاعره  الذصسيةأيضا

 
والثقة بالذ

ة.  ا يجابي 

ت -4
 
وافت: يتعل

 
ة وحسن المعاملة. بالثقةالت

َ
طاف

َ
بالآخرين ودرجة مساعدة المرء لغ ره والل  
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م -5
َ
ت ب آبَة الذصس والغ

 
ة وانخصاض وهبو   والانقباضالاكطراب )أو القلت(: يتعل ة وقابلي  الذصسي 

ة وعد  تقبل الآخرين محافظة على الأسرة لل ويجك أن تسعى .تعر ض المرء للمشاعر السلبي 

 سمات الشخصية ا يجابية كما في الش ل التالي:

 

 

 

 

 

   العوامل المؤثرة في شخصية الأولاد-

أي أن بعضها مصدره داخلي من الصرد ذاتا  متتأثر الشخصية بمؤثرات داخلية وخارجية    

 هااموبعضها خارجي من العوامل والمتغ رات او يطة بالصرد ومن تصاعلا معها وتأثره 

فالع قة تبادلية التأث ر وت املية الذتائج  موي حظ أنا لا يمكن فصل تأث ر أي مناا عن الآخر

سيولوجي وبعضها  امن لا يمكن تظهر في السلوك والأداء والمظهر المورفولوجي أو الصو 

 م حظتا. ويستد  عليا من نتائجا وآثاره والبعض الآخر يمكن قياسا وم حظتا
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الوراثة والبيئة بالمعني العا   :ويعتبر أهم عامل ن أساس ن هما مباشرةموتسجيلا بصورة 

  الواسع.

اليي تؤثر على بذاء والعوامل م الأولاد شخصيةالتعر  على مكونات ويجك على الأسرة         

 من مكونات  تإذا جهلحيث  مالثقة
 
ا من حساباتا فقد توأسقط شخصية أولادهامكونا

 تدخل من خ لا الاكطرابات الذصسية  ابذصسه اتتأثر ثقتا
 
وااتز ويعتبر هدا المكون مذصدا

  .لشخصيتا خمسة مكونات من الأولادلدل  فإن ل ل واحد  موالقلت والخو 

:جيالمظهر الخار -1  

ء با وقد يكون لهدا وهو الدي يظهر من شخصية ا نسان أما  الآخرين وهو أمر يجك الاعتذا      

.الشخصية ولكن لا ينبغي أن معطى أكبر من حجما ويعتبر منفي بعض الأحيان  المكون تأث ر    

:القدرات العقلية-2  

تحديد اوجالات خ لا وهدا المكون جزء مهم من الشخصية بحيث مستطيع ا نسان من       

.اليي تت ء  مع قدراتا العقلية    

: الة الاجتماعيةال-3  

قد مشعر أما  الآخرين ممن هم أغنى مذا بأنا و فا نسان يذظر إلى نصسا من خ   غذاه وفقره 

      أقل مستوى فتاتز ثقتا ولا معني

عن فقدان الثقة مذأى  بهدا أن الغني    

:المواقف الانصعالية-4    

هي التصرفات اليي تب ن مدى ثقة ا نسان بذصسا حيث يمر في حياتا اليومية بمواقف كث رة و     

معر  من خ لها مدى ثقتا بذصسا من خ   تصرفاتا فقد مغضك ويذصعل والذاس 

  تتصاوت في هدا الأمر

الروح:-5   

الرغبة تذطلت من الروح  كما مإن جميع مكونات الشخصية تصك في الروح وتؤثر فهاا 

 وا رادة لدى الشخك واليي تدفعا وتحركا

للعمل وبد  الجهدم فإذا  انت الروح كعيصة وليس عذدها الرغبة للقيا  بالعمل وتشعر  

 بالخو  والقلت فهدا يؤدي مع الوقت الى انعدا  ثقة ا نسان بذصسا.

 

 :الأولادنما  أفوائد معرفة ومن 

 الص يح.في موكعا  ولدنضع  ل  أن-1   

 قواام.نعر  نقا  كعصهم ونقا  ن أ-2   
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 .وس سةأكثر مرونة  همتواصل معاليكون  أن-3   

 الاجتماعية.التكيف مع حياتذا  علىنكون قادرين  أن-4   

 :فيما يلي الأولادأنما  شخصية  وتتمثل 

 صصاتا:أهم م و الذمط المتصرد أولا:

  .عذده خيارات في الوسطلا يوجد و  محسومةالأمور عذده ف محاز  لا يتردد ولد-1

 ذتائج ولا ياتم بالتصاصيل يذظر للنااية مباشرة ويريد زبدة الموكوع.الياتم ب-2

 حساب الع قات الاجتماعية الأسرية. علىالعملية وذل   با نجازاتعملي ياتم  ولد-3

 الآخرين. علىيريد أن يصرض سيطرتا  اشخصية مبادرة يحك أن يكون قيادي  -4

 القرارات دون تردد سريع الرد.يتخد -5

 بشر  أن تكون هذاك نتائج. مويقهر اوخاطرم ويجتاز الصعوبات ميقبل التحديات-6

 نادر ما يتردد بتص يح الأخطاء وحيى أخطائا الشخصية.-7

 .ومباشرواتح -8

 أهم صصاتا:م و الذمط التحليلي ثانيا:

 الوحدة.يحك  منزو  -1

 والتعليمات.مُقيد ملتز  بالأنظمة -2

 مع الخيالات.-3
 
 مذطقي لا يتجاوب كث را

: لو 
 
   قبل؟  هل جربت من مسأ مفكرةطرحت  مث 

 كمبتكر. ولا يصلحيصلح كمطور -4 

 والخبرات.مستمع لأنا يحك جمع المعلومات  الأو :من الطراز  مستمع-5

م عمل: يصكر أي  علىقدا  ا يزن جميع الاحتمالات قبل -6
 
 كدا؟ن فعلت إيحدث ما الدي  طوي 

  يحدث؟افعل ما الدي  ن لموإ

 في غايتا يواصل حيى النااية. ثابت-7

  داخليا. مشاور باتخاذ القرارات  مرجعتيامستقل: -8
 
مكث را

 
لكن في النااية هو من  ويسأ  كث را

   .يتخد القرار

 الاجتماعية.يدع الآخرين يبادرونا بزما  المبادرة -9

. وما ... وما عيوهااااا امسأ  ما مم ز   . إذا عُركت عليا سلعا يتعك البائعلا يقتذع بسهولا: -10

 وما ....  

 أهم صصاتا:م الذمط التعب ري  ثالثا:

 با بداع. وممتع يتسملديد -1
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 قص ر.قمة البغض في وقت  إلىيتحو  من قمة ال ك  اعاطصي   وقد يكون  ايكون عدائي   قد-2

 مهمة.البدء بأي  والع قات قبليرتاح لل ديث -3

 القرارات.المشاعر لاتخاذ  علىمعتمد -4 

 بسهولام  لمة تؤثر -5
 
 الآخرين. على ويستطيع التأث ر طو  اليو   فيايثار شعوريا

 بالرأي.للمشاركة  عاليةلديا قابليا -6

 واسع.صاحك خيا  -7

 الأو .من الطراز  مبدع-8

 ا بداع. خيالاتا لا تذطلت من الواقعم مع ذل  تدفعا نحو -9

 صصاتا:أهم م و الذمط الودي رابعا:

 وودود.بصدق محبوب  مستمع-1

 ويثت بسهولا. وتسهل مصاحبتافهاا نوع من الد ء  ع قتا-2

 ولية المشتركة.والمسؤ بالاتصالات الشخصية  مستمتع-3

 ث ثة.ن أو اثذ الع قة الشخصية مع  الذاسم لكن ل  يحك-4

 .تحقيت الأهدا  بعد تأسيس الروابط على معمل-5

 قوي.دعم  علىاوخاطر إلا إذا حصل  يتجذك-6

   .للآخرين الطريت لتض يء أنا شمعا تحترق   الأو .متعاون مع الآخرين من الطراز -7

 لأحد.ا لجانبام لا مستطيع أن يرفض طلب   وفي الوقو  وفي مساعداامفي خدمة الآخرين  تصان  م-8

بالاستثارة  التعب ري والمعلومات والتصاصيلم و  بالذتائجم والتحليلي بالأدلةتحص ز المتصرد ويمكن     

 الودي بالع قات ال ميمة.م و الشعورية

 :م  التاليمع الأنما  ولادالأ قسم ويذ    

 وصريحواتح  نمط-1
 
: اواحد   ا:  ل صصات الذمط موجودة فيا يحمل نمط

 
% 100 فقطم مث 

 متصرد.

: ونمط مكملم رئيسعذده نمط تشار ي: نمط -2
 
 % تحليلي.25و% متصرد 75 مث 

:أنواع  وهدا أفضلنمط ت املي: عذده عدة أنما  مختلصة - 3
 
% 25م% متصرد25 الذاس. مث 

 % ودي.25 م% تعب ري 25 متحليلي

 :خرالآ لى إنما  وكيصية نظر  ل مناا الأ القواسم المشتركة ب ن دراك وعلى الأسرة إ    

 .امخلص   م ويرى الودي:ام ويرى التعب ري: فوكوي  االتحليلي: متردد   لمتصرد: يرى فا

  امبدع   م ويرى التعب ري:امتاور   المتصرد: والتحليلي: يرى 
 
 .وصاحك أف ارم ويرى الودي: مجام 

  ام ويرى التحليلي: خب ر  امتكبر   المتصرد:يرى والتعب ري: 
 
 اومتمكذ

 
 .ام ويرى الودي: كعيص
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 .كث ر الك   دون فعل م ويرى التعب ري:وفي م ويرى التحليلي: غ ر اقائد   المتصرد: يرى  والودي:

 نما :الأ التعامل مع  كيصيةوتح ت ةلأمث

 هده الأنما  ماذا تصعل ؟؟ أحدتقذع  وتريد أنلو كذت بائع 

 حقيبة.لذصرض أن هده السلعة 

 المتصرد:-1

 السلعة(شراء هده  عنوكدا تستصيد كدا  )أنتحدثا عن الذتائج مباشرة 

 التحليلي:-2

 .والبراه ن والمعلومات ودعم بالأدلةأكثر من التصاصيل 

 التعب ري:-3

لها أجمما  وهي بيدكمأجمل ال قيبة  الشعورية( ماحصزه لاتخاذ القرار عن طريت الاستثارة 

 وأنت تحملها(

 ) ويامني أمركلأن  صديقي  الخ رملأني أريد ل   ل ملأني ناصح  (ومودة.حصزه بد ء  الودي:-4

 

 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 

2 1 2 

 

 كع مؤشرات خاصة بمهارات التعامل مع الأولاد بعد زواجهم     و 

 

 : سرة وأولادها بعد زواجهمالأ ب ن  أسباب تؤدي إلى المشا ل

الذموذج الدي لا تستطيع الزوجة أن ترقى أ  الزوج السبك الأو : في بعض الأحيان تمثل 

إلى مستواهم أو تحقيقام وقد يرى الزوج أن المائدة أو الطعا  الدي  انت تعده لا أما 

اء تمجيد صورة الأ  بذالأ أفضل مداقا وأقل إنصاقام وفي مواقف الخ   والشجار يحاو  

 . نصسها الأ  عن الخ فات اليي مرت بينام موأسلوهاا في إدارة المنز  ويتذاسو 

ولة عن  ل ما يحدث واعتبارها مسؤ  الأسرةإلى توجيا اللو  إلى الأولاد السبك الثاني: ميل 
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من متاعك ب ن الزوج نم فتأخر الزوجة عن إعداد العشاء يرجعا الزوج إلى سوء تدريك 

أمها وإعدادها لل ياة الزوجيةم وارتباك الزوج في إعداد م بسا يرجعا إلى أن أما لم 

 تعوده الاعتماد على الذصس. 

 

 

 : ولادالأ ع ج مش لة التعامل مع 

ة وإنما حت من حقوق الزوج ة خدمة الزوجة لزوج 1
 
  علهاا.ها وأهلا ليس مِذ

 ة عد  إظهار لما يكون من حسن عشرة الزوجم بحيث مغار أهلا من ذل  .  2

 ة عد  إظهار المعاملة السيئة من الزوجم بحيث يتضايت أهلا من كثرة نقد زوجتا لا.  3

  .. وحسن التو ل عليام ة وأهم من هدا  لا استحضار طلك الثواب من الله تعالى على ذل 4

فإن هدا أعظم مع ن على انشراح الصدر وتسخ ر  موالاستعانة بام وكثرة الاستغصار والدعاء

 وتقبل  لصة ال ياة.  الخلت.

 

 

 

 

 نماذج:-

تجربتاا؛  الأسر  إحدى استعركت و م أحسنت معاملتااإذا   الابنزوجة أن تكسك الأسرة  تستطيع

زوجها شديدة للغاية في معاملتاا وقاسية في   انت أ  بذتاا فصي الأيا  الأولى لزواج

العائلة إلا أةاا تجبرها أن تمكث عذدها  ل  فرغم أن لها شقة مذصصلة عن بيت متصرفاااا

ة  الناارم لتقو  لها بالأعما  المنزليةم
 
واستقبا  الضيو م والعديد من الأعما  الشاق

ت 
 
أن تقع أ  زوجها طريحة  شاء اللهإلى أن  بالصبر البنت الأخرىم ومع ذل  فقد تحل

إلى جانباا في  الابنغ ر زوجة ابناام فوقصت زوجة  الصراشم فلم تجد من يقو  بخدمتاا

تاام وشعرت الأ  بمقدار اهتمامها هاام ومن  أزمتاام ومكثت بجوارها إلى أن استعادت ص  

بمنزلها الخاصم ولم حسنم واستطاعت أن تستقل   ذل  الوقت وهي تعاملها بأسلوب

  .وقت لآخر يمذعها ذل  من تلبية حاجات أ  زوجها من
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 المادة العلمية

 رقم الجلسة رقم الوحدة رقم النشا 

3 1 2 

 لصذون التعامل مع الأولاد بعد زواجهم   مسار رسم 

 

رجع جدور مش لة     
ُ
على است راد  بعض الأسر درجت أن زواجهم إلىالتعامل مع الأولاد بعد  ت

ر عن مجتمعااا لا تتذاسكأنما   ا اولا تعب  ا خاصًّ
 
؛ فهذاك أسر لا تستطيع أن توفر سكذ

م أن تسكن زوجة  لابذا الشاب
 
مع  الابنالمقبل على الزواج خاصة في القرىم ولدل  يتحت

العائلة  وتختلط هاام وترى أن مجتمعاتذا فقدت الكث ر من القيم يو  فقدنا بيت حماااا

جة"م و ان ل ل ابن حجرة خاصةال مع زوجتام  كب ر؛ فهدا المنز   انت الأ  فيا "ملكة متو 

ا الآن فجاءت الشقت الصغ رة الخانقةم وتصر ق  ا  فلم ماءم وكبرت الأ بذالأ أم  تجد صدر 

ا.   حاني 

  

  

حدود  إلا أةاا لم تتعد   زوجهامغ رة المشتركة بيناا وب ن أ  فرغم ال ال سنمنوع آخر من التعامل 

أي -بقائاا  والأ  على الابنوعملت  ل من زوجة  المشا لمالمعقو م وظلت خامدة لا تث ر 

دم بل حاولتا التخلك مناا؛ فوالدة الزوج تحاو  قدر  في-الغ رة طاقتاا أن تخصي  إطار محد 

د ل ماااا بالهدايا الابنهده الغ رةم أما زوجة  ل سذةم وبدل  والمعاملة ا ف انت تتود 

  .مناما للأخرى  سارت الع قة داخل البيت تسودها او بة ومراعاة  ل واحدة

دِي      
َّ
ا ال

َ
إِذ
َ
حْسَنُ ف

َ
يِي هِيَ أ

َّ
عْ بِال

َ
 ۚ ادْف

ُ
ة
َ
ئ ِ
ي   السَّ

َ
 وَلا

ُ
ة
َ
َ سَذ

ْ
وِي ال

َ
سْت

َ
 ت
َ
 لقولا تعا  " وَلا

 
وهدا مصداقا

" )فصلت: اُ وَلِيٌّ حَمِيم 
َّ
ن
َ
أ
َ
  
 
اُ عَدَاوَة

َ
َ  وَبَيْذ

َ
 (34بَيْذ
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 الخاتمة

 متعامل معهال يةكيص الأسرةلو أدركت و نعمة  الأولادبأن  سرةالأ أن تدرك  الختا  يجكوفي 

 م ولا مواحترامه مفإةاا ستكسك حبا ممن خ   فهم شخصيتامبأسلوب ذ ي  متصر  معهالو 

بس    اة يالحيى تستمر تحاو  توطيد الع قة بأفرادها و تجتمع الأسرة بد من ح ن لآخر أن 

 خر.طر  دون الآ  ل ليس بيد وبأمان دون أي مشا ل وإذا وقعت المشا ل ب ن الاثذ ن فال

ويساعد على زيادة  لطرف ناحل يرض ي  ىإلللوصو   والأنسك هذا اتباع الد اء الاجتماعي

 . تماسكها
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